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1. Organizar reuniones informativas
sobre los procesos evaluativos
dirigidas a docentes, estudiantes y
personal administrativo.

2. Elaborar material informativo
(folletos, guias y presentaciones) que
explique los procesos evaluativos y su
importancia, dirigido a toda la

Direccion .
.. Calendario.
Académica. .
.., Listas de
Comision de . .

. asistencia.
Aseguramiento de la Noticias
Calidad. ’
Direccion Materiales
Académica. elaborados

Comision de
Aseguramiento de la

(folletos, guias),
distribucion del

. comunidad educativa. Calidad. material. .
R14. Incluir a todos los FF 10-
actores de la comunidad RECURSO
educativa en la SUELDOS DEL
socializacion de los 3. Realizar encuestas a docentes, Direccion Encuestas TESORO-
procesos evaluativos. estudiantes y personal administrativo |Académica. aplicadas. GENUINO
para identificar su conocimiento y Comision de Informe de
comprension sobre los procesos Aseguramiento de la |resultados de la
evaluativos actuales. Calidad. encuesta.
4. Implementar una campafia de
difusion en el campus virtual y en |
. L S Capturas de
redes sociales institucionales para Direccion
. L pantalla de
informar a todos los actores sobre los |Académica. .
. \ publicaciones
procesos evaluativos y como pueden
involucrarse en ellos.
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REGISTRO DEL PLAN DE MEJORAS

Afio | Ao | Afio | Aiio
. i ! | Medios de - : Fuente de 1 2 3 4
Recomendaciones de mejoras| Acciones de Mejora Propuestas | Responsables Vermcaion Inversién Prevista Financiamiento | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
s1/s2|s1|s2|s1]s2[s1]s2
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
1.Evaluacién de la estructura (ACHA de rennion.
L Decanato Informe de
organizacional actual. .,
evaluacion
Acta de reunion.
R1. Analizar y aplicar ajustes 2.Red} seno de ia eatructura Decanato FEopucala i
L organizacional. estructura
en la estructura organizacional DiGatEacional
de la carrera en la filial o FF 10- RECURSO
Curuguaty, para descentralizar "y o SUELDOS DEL TESORO-
. . 3.Remision de la nueva estructura Resolucion.
algunas dependencias y asi L . GENUINO
. organizacional para su aprobacion a |Decanato Propuesta de
mejorar el desarrollo de las : . .
s las instancias pertinentes. estructura
actividades. .
organizacional
Noticia, Circular o
4.Socializacion de la estructura Decanato Flyer
organizacional actualizada. Pagina WEB
institucional M
R2. Realizar las gestiones 1. Identificacion y anélisis de g [ FF 10- RECURSO
necesarias para cubrir las vacancias en el organigrama Decanato Acta de reunj ’Q \\C“,‘ — % DEL TESORO-
vacancias seglin lo establecido |estructural. SZSIERR GENUINO
Mision Rembipota . _— . x
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua Smmpos Dniversitaris /. Mbo'shuvun réps yusine
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Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico

1. Identificacién y analisis del
personal administrativo y de apoyo | Decanato
R4. Realizar las gestiones para |necesario para la filial Curuguaty. .

. . — — FF 10- RECURSO
la incorporacién del personal |2. Solicitud a la Direccién General /7 SUELDOS DEL TESORO-

Acta de reunion.
Informe

administrativo y de apoyo para | Administrativa de la Universidad
la filial Curuguaty Nacional de Canindeyu para convocar | Decanato Nota
a concurso publico de oposicion para
cubrir los cargos de personal /

GENUINO

en el organigrama estructural  |2. Solicitud a la Direccién General
Administrativa de la Universidad
. .. X Nota o
Nacional de Canindeyt para convocar|Decanato .
g L Memorandum
a concurso publico de oposicion para
cubrir las vacantes.
3. Induccion y capacitacion de los
nuevos empleados seleccionados a Acta de reunion.
A R Decanato .
través del concurso putblico de Memorandum
oposicion.
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
1. Diagnéstico del conocimiento de | Direccion
. L Informe.
las normativas y reglamentos Académica
R3. Establecer mecanismos :
que aseguren el conocimiento 2: D§53”0110 de mater}ales de Direecin Materiales de FF 10- RECURSO
real de las normativas y difusion de las normetivasy Académica | difusion. SUELDOS DEL TESORO-
reglamentos por parte de la reglamentos accesibles. GENUINO
comunidad educativa 3. Capacitacion y talleres L .
. . . Direccion Acta de reunion.
informativos sobre normativas y L . . .
Académica Lista de asistencia
reglamentos.

Mision Rembipota \ "
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administrativo y de apoyo necesarios.

3. Induccion y capacitacion de los
nuevos personales administrativos y
de apoyo seleccionados a través del
concurso publico de oposicion.

Decanato

Acta de reunion.
Informe

R5. Crear un mecanismo para
la adquisicion gradual de
equipamientos que puedan
cubrir el enfoque de educacion
inclusiva

1. Realizar un diagnostico inicial para
identificar las necesidades de
equipamiento y recursos especificos
que apoyen la educacion inclusiva en
la filial Curuguaty

Direccion
Académica

Informe.

SUELDOS

2. Elaborar un plan de adquisicion de
equipamientos basado en prioridades
identificadas, con un enfoque gradual
que permita la integracion de recursos
de manera sostenible.

Direccion
Académica

Acta de reunion.
Informe

SUELDOS

3. Identificar y asegurar fuentes de
financiamiento que apoyen la
adquisicion de equipamientos
inclusivos, incluyendo fondos propios
de la institucién o de subvenciones
gubernamentales, donaciones de
organizaciones y cooperacion
internacional.

Direccion
Académica

Informe.

4. Ejecutar el plan de adquisicion e ir
implementando los equipamientos en
los espacios educativos, priorizando
aquellos que impacten directamente
en la accesibilidad y la inclusion.

Direccion
Académica

Informe.

INCLUIR EN EL
ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO 2026

OG 535

5. Capacitar a docentes y personal
administrativo en el uso adecuado de
los nuevos equipamientos,
asegurando su correcta utilizacion

Direccion
Académica

Acta de reunlom
lnformc #

UELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Misién
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para apoyar la educacion inclusiva.

6. Establecer un sistema de monitoreo
y evaluacion para medir el impacto de
los equipamientos en la educaciéon
inclusiva, realizando ajustes en el
plan de adquisicion segun sea
necesario.

Direccion
Académica

Resolucion.

7. Realizar campaiias de
sensibilizacion dentro de la
comunidad educativa sobre la
importancia de la educacion inclusiva
y cdmo los nuevos equipamientos
contribuyen a este objetivo.

Direccion
Académica

Acta de reunion.
Informe

R6. Implementar
adecuadamente todas las
etapas del mecanismo de
actualizacion del plan de
estudio.

1. Realizar un diagnostico integral del
plan de estudios vigente para
identificar areas que requieran
actualizacion, considerando cambios
en el entorno tecnologico, demandas
del mercado laboral, y avances
académicos.

Direccion
Académica

Informe.

2. Establecer un cronograma claro y
detallado que contemple todas las
etapas del proceso de actualizacion
del plan de estudios, desde la revision
inicial hasta su implementacion final.

Direccion
Académica

Acta de reunion.

3. Involucrar a la comunidad
educativa (docentes, estudiantes,
egresados, y empleadores) en el
proceso de actualizacion, recogiendo
sus opiniones y sugerencias para
asegurar que el nuevo plan de
estudios responda a las necesidades

Direccion
Académica

Acta de reunion.

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Misién

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua  tembikuaa
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reales.

4. Actualizar algunos programas de
estudios, asegurando que cumpla con
los estandares académicos nacionales
¢ internacionales, y que esté alineado
con la mision y vision de la carrera.

Programas de
estudios
actualizados.

Direccion
Académica

5. Solicitar la aprobacion de la
actualizacion.

Direccion

L . Nota. Resolucion.
Académica

6. Implementar el nuevo plan de
estudios en todas las cohortes de
estudiantes de manera progresiva,
asegurando que cada etapa del
proceso esté debidamente
monitoreada.

Informe de
registro de
catedra.

Direccion
Académica

R7. Elaborar un plan de
capacitacién permanente para
la comunidad educativa, en
temas relacionados a
situaciones de emergencia; y
aplicarlo sistematicamente.

1. Realizar un diagnéstico inicial para
identificar las areas de mayor
necesidad de capacitacion en
situaciones de emergencia, como
evacuacion, primeros auxilios,
incendios, y otras situaciones de
crisis.

Direccion

L. Informe.
Académica

2. Elaborar un plan de capacitacion
permanente que incluya tematicas
clave en situaciones de emergencia,
con un cronograma anual de
capacitaciones para toda la
comunidad educativa.

Acta de reunion.
Resolucion.

Direccion
Académica

3. Realizar simulacros y talleres
practicos periddicos que permitan a
los estudiantes, docentes, y personal
administrativo poner en practica los
conocimientos adquiridos sobre

Direccién .
L. Acta de reuniop?.
Académica n/

/

Al

2.500.000
0G 291

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Misién
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situaciones de emergencia.

4. Capacitar a un grupo de
formadores dentro de la institucion
que puedan replicar las
capacitaciones y mantener
actualizado al personal y estudiantes
en temas de seguridad y emergencias.

Direccion

. . Acta de reunion.
Académica

5. Desarrollar y distribuir materiales
educativos, como guias de
emergencia, carteles informativos, y
recursos en linea, para reforzar el

Planilla de
recepcion de los
materiales

Direccion
Académica

INCLUIR EN EL

conocimiento sobre como actuar en
situaciones de emergencia.

educativos.

6. Establecer un sistema de monitoreo
y evaluacion continua para revisar la
efectividad del plan de capacitacion y
realizar ajustes seglin sea necesario.

Direccion
Académica

Resolucién.

ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO 2026
OG 535

7. Incluir temas relacionados con la
seguridad y las emergencias en las
sesiones de orientacion para nuevos
estudiantes y personal, asegurando

Direccion

Informe.

SUELDOS

preparados.

que desde su incorporacion a la
institucion estén informados y

Académica

R8. Elaborar un plan de
contingencia para otros casos
que no sean solamente la
pandemia del covid-19

1. Realizar un andlisis exhaustivo
para identificar otros posibles riesgos
y situaciones de emergencia que
podrian afectar a la comunidad
educativa, como desastres naturales,
incendios, amenazas de seguridad,
cortes de energia prolongados, y
crisis sanitarias diferentes a la

Direccion

.. Informe.
Académica

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Misién
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pandemia.

2. Elaborar un plan de contingencia
que incluya procedimientos y
protocolos especificos para cada tipo
de emergencia identificada,
detallando acciones antes, durante, y
después de cada situacion.

Direccion

L. Resolucion.
Académica

3. Capacitar a todo el personal
docente, administrativo y a los
estudiantes sobre los procedimientos
establecidos en el plan de
contingencia, asegurando que todos
estén informados y preparados para
actuar en cualquier situacion de
emergencia.

Direccion

L. Acta de reunion.
Académica

4. Realizar simulacros y ejercicios
practicos para aplicar los protocolos
del plan de contingencia, evaluando
la efectividad de las respuestas y
haciendo ajustes en los
procedimientos segun sea necesario.

Direccion

. Acta de reunion.
Académica

5. Incluir el plan de contingencia
como parte de las politicas y
regulaciones institucionales,
asegurando su actualizacion periddica
y alineacion con normativas locales e
internacionales.

Direccion

L. Resolucidn.
Académica

6. Implementar un plan de
comunicacion para difundir de
manera efectiva el plan de
contingencia entre toda la comunidad
educativa, utilizando diversos canales

Direccion

/-
Académica Informe. /

| ge—

Misién
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(boletines, redes sociales, reuniones
informativas).

i

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

R9. Establecer un mecanismo
para incluir a todos los actores
de la comunidad educativa, en
la elaboracion del plan de
desarrollo

1. Formar un comité de planificacion
participativo que incluya
representantes de todos los sectores
de la comunidad educativa, como
estudiantes, docentes, personal
administrativo, directivos, y
egresados.

Direccion

L. Resolucion.
Académica

2. Desarrollar canales de
comunicacion efectivos que permitan
a todos los miembros de la
comunidad educativa contribuir con
ideas, sugerencias y opiniones sobre
el plan de desarrollo.

Direccién

L. Resolucion.
Académica

3. Realizar talleres colaborativos
donde se discutan las areas de mejora
identificadas y se elaboren propuestas
de accion con la participacion activa
de todos los actores involucrados.

Direccion

. Acta de reunion.
Académica

4. Implementar un proceso continuo
de consulta y retroalimentacion donde
los miembros de la comunidad
educativa puedan revisar y comentar
las propuestas de mejora antes de su
inclusion final en el plan.

Direccion
Académica

Resolucion.

5. Comunicar de manera clara 'y
accesible el plan de desarrollo
finalizado a toda la comunidad

Direccion
Académica

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Misién
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educativa, destacando la participacion
de todos los actores y los pasos a
seguir.

R10. Identificar los recursos
presupuestarios para cubrir las
acciones de mejoras del plan
de desarrollo de carrera

1. Realizar un anélisis detallado de
las acciones de mejora propuestas en
el plan de desarrollo de la carrera para|Decanato Informe.
identificar los recursos financieros
necesarios para su implementacion.

2. Revisar el presupuesto de la carrera
y buscar oportunidades para
reorientar fondos existentes hacia las |Decanato Informe.
acciones de mejora, optimizando el
uso de los recursos disponibles.

3. Explorar y asegurar fuentes de
financiamiento externo, como
subvenciones, donaciones,
cooperacion internacional, y alianzas
estratégicas con el sector privado,
ara cubrir las acciones de mejora.

Decanato Informe.

4. Establecer un sistema de monitoreo
y control riguroso del uso de los
recursos presupuestarios para
garantizar que se utilicen de manera |Decanato Resolucion.
eficiente y efectiva en la
implementacion de las acciones de
mejora.

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguram

iento de la Calidad

R11. Considerar claramente
todas las instancias de
aseguramiento de la calidad,

1. Realizar un mapeo exhaustivo de
todas las instancias y comités Decanato Informe.
involucrados en el aseguramiento de

FF 10-
RECURSOS DEL
TESORO-

Mision

<aF
Formar profesionales en el rea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha ikatupyry  hagua  tembikuaa h;\\[ 4
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos tiles tembiporupyahupe, oiporivo tapereko ko'dgagudva; toguerojera /

Rembipota

/

a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al kuaapy pyahu oipytyvitava tekoatype, ofiangarekévo arandupy 7

desarrollo sostenible.

rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvd akdrapu's katuira.

Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasipe
Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde

Saltos del Guaira- Paraguay

Tel.: 0984. 942700

www.facitec.edu.py




2P
UNICAN

Universidad Nacional de Canindeyi

Universidad Nacional de Canindeyu
Creada por Ley de la Naci6n N° 3.985/10

Facultad de Ciencias y Tecnologia

FACITEC

Faculta gia
Universi eyt

definir sus funciones y
evidenciar sistematicamente el
cumplimiento de las
actividades

la calidad dentro de la carrera,
identificando su rol y funcién
especifica en el proceso.

2. Establecer y formalizar las
funciones especificas de cada
instancia de aseguramiento de la
calidad, asegurando que estén
claramente definidas y alineadas con
los objetivos estratégicos de la
carrera.

Decanato Resolucion.

3. Elaborar un manual de
procedimientos que detalle las
actividades, procesos, y
responsabilidades de cada instancia
de aseguramiento de la calidad,
facilitando su aplicaci6n sistematica.

Acta de reunion.

Decanato .,
Resolucion.

4. Capacitar a todos los miembros de
las instancias de aseguramiento de la
calidad sobre sus funciones y el uso
del manual de procedimientos,
asegurando una comprension
completa de sus responsabilidades.

Decanato Acta de reunion.

2.500.000
0G 291

GENUINO

R12. Identificar los procesos
evaluativos en todos los
ambitos de la gestion de la
carrera

1. Realizar un mapeo exhaustivo de
todos los procesos de gestion en la
carrera, abarcando dreas como
académica, administrativa, financiera,
de recursos humanos, y de servicios
estudiantiles, para identificar los
procesos que requieren evaluaciones
regulares.

Direccion

Académica Informe.

2. Establecer indicadores clave de
desempeiio (KPIs) especificos para

Direccion
Académica

SUELDOS

FF 10-
RECURSOS DEL
TESORO-
GENUINO

Mision

Formar profesionales en el érea de ciencias y la tecnologia, con
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al

desarrollo sostenible.

Rembipota

Tomoarandu  tapicha

tembiporupyahlpe, oiporivo tapereko ko'sgaguava; toguerojera
kuaapy pyahu oipytyvdtava tekoatype, ofiangarekévo arandupy
rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvd akdrapu'a katuird.
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cada proceso identificado, que
permitan medir su efectividad,
eficiencia, y calidad.

3. Elaborar un calendario de
evaluaciones que incluya la
periodicidad y el tipo de evaluacion a
realizar en cada proceso de gestion,
asegurando un monitoreo continuo y
sistematico.

Direccién

.. Resolucion.
Académica

4. Desarrollar ¢ implementar
herramientas y metodologias para
llevar a cabo las evaluaciones de los
procesos, tales como auditorias
internas, encuestas, analisis de datos,
y revision de informes.

Direccion

L. Resolucion.
Académica

5. Capacitar al personal docente,
administrativo, y de gestion en la
aplicacion de los procesos
evaluativos, asegurando que todos los
actores involucrados comprendan su
importancia y cémo contribuir a ellos.

Direccion

L. Acta de reunion.
Académica

6. Establecer un sistema de monitoreo
y seguimiento para revisar los
resultados de las evaluaciones,
identificando dreas de mejora y
aplicando acciones correctivas
cuando sea necesario.

Direccion

. Resolucion.
Académica

R13. Implementar
sistematicamente todos los
procesos evaluativos

1. Desarrollar un marco integral que
unifique todos los procesos
evaluativos de la carrera, asegurando
que se aborden todas las 4reas clave
(académica, administrativa,

Direccion
Académica

FF 10-
RECURSOS DEL
TESORO-
GENUINO

Misién

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos dtiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
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financiera, etc.) de manera coherente
y estructurada.

2. Documentar y formalizar todos los
procesos evaluativos, asegurando que

. . ireccid .
estén claramente definidos en Dlrec’l " Resolucion.
.. _ _ , Académica

términos de objetivos, metodologias,

responsabilidades, y periodicidad.

3. Crear un calendario detallado que

defina las fechas y frecuencias de

todas las evaluaciones a lo largo del | Direccién .
Resolucion.

afio académico, asegurando que todas |Académica
las areas sean evaluadas de manera
regular y sistematica.

4. Desplegar herramientas digitales y
sistemas automatizados que faciliten
la recopilacion, andlisis y reporte de | Direccion

Herramientas y

. . o sistemas
datos evaluativos, mejorando la Académica .
. D implementados.
eficiencia y precision de las
evaluaciones.

5. Ofrecer capacitacion continua a
todos los actores involucrados en los
5 luati L

procesos evaluativos para asegurar Direccién 5 2.500.000

que comprendan plenamente sus roles A Acta de reunion.
- , Académica 0G 291

y responsabilidades, asi como las

herramientas y metodologias

utilizadas.

6. Establecer un sistema de monitoreo
y control para garantizar que todos
los procesos evaluativos se Direccion
implementen segtin lo planificado, Académica
identificando y abordando cualquier
desviacion o retraso.

Misién Rembipota
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua tembikuaa
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles tembiporupyahupe, oiporivo tapereko ko'sgaguava; toguerojera
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al kuaapy pyahu oipytyvdtava tekoatype, ofiangarekévo arandupy
desarrollo sostenible. rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvd akdrapu'a katuira.
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. Informes de
1. Implementacion de Encuestas de N
. " . Direccion resultados de la
Satisfaccion a Estudiantes, Docentes L.
L Académica encuesta de
y Personal Administrativo P
satisfaccion.
R15. Evidenciar la utilizacién 2. Disefio de un Plan de accion Direccion Resolucién FF 10-
e . “ basado en los resultados evaluativos | Académica ) ) RECURSOS DEL
de mejoras a partir de los : v AT SUELDOS
foees0s evalnativos 3. Monitoreo y evaluacion de las Direccion Informe TESORO-
p acciones de mejora implementadas  |Académica ) GENUINO
4. Capacitacion continua en procesos |Direccion .
e 7 : —" Acta de reunion.
de evaluacion y gestion de calidad Académica
5. Revisién y actualizacion de los Direccion Acta de reunion.
procesos de evaluacion de la carrera  |Académica  |Resolucion.
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
1. Auditoria del sistema de _
. . Decanato Informe.
informacion actual
. Actualizacion e integracion de | .
- : ac ., cer .. cla Decanato Resolucion.
plataforma de gestion académica
3. Capacitacio el uso del sistema I
-apacitacion en e us el si Decanato Acta de reunion.
. de informacién académica
RJ?- Implc:imgn}ar MEjoras en 14 Implementacién de mecanismos de Decanato Resolucion - F1§ 1(0' DEL
&L Sisiema | © IIormacion, para| seoyridad y respaldo de datos ) SUELDOS R T[P{Sg I){ ?) E
garzqtnz_a‘r 0s registros 5. Monitoreo y evaluacion continua Decanato Informe GI;NUI N(-)
academicos del sistema de informacion ' :
6. Implementacion de un sistema de
retroalimentacion para usuarios del | Decanato Resolucion.
sistema de informacién
7. Revisién y mejora continua del
. . iz Decanato
sistema de informacion
Misi6én Rembipota : bk 5 .
Formar profesionales en el rea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua tembikuaa Coepus Universitario  Mbo'ekaovaes rége grasips
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Universidad Nacional de Canindeyi . 5 5 Fae \rll.ul de Cienicias y fu’x yml-)g‘x.l
Facultad de Ciencias y Tecnologia e e G
Afio | Ailo | Aiio | Afio
Hecolindicione: de métoras Acciones de Mejora Rl Medios de Inversion Fuente de 1 2 3 4
1 Propuestas P Verificacion Prevista | Financiamiento | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
s1]s2[s1]sz2[s1]s2[s1]s2
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso oo
1. Realizar un instrumento
que permita realizar un Comision de Informe
andlisis entre el perfil de Aseguramiento o
.- . Acta de reunion.
egreso y la mision de la de la Calidad
carrera y de la institucion
2. Presentar al Decanato la ..,
. Comision de
propuesta de instrumento A . M
ara su consideracion y Seguratmicniiy cmo-
para su cc de la Calidad
aprobacion
R1 Establecer una mejor analitica sobre la ?nsll:‘r}:l :‘:Zl)on sl Decanato Resolucion FF 10- RECURSO
determinacion del perfil de egreso con respecto a Tnforme del SUELDOS | DEL TESORO-
la mision de la carrera y de la institucion. 4. Ejecutar el instrumento  |Comisién de instrumento GENUINO
aprobado y realizar el Aseguramiento ciecutado
andlisis correspondiente de la Calidad )¢ ’
Dictamen
5. Presentar al decanato el o .
. Comision de Memorandum.
resultado del informe y .
dictamen para su Asegurarplento Informe.
. - de la Calidad Dictamen
consideracion
6. Socializacion a los L .
. . Coordinacion Circular ,
miembros de la comunidad .
. Académica Flyer
educativa
Misién Rembipota . o 3 .
Fo:mar profesionales en el rea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa ha / Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe

estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles
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Faen
Unive

1. Realizar un instrumento
que permita realizar un
analisis més profundo del
perfil de egreso

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Instrumento.
Acta de Reuniones

2. Presentar al decanato la

Comision de

propuesta de instrumento . Memorandum.
. . s Aseguramiento ;
para su consideracion y de la Calidad Dictamen
aprobacion
R2 Establecer una mejor y mas profunda 3 Aprobaeion del Decanato Resolucion
analitica sobre la determinacion del perfil de IASCAHERD FF 10- RECURSO
ac P . . . Informe del SUELDOS | DEL TESORO-
egreso con respecto a la mision de la carreray de|4. Ejecutar el instrumento  |Comision de instrumento GENUINO
la institucion aprobado y realizar el Aseguramiento eiecutado :
analisis correspondiente de la Calidad ! ’
Dictamen
5. Presentar a'l decanato el Comisién de Memoréndum.
resultado del informe y . p
dictamen para su Asegurarplento In. orme.
. . de la Calidad Dictamen
consideracion
6. Socializacion a los ., .
. . Coordinacion Circular
miembros de la comunidad .
. Académica Flyer
educativa
1. Realizar un instrumento
que permita realizar un -
18t Comisién de
andlisis mas profundo del Aseeuramiento Instrumento.
Plan de Estudios de la de lf Calidad Acta de Reuniones
R3 Aplicar un analisis mas profundo del Plan de |carrera con respecto al Perfil FF 10- RECURSO
Estudio de la carrera con respecto al perfil de de Egreso SUELD DEL TESORO-
Egreso. 2. Presentar al decanato la GENUINO

Comision de

propuesta de instrumento . Memorandum.
ara su consideracion y ASCEurAMmAEnto Dictamen
para su cc de la Calidad .
aprobacion ;
14

3. Aprobacion del Decanato Resolucién

Misién Rembipota \‘a @\ . . .
\ J / Mbo’eh: 6,

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua tembikuaa ha Camns Lnlversiaric 0 enaovuisu roga guastipe
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F

Instrumento
. . .., ed
4. Ejecutar el instrumento  |Comision de !nform el
- . . instrumento
aprobado y realizar el Aseguramiento .
. . . ejecutado.
andlisis correspondiente de la Calidad .
Dictamen
5. Presentar al decanato el . ,
. Comision de Memorandum.
resultado del informe e .
dictamen para su Aseguramiento  |Informe.
. ., de la Calidad Dictamen
consideracion
6. Socializacion a los ., .
. . Coordinacion Circular
miembros de la comunidad .
Académica Flyer

educativa

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de E

studio

R4 Incluir y/o profundizar los contenidos
obligatorios establecidos en los criterios de
calidad para la carrera de Licenciatura del area
Informatica de la ANEAES y que corresponden
a: Fundamentos de la Ciencia de la

1. Revisar el Plan de
Estudios para identificar las
areas que requieren
contenidos adicionales.

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Informe.
Acta de reunion.

2. Remitir las propuestas al
decanato

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Memorandum

3. Incorporar y/o

FF 10- RECURSO

. . . .. profundizar los contenidos L, Actualizacion de | SUELDOS | DEL TESORO-
Computacion, Algoritmos y Complejidad, mEaciohados x s Coordinacion los Programas de GENUINO
Fundamentos de los Lenguajes de Programacion, rogramas de estudio de las Académica Estu diog ’
Estructuras Discretas, Lenguajes de g s g aturas correspondientes ’
Programacion, Matematica Financiera y Enaiura’ P
. o 4. Remitir los Programas de .
Arquitectura y Organizacion de Computadoras. . Coordinacion o s
estudios al decanato para su . Memorand ™
. . .. |Académica AL
consideracion y aprobacion /S nciagt
5. Remitir y poner a [/
. 7 | Decanato Nota [/ pu [~
consideracion del CSU la IEER S .
\7\% X
\ I
Misién Rembipota N R . "
C ] / Mbo’eh
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa ha N i . ampus U n)lversm?rlro 0T a.ovysu P guas‘upe
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cnolog
Unive:

nueva actualizacion de los
programas de estudios

1. Analizar las asignaturas
para evaluar la proporcion
de horas teéricas y practicas
en relacion al contenido de
cada curso

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Informe.
Acta de reunion.

2. Remitir las propuestas al

Comisién de

PrS— Aseguramiento  |Memorandum
de la Calidad
RS Adecuar la asignacién de horas teéricas y 3&22?35%;115;6: e;l?ll)rlzlran Actualizacién de FF 10- RECURSO
précticas con respecto del contenido y/o la las floras teégicas q rhcticas Coordinacion los Programas de SUELDOS | DEL TESORO-
metodologia descrita en el Plan de Estudio. , S Y P Académica ogr GENUINO
segun el contenido y Estudio
metodologia.
4. Remitir el plan de e
. Coordinacién .
Estudios al decanato para su Académica Memorandum
consideracién y aprobacion
5. Remitir y poner a
consideracion del CSU la
N Decanato Nota
nueva actualizacion del Plan
de estudios
1. Revisar los programas de
estudio para incluir la Comision de Informe
. . estructuracién en unidades y | Aseguramiento I
R6. Incluir en los programas de estudio la diferenciar entre bibliografia |de la Calidad Acta de reunion.
estructuracion en unidades, la separacion de bésica v complemen tariga FF 10- RECURSO
bibliografia basica de complementaria con Y P SUELDOS | DEL TESORO-

especificacion del afio de publicacién en todos

2. Actualizar si corresponde
los programas de estudio

GENUINO

los casos. . . ., |Coordinacion
para incluir la estructuracion -
. . . Académica
en unidades y diferenciar
entre bibliografia béasica y
Misién Rembipota g - 2 &
C J t / Mbo’eh
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complementaria

3. Remitir el plan de
Estudios al decanato para su
consideracion y aprobacion

Coordinacion
Académica

Memorandum

4. Remitir y poner a
consideracion del CSU la
nueva actualizacion del Plan
de estudios

Decanato

Nota

R7. Disponer que los programas de estudio de
las asignaturas de las carreras se encuentren
disponibilizados a todos los interesados.

1. Digitalizar y Publicar los
programas de estudio en la
pagina web institucional

Coordinacion
Académica

Pagina WEB
Programas de
Estudio

1.800.000
0G 265

FONDO F1JO- FF
30- RECURSOS
PROPIOS

2. Socializar a los miembros
de la comunidad educativa
sobre el acceso a los
programas de estudios en la
pégina web institucional

Direccion
Académica

Circular.
Flyer

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

C

an de Estudio

R8 Establecer y aplicar un mecanismo formal de
seguimiento sistematico de actividades pricticas,
asi como su registro en el sistema de
informacion de la institucion para ser utilizado
posteriormente en la toma de decisiones.

registrar y monitorear las
actividades practicas de los

riterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Pl
1. Disefiar un médulo en el . .
. .. Direccion
sistema académico para o -
Académica

Departamento de

Informe.
Acta de reunion.

sistema de seguimiento

. Desarrollo
estudiantes
2. Capacitar a los .., ..
'p . Coordinacion Noticias.
funcionarios sobre el uso del .. . . .
Académica Lista de asistencia

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

R9 Sistematizar la aplicacion del mecanismo de
integracion de materias propuesto por la misma

1. Revisar el formato del
formulario utilizado para el

Comisién de

Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde

. . . . L Aseguramiento FF 10- RECURSO
carrera y activar los grupos docentes de materias |registro de la integracién de .
. o : de la Calidad DEL TESORO-
afines de modo a definir las actividades y asignaturas < GENUINO
contenidos integradores. Ademas, el mecanismo |2. Actualizar la comisién de g5 AT
. . . ] Decanato Resolucion “f
debe incluir formas de evaluacion de las acuerdo con las dreas de % X .
A NN T N &
Misién Rembipota \ T c Universitario / Mbo’eh ] .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con ~ Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua tembikuaa ha \.._/ y e i oy ¥IBR Euasipe
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actividades integradoras.

conocimiento de las
asignaturas

3. Realizar reuniones con los

2 Direccion Noticias.
docentes de las areas de .. . . .
.. Académica Lista de asistencia

conocimiento
4. Ejecutar la integracion de . .

H b . ., Formulario de
asignaturas en cada periodo |Direccién .,

. . s Integracion de

académico en todas las areas | Académica

de conocimiento

asignatura

5. Realizar una encuesta a
los estudiantes que
participan del proceso de
integracion de asignaturas

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Informe de la
Encuesta

6. Evaluar en cada periodo

Comision de

Informe de los

académico los resultados Aseguramiento  |resultados
obtenidos de la Calidad obtenidos
. Planificar isio . ., .
1 r.nﬁc. , la revisién y Direccion Calendario
actualizacion del plan de I &
. ; Académica Académico

estudios de las asignaturas

2. Solicitar a los docentes

las sugerencias de L

T . Coordinacion .
actualizacion de los . Circular
. . Académica
R10 Establecer un mecanismo formal para la programas de estudios por FF 10- RECURSO
revision y actualizacion de los programas de asignaturas SUELDOS | DEL TESORO
estudio por asignaturas de acuerdo a las . Comisién de - :
. 3. Analizar las propuestas . Informe. GENUINO

necesidades. Aseguramiento .

presentadas por los docentes . Acta de reuniones

de la Calidad
. isi0
4. Remitir las propuestas al Camision fje
decanato Aseguramiento
de la Calidad .
N\
5. Remitir y poner a
. 7, ato
consideracion del CSU la Decan
Misién Rembipota . - N .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua tembikuaa ha Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
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nueva actualizacion de los
programas de estudios
1. Analizar los resultados de |Comision de
. . Informe.
las evaluaciones docentes y |Aseguramiento .
N ) g Acta de reuniones
estudiar dreas de mejora. de la Calidad
2. Planificar anualmente N .
, o Direccion Calendario
talleres de capacitacion Académica Académico
R11 Aplicar sistematicamente mecanismos de  |docente FF 10- RECURSO
mejoramiento de la planificacion docente en 3. Realizar talleres de SUELDOS | DEL TESORO-
base a los resultados de las evaluaciones. capacitacion docente para  |Direccion Noticias. GENUINO
abordar areas de mejora Académica Lista de asistencia
detectadas.
4. Evaluar los talleres de i fie Informe.
S Aseguramiento :
capacitacion llevados a cabo . Acta de reuniones
de la Calidad
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
1. Actualizar el formato del
planeamiento de clases para | . . Formato de
: . . Coordinacién .
incluir estrategias de P Planeamiento de
S L. Académica .
aprendizaje y técnicas de Clases
evaluacion.
. i i izaj . ca a s - .
;Ré(l:rzlis:sc lel:reljisﬁf:i:;%z%\?:ngcaiE)’);eI;dslgf Jae f;cl:(sias zrf ISZ:traali’z Sl? ! Coordinacion Memorandum FF 10- RECURSO
pectiic T ap propucsta pa .. | Académica SUELDOS | DEL TESORO-
con sus ponderaciones en el planeamiento de consideracion y aprobacion GENUINO
clases presentado por el docente. 3. Aprobacioén del nuevo
formato de planeamiento de |Decanato Resolucion
clases. AT
4. Capacitar a los docentes | Direccion .. P2 Ty &
. Noticias. = 'r '
sobre el uso del nuevo Académica Lista de dsistentia LA
formato de planeamiento de |Coordinacion 13 a
Misién Rembipota O R , ) )
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua tembikuaa ha N\ Campus Universitario / Mbo'ehaovusu réga guasipe
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Facul

[t

clases. Académica

L. Cale’ndz.:lr]zar la ap l'1cac'1 | Direccion Calendario

de los indices de eficiencia (o Py

. Académica Académico

interna

2. Aplicar los mecanismos .,

de andlisis de los indices de IDiceceion Informe
R13. Aplicar sistematicamente los mecanismos eficiencia interna Académica FF 10- RECURSO
de analisis de los indices de eficiencia interna de - — SUELDOS | DEL TESORO-

3. Evaluar los resultados de |Comisién de .
la carrera. A Lo . Informe GENUINO

los indices de eficiencia Aseguramiento by

. - Acta de Reunion

interna de la Calidad

4. Remitir al decanato los  |Comisién de

resultados de los indices de |Aseguramiento |Memorandum

eficiencia interna de la Calidad

1. Crear un mecanismo que

relacione los resultados de  |Comisién de Propuesta de

eficiencia interna con Aseguramiento  |mecanismo

propuestas de mejora de la Calidad Acta de reuniones

educativa.

2. Remitir al decanato la C .,

ropuesta de mecanismo Smision de

R14. Establecer y aplicar procedimientos p ar: su consi deraci(’);l Aseguramiento | Memorandum FF 10- RECURSO
formales de utilizacion de los resultados de los gprobaci()n y de la Calidad SUELDOS | DEL TESORO.
md;ces de eficiencia interna para proponer 1° Aprobacion del - GENUINO
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. . Decanato Resolucién

mecanismo

4. Implementar mejoras Coordinacion Informe de

sugeridas en el proceso de P . o

- o Académica implementacion

enseflanza aprendizaje.

2 Monitotear ¢l fEpacto d ¢ |Coordinacién Informe de

los resultados de eficiencia - .

Académica impacto

interna.

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Pro;écf ; cién
Mlsliin " i - " Ruiipors . . N i !‘\ Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua  tembikuaa ha \ . 4 Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Utiles  tembiporupyahupe, oiporivo tapereko ko'dgaguava; toguerojera Saltos del Guaira- Paraguay
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al kuaapy pyahu oipytyvGtava tekoatype, ofiangarekévo arandupy ™\ Cip Tel.: 0984. 942700
desarrollo sostenible. S
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R15. Definir claramente los recursos financieros
en los proyectos de investigacion. La carrera
debe articular la gestion y la asignacion de estos
recursos especialmente en lo que se refiere a
insumos, equipamientos u otras necesidades
especificas

1. Desarrollar una plantilla

de presupuesto detallado Direccion de

Propuesta de

para proyectos de Investigacion plantilla

investigacion.

2. Remitir al decanato para D

su consideracion y Dlrecc:.lon Fd,e Memorandum

aprobacién Investigacion SUELDOS
3. Aprobacion de la plantilla | Decanato Resolucién

4. Implementacion de
propuestas de investigacion
utilizando la plantilla
elaborada

Direccién de
Investigacion

Propuestas de
Proyecto de
Investigacion

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-

GENUINO

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de

los Proyectos de Extension

R16. Definir un mecanismo explicito que
permita establecer la contribucion efectiva de un
proyecto de extension en el logro de los
objetivos de la carrera.

Propuesta de

1. Actualizar el formato de |Direccion de formato de
Proyecto de Extension Extension Proyecto de
Extension

2. Remitir al decanato para . .,

. - Direccion de ,
su cons@eracmn y Extension Memorandum
aprobacion SUELDOS
3. Aprobacion de la nueva
version del formato de Decanato Resolucion

Proyecto de Extension

4. Implementacion de los
proyectos de extension con
el nuevo formato

Direccion de
Extension

Proyectos de
Extension

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-

GENUINO

R17. Incluir un mecanismo para evaluar el

1. Elaborar un mecanismo

FF 10- RECURSO

. -, de recopilacion de datos Direccion de Propuesta
impacto de los proyectos de extension en el p1aciol . P DEL TESORO-
~ o para medir el impacto de Extension encuest
proceso de ensefianza-aprendizaje. . / GENUINO
proyectos de extension en la /
[
1
Misién Rembipota \’ C Uni P ) .
tario / Mbo’eh 6
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua tembikuaa ha \‘ ampus l;z;r;;:::Méme?di ;;::::l; rcfiﬁlfl;{?c:g:
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ensefianza.
2. Remitir al decanato el . .,
. Direccion de ,

mecanismo para su T Memorandum

. .. ., Extension
consideracion y aprobacion
3. Aprobacion del .,

pre Decanato Resolucion
mecanismo
4. Implementar el
mecanismo para medir el Coordinacion Informe de la
impacto de proyectos de Académica Encuesta
extension en la ensefianza.
5. Documentar los hallazgos
. . ., Informe de los

y retroalimentar el proceso  |Coordinacion

. . resultados
académico con los Académica .

. obtenidos

resultados obtenidos.

Misién

Rembipota

Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde

Saltos del Guaira- Paraguay

Tel.: 0984. 942700

www.facitec.edu.py
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Aifio Aiio | Afio

Recomendaciones de mejoras Acciones de Mejom Responsables Diedlosdo Inversion Prevista N : : ; :
Propuestas Verificacién Financiamiento | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
s1/s2[s1]s2[s1]s2[s1]s2

C

riterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocién del Personal Directivo

R1. Establecer un sistema
formal para analizar los
resultados de las evaluaciones a
directivos y utilizar esta
informacion para identificar

1. Designar a la Comision de
Aseguramiento de la Calidad
como responsable de analizar

acciones implementadas.

los resultados de las Decanato. Resolucion.
evaluaciones de desempefio

directivo.

2. Elaborar y aprobar un

mecanismo de registro donde |Decanato. Minuta de reunion.
se documenten los resultados |Comision de Dictamen.

de las evaluaciones, los puntos |Aseguramiento |Memorandum.

de mejora identificados y las  |de la Calidad. Resolucion.

areas de mejora en la gestion.

3.Organizar reuniones para
revisar los resultados de las

Comision de
Aseguramiento

Minuta de reunion.

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

evaluaciones de la Calidad. Dictaney.
4. Elaborar un plan de mejora |Decanato. Minuta de reunion.
individual para cada directivo |Comision de Dictamen.
basado en los resultados de la |Aseguramiento  |Memorandum.
evaluacion de la Calidad. Resolucion.

R2. Priorizar la contratacion de |1. Incluir en el crecimiento Decanato. Anteproyecto d 01 FF 10- RECURSO

personal para cubrir los puestos |vegetativo del anteproyecto de |Direccion Presupuesto. // o DEL TESORO-

vacantes y distribuir presupuesto la asignacion de | Académica. Nota de pedid ,/ 4 GENUINO

If:lcl:lrsr::: profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con ::::;F::rt;u tapicha  ikatupyry = hagua  tembikuaa Campus U'gz;rglz:?&mz?’d?;;:;:l; E‘Lgﬂaﬂsl}l{a:i[;:

estandares de calidad; producir conocimientos cientificos ttiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrollo sostenible.
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Facultad de Ciencias y Tecnologia

adecuadamente las
responsabilidades evitando la
sobrecarga de trabajo en los
funcionarios existentes.

mas personal de gestion y remitida al
administrativo. Rectorado.
Rectorado. Resolucion de
2. Aprobacion del Direccién aprobacion del
Anteproyecto de Presupuesto |General Anteproyecto de
Administrativa. | Presupuesto.
3. Realizar el llamado a Rectorado.
concurso de méritos y Departamento de |Resoluciones de
actitudes para contratacion o |Recursos llamado a concurso.
nombramiento. Humanos.
Rectorado.
. . Departamento de |Resoluciones de
4. Realizar los nombramientos. .
Recursos nombramiento
Humanos.

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promoci

6n Docente

R3. Establecer un sistema
transparente y estructurado para
el uso de los resultados de la

1. Asignar a la Comision de
Aseguramiento de la Calidad
como encargada de revisar los
resultados de las evaluaciones
y proponer planes de
capacitacion basados en estos
resultados.

Decanato.

Resolucion.

FF 10- RECURSO

g 2. Elaborar un mecanismo para | Decanato. Minuta de reunion. SUELDOS DEL TESORO-
evaluacion docente en la . ., A .
el registro de los resultados de |Comision de Dictamen. GENUINO
propuesta de planes de . . .
g las evaluaciones docentes y las | Aseguramiento  |Memorandum.
capacitacion. : . . Iy
areas de mejora. de la Calidad. Resolucion.
3. Disefiar planes de Decanato. Minuta de reunién.
. ., N iy . 7% Lhy
capacitacion para los docentes |Comisién de Dictamen. AT N
en funcion de los resultados de |Aseguramiento |Memorandum. V65 ¢
sus evaluaciones. de la Calidad. Plan de capacitacion. || fiz4-7 |
\ ? S As
Misién Rembipota \ 7 s WX i o . 5
c s U tario / Mbo’eh
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua tembikuaa ha Y ampus '[l,l:;efr::‘:;‘;oMmz?dec g:(:::l:, g;g:ﬂogl;;i;%:
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Nacional de Canindeyu

Resolucion.
Minuta de reunion.
Decanato. .
. Dictamen.
4. Implementar los planes de  |Comision de p
. . Memorandum.
capacitaciones. Aseguramiento s ag
. Plan de capacitacion.
de la Calidad. .
Resolucion.
1. Asignar a la Comision de
Aseguramiento de la Calidad
como encargada de revisar los
resultados de las evaluaciones |Decanato. Resolucion.

y proponer planes de
capacitacion basados en estos
resultados.

2. Elaborar un mecanismo para

Decanato.

Minuta de reunion.

el registro de los resultados de |Comision de Dictamen.
R4. Utilizar los resultados de la |las evaluaciones docentes y las Aseguramiento  |Memorandum.
evaluacion docente para areas de mejora. de la Calidad. Resolucion. FF {0_ RECURSO
roponer mejoras en la Minuta de reunion SLELECS DEL TESORO-
Propo J 3. Disefiar planes de Decanato. . ' GENUINO
actividad docente. N .. Dictamen.
capacitacion para los docentes |Comision de :
.. . Memorandum.
en funcién de los resultados de | Aseguramiento N
. . Plan de capacitacion.
sus evaluaciones. de la Calidad. .,
Resolucion.
Decap 2.1€0. Minuta de reunion.
Comision de .
. Dictamen.
4. Implementar los planes de | Aseguramiento .
L. . Memorandum.
capacitaciones. de la Calidad. N
ey Plan de capacitacion.
Direccion .,
.- Resolucion.
Académica.
RS5. Elaborar un Plan de Carrera . Rectorado. FF 10- RECURSO
. 1. Elaborar un plan de carrera |Departamento de
docente y aplicarlo docente Rocursos DEL TESORO-
sistematicamente. ’ GENUINO
Humanos.
Mision Rembipota \ 3 O N . .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua tembikuaa ha ~’ Campus Usiversitario / Mbo’ehsovusu riga guasiipe
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ncias y ¥
onal de

2. Implementar evaluaciones |Decanato. Informe de
anuales a los docentes como | Direccion evaluacion docente.
parte del plan de carrera. Académica Resolucién.
Rectorado.
3. Implementar el plan de Departamento de .
Resolucion.
carrera docente. Recursos
Humanos.
1. Revisar y actualizar los Rectorado.
convenios de movilidad I)_ecanz?t'o. Actas d; reuniones. SUELDOS
existentes con otras Direccion Convenios.
instituciones. Académica.
2. Promover oportunidades de Ractarado. Resolucién.
L P . Decanato. Noticias. 10.000.000
movilidad docente nacional e . ., .
R6. Fortalecer la aplicacion internacional Direccién Materiales de 0G 841
istemition d los fonvenios ' Académica. difusion. FF 10- RECURSO
sobre movilidad nacionzl & 3. Realizar acuerdos con Rectorado. DEL TESORO-
internacional de docentes nuevas instituciones para Decanato. Convenios GENUINO
ampliar las oportunidades de  |Direccién ’
movilidad docente. Académica.
4. Publicar todas las SUELDOS
oportunidades de movilidad . ., Publicaciones en la
Direccion 5
docente en la web . pagina web y redes
. . Académica. .
institucional, redes sociales y sociales.
mantenerlas actualizadas.
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
1. Revisar la asignacion actual Comisién de
R7. Seleccionar docentes para  |de docentes y su concordancia Aseguramiento Minuta de reunié% FF 10- RECURSO
las asignaturas de acuerdo asu |con las asignaturas segnsu | T 4 [Memorindum. // DEL TESORO-
area de formacion. formacion académica. ) / / GENUINO
2. Actualizar los criterios de  |Decanato. Resolucion de \

N}

Misién

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al

desarrollo sostenible.
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Tomoarandu
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as y Teenologia
al de Canindeyn

seleccion de docentes para
asegurar que cumplan con el
perfil requerido.

Direccion
Académica.

llamado de concurso
docente.

3. Implementar evaluaciones
anuales para verificar la
adecuacion del docente a la
asignatura.

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad.

Minuta de reunion.
Memorandum.

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

1. Asignar a la Comision de
Aseguramiento de la Calidad
como encargada de revisar los
resultados de las evaluaciones
y proponer planes de
capacitacion basados en estos
resultados.

Decanato.

Resolucion.

R8. Elaborar un plan estratégico |2. Elaborar un mecanismo para | Decanato. Minuta de reunion.
de capacitacion que identifique |el registro de los resultados de |Comisién de Dictamen.
las necesidades de formacion  |las evaluaciones docentes y las |Aseguramiento  |Memorandum. FF 10- RECURSO
del personal docente y dreas de mejora. de la Calidad. Resolucion. SUELDOS DEL TESORO-
establezca objetivos claros y . Minuta de reunion. GENUINO
.. , 3. Disefiar planes de Decanato. :
actividades especificas para Y ., Dictamen.
: ) capacitacion para los docentes |Comision de .
abordar estas necesidades. . . Memorandum.
en funcion de los resultados de | Aseguramiento _y
. . Plan de capacitacion.
sus evaluaciones. de la Calidad. o
Resolucion.
Minuta de reunion.
Decanato. ]
Yy Dictamen. ?
4. Implementar los planes de  |Comision de .
. : Memorandum. L~
capacitaciones. Aseguramiento . LT,
\ Plan de capacitacione]— /.
de la Calidad. . s V/Ca
Resolucion. SIE .
R9. Disefiar programas de 1. Asignar a la Comision de  |Decanato. Resolucion. ‘ / " BUEEDOS FF 10- RECURSO
O 1A o N,
Mision Rembipota \ / B A f e s . .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa ha % ,1/ ) / Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guastipe
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perfeccionamiento docente
adaptados a las necesidades
individuales y colectivas del
cuerpo docente.

Aseguramiento de la Calidad
como encargada de revisar los
resultados de las evaluaciones
y proponer planes de
capacitacion basados en estos
resultados.

2. Elaborar un mecanismo para

Decanato.

Minuta de reunion.

DEL TESORO-
GENUINO

R10. Alinear los planes de
capacitacion con las tematicas
identificadas en la evaluacion de

el registro de los resultados de |Comision de Dictamen.
las evaluaciones docentes y las [Aseguramiento |Memorandum.
areas de mejora. de la Calidad. Resolucion.
3. Disefiar planes de Minuta de reunion.
o Decanato. .
capacitacion de I Dictamen.
. . Comision de p
perfeccionamiento docente en . Memorandum.
.y Aseguramiento S
funcion de los resultados de . Plan de capacitacion.
. de la Calidad. o
sus evaluaciones. Resolucion.
Minuta de reunion.
Decanato. .
.., Dictamen.
4. Implementar los planes de  [Comisién de .
o . Memorandum.
capacitaciones. Aseguramiento S,
. Plan de capacitacion.
de la Calidad. .,
Resolucion.
1. Asignar a la Comision de
Ascguramiento de la Calidad
como encargada de revisar los
resultados de las evaluaciones |Decanato. Resolucidn.

y proponer planes de
capacitacion basados en estos
resultados.

desempeifio docente.

2. Elaborar un mecanismo para

Decanato.

Minuta de reunion.

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

el registro de los resultados de |Comision de Dictamen.
las evaluaciones docentes y las |Aseguramiento  |Memorandum.
areas de mejora. de la Calidad. Resolucion. /
3. Disefiar planes de Decanato. Minuta de reuni(’nﬁ
Mision Rembipota . fa i ”
c s U tario / Mbo’eh 6ga gua
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capacitacion de Comision de Dictamen.
perfeccionamiento docente en |Aseguramiento  |Memorandum.
funcion de los resultados de de la Calidad. Plan de capacitacion.
sus evaluaciones. Resolucion.
Minuta de reunion.
Decanato. .
.., Dictamen.
4. Implementar los planes de  |Comisién de .
N . Memorandum.
capacitaciones. Aseguramiento L,
. Plan de capacitacion.
de la Calidad. g
Resolucion.
5. Revisar y ajustar los planes |Comisién de Minuta de reunién.
de capacitacion anualmente Aseguramiento |Dictamen.
. . . . 2.500.000
segln las necesidades de la Calidad. Memorandum.
. . . g L 0G 291
identificadas en las Direccion Plan de capacitacion.
evaluaciones de desempefio.  |Académica Resolucion.

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Informe de
. .. Rectorado. .,
1. Identificar y acondicionar Decanato adecuacion del
un espacio fisico para la sala . L espacio. .
de ril:neros auxil]ijos Direccién Rs istros INCLUIR EN EL
p ' Académica. fotg raficos ANTEPROYECTO DE
R11. Equipar un espacio 3 Adauinic v mantener & - PRESUPUESTO 2026
designado como sala de - Add y ma Decanato. . 0G 352 FF 30- RECURSO
. - botiquines y equipo de S Inventario de
primeros auxilios dentro de las A o Direccién - - PROPIO
: . Lo primeros auxilios adecuados s equipos y botiquines.
instalaciones de la universidad. . . Académica.
para el espacio designado.
3. Capacitar a docentes y Decanato Lista de asistencia.
personal administrativo en . o Noticias.
. - Direccion . ONVENIO
primeros auxilios para atender L Materiales de S P
. e Académica. ., / I
emergencias bdsicas. difusion. / — %)
R12. Proporcionar informacién |1. Detallar y actualizar la Rectorado. Resolucion. M EYON 2N FF 10- RECURSO
\ . iy o 2SUELDOS
detallada y actualizada sobre las |informacion sobre Decanato. Noticias. | Ll DEL TESORO-
Y { 3 g
i / P’ :‘/ Ci i
. \ N V&7
Misién . ) o ) Rembipota ) ) . ) ‘\' . / Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa ha_ / Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
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oportunidades de movilidad oportunidades de movilidad  |Direccién Materiales de GENUINO
estudiantil, incluyendo los estudiantil, tanto nacional Académica. difusion.
convenios existentes y propiciar |como internacional. Publicaciones en la
su aplicacion sistematica. pagina web y redes
sociales.
2. Realizar reuniones
informativas p ara estudiantes Direccion Lista de asistencia.
sobre los convenios y e .
. . Académica. Noticias.
oportunidades de movilidad
disponibles.
4. Implementar un mecanismo |Direccién Mecanismo.
de seguimiento de estudiantes |Académica. Resolucion.
que participan en programas de|Comisién de Informe de
movilidad para evaluar su Aseguramiento  |movilidad
experiencia y aprendizaje. de la Calidad. estudiantil.
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
. Rectorado.
1. Disefiar un plan de carrera Skiomado .
Departamento de |Actas de reunion.
para el personal -,
. . Recursos Resolucion.
administrativo.
R13. Elaborar el plan de carrera SUIMAnos,
ara.el ersonal arzlministrativo 2. Aprobar el plan de carrera FF 10- RECURSO
p de a g o de la FACITEC para el personal Rectorado. Resolucion. SUELDOS DEL TESORO-
y ¢c apoyo defa b “~Y  |administrativo. GENUINO
aplicarlo sistematicamente.
Rectorado.
3. Implementar el Plan de Informes de
Departamento de ..
carrera para el personal seguimiento.
. . Recursos -
administrativo. Resolucion.
Humanos.
R14. Ampliar el alcance de la | 1. Evaluar las competencias  |Departamento de |Minuta de reunion. // $ FF 10- RECURSO
evaluacion de la formacion del |actuales del personal Recursos Memorandum. DEL TESORO
personal administrativo administrativo para identificar |Humanos. Informe de é%NUINO
garantizando asi una areas de mejora y necesidades |Direccion evaluacionde |- )
. ) \
Misién Rembipota g \ / ¢ - , .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha ikatupyry  hagua  tembikuaa ha . ..\& Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasupe
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retroalimentacion mas precisa y
util para el desarrollo
profesional del personal.

nal administrativo y de apoyo

R15. Disponer de la
informacion completa de la

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-

Mision

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha ikatupyry  hagua  tembikuaa hq
estédndares de calidad; producir conocimientos cientificos utiles tembiporupyahtipe, oiporivo tapereko ko'dgaguava; toguerojera
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al kuaapy pyahu oipytyvétava tekoatype, ofiangarekévo arandupy

desarrollo sostenible.

de capacitacion. Académica. competencias.
Comision de
aseguramiento de
la Calidad.
Departamento de
. Recurs
2. Actualizar el plan de ceursos
capacitacion para incluir Hlumanos. Minuta de reunion
pac par: Direccion , : 2.500.000
habilidades técnicas, . Memorandum. .
. - Académica. . 0G 291
gerenciales y de atencion al =y, Plan de capacitacion.
. Comision de
cliente. .
aseguramiento de
la Calidad.
Departamento de
3. Implementar encuestas de  |Recursos
retroalimentacion para el Humanos. Informe de
personal, evaluando la Direccion resultados de
efectividad de las Académica. encuestas de
capacitaciones recibidas y Comision de retroalimentacion.
areas por mejorar. aseguramiento de
la Calidad. ,
o SUELDOS
Departamento de
Recursos
4. Realizar un seguimiento de H}xmar}(?s. Minuta de reunion.
. . Direccién
la implementacion de las (o Informes de
capacitaciones Aadcmics. seguimiento
p ' Comision de & '
aseguramiento de
la Calidad.
7
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempeiio d
1. Recolectar y actualizar la | Departamento de |Minuta de reunion?” | p~/ "~ o\
. y v ‘ SUELDOS
informacién sobre la Recursos Legajo de A DA

Y

]
Rembipota /

rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvé akarapu'a katuir.
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formacion del personal formacion académica y Humanos. funcionarios GENUINO
administrativo y de apoyo de la |profesional de todo el personal |Direccién actualizado.
filial de Curuguaty. administrativo. Académica.

Comision de
aseguramiento de

la Calidad.
Departamento de
2. Completar la base de datos Bieciitsoa . .,
., Humanos. Minuta de reunion.
de formacion del personal ey
P o Direccion Informe de
administrativo para facilitar el e .
Académica. actualizacion de

acceso a esta informacion
cuando sea necesario.

Comision de
aseguramiento de

datos

la Calidad.

Departamento de

Recursos
3. Revisar y verificar los Humanos. Minuta de reunién.
perfiles del personal para Direccion Informe de
asegurar que cumplen con los |Académica. verificacion de

requisitos de su puesto.

Comision de
aseguramiento de

perfiles.

la Calidad.
Departamento de
giif;?)ss Minuta de reunion.
R16. Elaborar planes de 1. Disefiar planes de Direcci()n. Dictamen.
perfeccionamiento especificos | perfeccionamiento para el Académica Memorandum. FF 10- RECURSO
al personal administrativo y de | personal administrativo. P Plan de capacitacion. SUELDOS DEL TESORO-
. Comision de .
apoyo de la filial de Curuguaty . Resolucion. GENUINO
aplicarlo sisteméticamente Aseguramicnin de
yap ' la Calidad.
2. Aprobar plan de Decanato Resolucion
capacitacion para el personal  |Departamento de '

Mision

Rembipota

Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
Saltos del Guaira- Paraguay

Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua tembikuaa ha

tembiporupyahupe, oiporivo tapereko ko'sgaguava; toguerojera
kuaapy pyahu oipytyvbtava tekoatype, ofiangarekévo arandupy
rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvd akdrapu's katuird.

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrollo sostenible.




2
Universidad Nacional de Canindeyu
UNICAN Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10 EACITEC

miversidad Nacional de Canindeyi . . ,
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administrativo y de apoyo. Recursos
Humanos.
Departamento de
Recursos
3. Realizar seguimiento y Humanos. Informes de
evaluacion del progreso en los |Direccion seguimiento y
programas de Académica. evaluacion del plan
perfeccionamiento. Comision de de capacitacion.
aseguramiento de
la Calidad.
f
{
{
\
\
h™ 5
Misién Rembipota A . teand B "
c s U tario / Mbo’eh 6
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Recomendaciones de mejoras Acclongs de Misjors Responsables e nie Inversion Prevista Fonte de ! 2 : s
I Propuestas P Verificacion Financiamiento | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
s1]s2[s1[s2|s1[s2[s1[s2
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
1. Relevar informacion
. . ., Informe de
sobre la cantidad de Direccion .
. L. relevamiento de
camaras y mamparas Académica .
necesarias necesidades.
Memorando de 732}053916
2. Remitir por memorando Direccién pedido de
R1. Destinar un espacio con las el pedidoala U.0.Cy la Académica materiales a la
condiciones minimas de seguridad |Direccion Administrativa U.0.C. y al Director FF 10- RECURSO
para el servidor de archivos, y Administrativo. DEL TESORO-
aumentar cantidad de camaras de . U.0.C. GENUINO
iss . 3. Gestionar la compra de L
vigilancia. mamparas v cimaras de Direccion Llamados a
o il;’ncia y General licitacién INCLUIR EN EL
& : Administrativa. ANTEPROYECTO DE
Inventario de bienes | PRESUPUESTO 2026
4. Adecuar y dividir el Direccion y equipamientos. 0G 538
espacio para el servidor. Académica Registros
Fotograficos.
1. Relevar sobre las . .,
R2. Mejorar los espacios y necesidades para optimizar Dieceitn
S . . . . " |General Informe de FF 10- RECURSO
comodidades en las instalaciones de |las instalaciones de la L. . . P h
a bibli . o , Administrativa. |relevamiento de .~ " DEL TESORO-
a biblioteca, y las dependencias de |biblioteca y las areas . . . / 7 N
. ., . . Direccién necesidades. [/ GENUINO
mvestigacion y extension. destinadas a la Académica [/
investigacion y extension. FAEl &
L
WG
Misién Rembipota \ . . . .
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Memorando de
2. Remitir por memorando | .. ., pedido de
. Direccion .
el pedidoalaU.O.Cy la Académica materiales a la
Direccion Administrativa U.0.C.y al Director
Administrativo.
3. Gestionar la adquisicion
de muebles, materiales o U.0.C.
insumos conforme a las Direccion [lamados a
necesidades detectadas y a |General licitacion
la disponibilidad Administrativa.
presupuestaria.
4. Adecuar espacios fisicos Inventario de bienes
de investigacion y Direccion y equipamientos.
extension seglin Académica Registros
necesidades. Fotograficos.
1. Realizar un relevamiento | . ., , .
. . Direccion Acta de recepcion
de necesidades especificas o -
Académica del proveedor

de componentes.

Memorando de
L 2. Remitir por memorando |.. ., edido de
R3. Equipar las computadoras con Hrp Direcciéon P .
. o el pedidoalaU.0.Cy la . materiales a la
mejores condiciones para el iy L . Académica . FF 10- RECURSO
. Direccion Administrativa. U.0.C.y al Director 4.800.000 .
desarrollo de algunas actividades A DEL TESORO-
. . Administrativo. OG 342 .
practicas de asignaturas en las salas : R GENUINO
. - 3. Gestionar la adquisicion Llamados a
de informatica. . L,
de componentes internos  |U.O.C. licitacion.
para mejorar las Direccion Acta de Entrega de
condiciones de los equipos |General bienes a la Facultad.
para las asignaturas Administrativa. |Inventario de
practicas. bienes.
R4. Acondicionar los accesos para |1. Analizar y planificar la S Informe de analisis”. FF 10- RECURSO
. . . 2 : Direccién ) y / -
personas de discapacidad, y la incorporaciéon de equipos . de necesidades / DEL TESORO-
: ., . Académica.
implementacion de otros de apoyo (sillas de ruedas, Anteproyecto ¢ GENUINO
I
M- ve R b. ‘ Ié\ \ £ ‘
isién embipota \ | /5 ) c s Universitario / Mbo’eh . .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con ~ Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa ha N\ f A/ S l;zef'r;:,:lmr,laoMomi;di g:;:::l:,- E‘fﬂfﬁg‘;ﬂg
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos dtiles tembiporupyahtpe, oiporivo tapereko ko'dgaguéva; toguerojera. / ) Saltos del Guaira- Paraguay
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mecanismos de accesibilidad como  [bastones, braille). presupuesto. OG 535
¢l braille. Memorando de
2. Remitir por memorando |.. ., pedido de
. Direccién .
el pedidoalaU.O.Cyla Académica materiales a la
Direccion Administrativa. U.O.C. y al Director
Administrativo.
Llamados a
3. Gestionar la adquisicion |[U.O.C. licitacion.
de los bienes seglin Direccion Acta de Entrega de
disponibilidad General bienes a la Facultad.
presupuestaria. Administrativa. |Inventario de
bienes.
1. Identificar necesidades
de infraestructura y Informe de analisis
acondicionamiento de areas | Direccion de necesidades.
recreativas e incrementar | Académica. Anteproyecto de
en el anteproyecto de presupuesto.
presupuesto.
Memorando de
2. Remitir por memorando |... ., pedido de
R5. Generar espacios el pedidoalaU.O.Cy la Dlrec’cm.n materiales a la
L Ny S . Académica : FF 10- RECURSO
acondicionados para otras Direccion Administrativa. U.O.C. y al Director 1.440.000 DEL TESORO
actividades de recreacion y Administrativo. OG 343 .
A . GENUINO
extracurriculares. Llamados a
. U.0.C. licitacion.
3. Gestionar la compra e L »
" . . Direccién Acta de Entrega de
instalacion de materiales .
Aeresaring General bienes a la Facultad.
' Administrativa. |Inventario de P
bienes. /-
4. Mejorar y adecuar el Direccion Inventario de bighe
espacio existente para General y equipamientos. [ |}
actividades de recreacion y |Administrativa. |Registros L2\
——
Misién Rembipota AN e s .
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha ikatupyry  hagua  tembikuaa ha . Campus Unieersitario / Mho'chnovasu riigs guasipe
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al de Canindeyu

extracurriculares. Departamento de |Fotograficos.
Servicios Noticias.
Generales.

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

1. Identificar necesidades
. e S Informe
de materiales y sefialéticas |Direccién .
! L relevamiento de
para laboratorios y clases  |Académica.
. datos.
récticas.
2. Remitir por memorando Mer.norando de
. Y pedido de
las necesidades al Dpto. de |Direccion .
ST -y materiales a la
U.0.C. y la Direccion Académica. .
o . U.0.C.y al Director
Administrativa. L .
Administrativo.
R6. Adquirir recursos para el Llamados a
laboratorio de hardware y redes — U.0.C. licitacion.
O 3. Gestionar las compras de |.. ., N
como: sefialéticas de acceso, rack de ; Direccion Acta de Entrega de
L materiales para las clases .
comunicaciones, regletas para las racticas General bienes a la Facultad. 1.800.000
clases practicas de asignaturas de  |P ’ Administrativa. |Inventario de 0OG 265
redes, colocacion guias o bienes.
reglamentos de uso de laboratorio a Llamados a
la vista de los usuarios. . U.0.C. licitacion.
4. Gestionar la compra de L N
o e Direccién Acta de Entrega de
sefialética para los .
laboratorios General bienes a la Facultad.
' Administrativa. |Inventario de
bienes.
Direccion
5. Colocar sefializaciény  |General Noticias.
reglamentos visibles en el |Administrativa. |Registros
laboratorio. Departamento de |fotograficos.
Servicios

FONDO F1JO- FF
30- RECURSOS
PROPIOS

Misién

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Utiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrollo sostenible.
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Generales.
. . Informe de anélisis
1. Realizar un relevamiento | .. ., .
. . Direccion de necesidades.
de necesidades especificas P
Académica. Anteproyecto de
de componentes.
presupuesto.
Memorando de
R7. Gestionar la adquisicion de 2. Remitir por memorando Direccion pedido de
componentes de los equipamientos |el pedidoala U.0.Cy la Académica materiales a la 5.000.000 FF 10- RECURSO
para mejorar el rendimiento de los  |Direccién Administrativa U.O.C. y al Director O’G 3 42' 346 DEL TESORO-
equipos de laboratorios y salas de Administrativo. ’ GENUINO
maquina para la filial Curuguaty. 3.Gestionar la adquisicion Llamados a
de componentes internos  |U.O.C. licitacion.
para mejorar las Direccion Acta de Entrega de
condiciones de los equipos |General bienes a la Facultad.
para las asignaturas Administrativa. |Inventario de
précticas. bienes.
Informe de analisis
de necesidades.
1. Evaluar el servicio actual Ante roye»cto e
estionar mejoras, de Direccion presupuesto.
Y8 ’ O Memorando de
acuerdo con las Académica. pedido de
R s s o ocsiades dects F 10 RS0
orante & In celidla é’ el servicio de U.0.C. y al Director CONVENIO DEL TESORO-
. Administrativo. GENUINO
internet.
Llamados a
U.0.C. licitacion.
2. Adquirir nuevos Direccion Acta de Entrega de
servicios y/o equipos. General bienes a la Facultad.
Administrativa. |Inventario de /7|
bienes. 5
R9. Gestionar la adquisicion del 1. Incrementar en el Direccion Anteproyecto de \ FF 10- RECURSO
Misién Rembipota 2\,
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con ~ Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa  ha ™ . /
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acervo bibliografico para cubrir las |anteproyecto de Académica. presupuesto. ANTEPROYECTO DE| DEL TESORO-
necesidades de la carrera. presupuesto la asignacion PRESUPUESTO 2026 GENUINO
de recursos para la
adquisicion del acervo
bibliografico digital —
fisico.
. . Memorando.
2. Realizar un relevamiento .
. . ., Circular.
de necesidades Direccién
e . L. Informe de
bibliograficas tanto libros |Académica. :
. . . necessidades
fisicos como digitales. .
bibliograficas.
Memorando de
3. Remitir por memorando |... ., pedido de
. Direccion .
el pedidoalaU.O.Cy la Académica materiales a la
Direccion Administrativa U.O.C. y al Director
Administrativo.
Llamados a
. ..., |U.O.C. licitacion.
4. Gestionar la adquisicion | ., -
age o, Direccion Acta de Entrega de
del acervo bibliografico . .
. General bienes a la Facultad.
conforme a las necesidades. .. . .
Administrativa. |Inventario de
bienes.
1. Crear un mecanismo Decanato. Minuta de reunion.
R10. Elaborar y formalizar el para evaluar y actualizar ~ |Comisién de Dictamen.
mecanismo que permita la acervo bibliografico Aseguramiento  |Memorandum. FF 10- RECURSO
evaluacion real de las necesidades regularmente. de la Calidad. Mecanismo. SUELDOS DEL TESORO-
de la carrera y el incremento GENUINO
sistematico del acervo bibliografico. |2. Aprobar el mecanismo. |Decanato. Resolucion.
* . . r N ~y -
R11. Actualizar con mayor 1. Relevar informacion de . ., (1ol C FF 10- RECURSO
. LT Direccion Informe de anali +>41880.000 -
capacidad, los equipos informaticos, |los componentes . . y 7 DEL TESORO-
. Académica. de necesidades. DG 342
para el desarrollo de algunas necesarios. ! T GENUINO
‘ Nl
- ) \ Y/
Misién . ) o ) Rembipota ) ) . ) \ O / Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua  tembikuaa  haw, {2 ¢ Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
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asignaturas practicas. Memorando de
2. Remitir por memorando |... . pedido de
. . Direccion :
el pedidoalaU.O.Cy la Académica materiales a la
Direccion Administrativa. U.O.C. y al Director
Administrativo.
. S Llamados a
3. Gestionar la adquisicion e
de componentes internos vo.c licitaoion.
. . Direccion Acta de Entrega de
para mejorar las y .
.. . General bienes a la Facultad.
condiciones de los equipos ki :
. L Administrativa. |Inventario de
para la asignatura practica. bienes

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Lista de asistencia.

1. Realizar reuniones con  |Direccion Noticias.
estudiantes. Académica. Calendario
Académico.
. Direcci6
2. Aplicar encuestas a receion
. Académica.
estudiantes para evaluar .y Informe de encuesta
R12. Evidenciar las actividades necesidades de recursos e Comsitn fic a estudiantes .
concretas para identificar las infraestructura Aseguramiento i AOERECURSC
clas p . ) de la Calidad. SUELDOS DEL TESORO-
necesidades presupuestarias de la . N .
. Minuta de reunion. GENUINO
carrera, por parte de los estudiantes. .
. . Dictamen.
s Direccién y
3. Generar informe con las - Memorandum.
. . |Académica.
necesidades presupuestarias| . ., Informe con las
Comisién de .
detectadas por los . necesidades
. Aseguramiento .
estudiantes . presupuestarias
de la Calidad. .
detectadas por los /i
estudiantes. /
Misién Rembipota \

Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
Prof. Susana Montiel de Bareiro y Camilo Recalde
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Recomendaciones de mejoras

Acciones de Mejora
Propuestas

Responsables

Medios de
Verificacion

Inversion
Prevista

Financiamiento

Fuente de
2025

S1/s2

2026
S1|s2

2027
S1/s2

2028
s1s2

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecan

ismos de Seguimiento

a los Egresados

R1. Establecer un mecanismo formal de
seguimiento a los egresados, documentando
claramente los procedimientos y
responsabilidades involucradas en este
proceso, para garantizar la recopilacion de
datos precisos sobre su trayectoria
profesional y su retroalimentacion sobre la
formacion recibida.

1. Evaluar la efectividad del
instrumento existente y realizar
ajustes para asegurar la

Comision de

Informe técnico de
evaluacién del

seeonilicitn de datos Aseguramiento |instrumento
pia e de la Calidad Actas de reuniones de
necesarios para el seguimiento s,
evaluacion
de egresados.
2. Desarrollar un manual de
procedimientos que detalle Manual de
claramente las etapas del s, seguimiento de
. . Comision de
seguimiento, las herramientas a h egresados
e y Aseguramiento .
utilizar, los métodos de . Resolucion de
L de la Calidad .
recopilacion de datos, y la aprobacion del
asignacion de manual
responsabilidades.
T . Resolucién
3. Formalizar los cambios en el Cs0ucto
. . Instrumento de
instrumento de seguimiento de |Decanato s
seguimiento
egresados. .
formalizado

SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-

GENUINO

R2. Implementar un sistema de registro y

1. Evaluar la efectividad del

Informe técnico de

seguimiento de los tiempos medios instrumento existente y realizar |Comision de evaluacion del FF 10- RECURSO
utilizados por los egresados para obtener su |ajustes para garantizar que Aseguramiento |instrumento DEL TESORO-
primer empleo, a fin de comprender mejor  |recopile informacién relevante |de la Calidad Actas de reunio GENUINO
el proceso de insercion laboral de los sobre la insercion laboral de los evaluacion
Misién Rembipota PP .
c U / Mbo’eh 6
Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con Tomoarandu  tapicha  ikatupyry hagua  tembikuaa ha Ripus S menvtarie-/ Mbo'shaoysn rig punsiipe
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Universidad Nacional de

graduados ¢ identificar posibles areas de
mejora en la formacion académica ofrecida.

egresados

2. Incorporar, en los
procedimientos de seguimiento
de egresados, la elaboracion de

Comision de

Manual de
seguimiento de

informes de retroalimentacion |Aseguramiento |egresados, modelo de
que incluyan recomendaciones |de la Calidad informe de
para posibles ajustes retroalimentacion
curriculares.
Resolucion de
. . aprobacion de
3. Formalizar los cambios en el Proo:
. . cambios,
instrumento de seguimiento de |Decanato
Instrumento de
egresados. -
seguimiento
formalizado

1. Evaluar la efectividad del
instrumento existente y realizar
ajustes para garantizar que
recopile informacion relevante
sobre la insercion laboral de los
egresados.

Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Informe técnico de
evaluacion del
instrumento

Actas de reuniones de
evaluacion

2. Incorporar, en los

R3. Establecer mecanismos formales para | procedimientos de seguimiento Manual de EF 10- RECURSO
recopilar y evaluar la retroalimentacion de  |de egresados, la elaboracién de |Comision de seguimiento de SUELDOS | DEL TES OR(S-
los egresados, con el fin de identificar 4reas |informes de retroalimentacion Aseguramiento |egresados GENUINO
de mejora en el proyecto académico. que incluyan recomendaciones |de la Calidad Modelo de informe -
para posibles ajustes de retroalimentacion
curriculares.
Resolucion de
3. Formalizar los cambios en el aprobacionde  /
instrumento de seguimiento de |Decanato cambios /
egresados. Instrumento de i
seguimiento \
X
}F\gﬁ:)al: profesionales en el rea de ciencias y la tecnologia, con :::::::Zu tapicha  ikatupyry  hagua  tembikuaa ha Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
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formalizado

HE EEEN

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo

. . Calendario
1. Incluir en el calendario de L, P
.. . Direccion institucional,
actividades reuniones con . s
. . Académica Resolucion de
actores externos de interés. .
aprobacion
Comision de
" 2. Elaborar una base de datos » Base de datos con o
R4. Reforzar los vinculos con el entorno ara almacenar v eestionar Aseguramiento informacién de FF 10- RECURSO
externo con una planificacion e P ary e de la Calidad . SUELDOS | DEL TESORO-
) L : datos de posibles posibles
implementacion sistematica de reuniones. Departamento de GENUINO
colaboradores. colaboradores
Desarrollo
3. Elaborar y formalizar un Comision de
instrumento para la Aseguramiento i
Sy . Resolucion
recopilacion de datos sobre de la Calidad
sugerencias de agentes externos | Decanato
1. Elaborar y formalizar un Comision de
instrumento para la Aseguramiento .
., B Resolucion
recopilacion de datos sobre de la Calidad
sugerencias de agentes externos | Decanato
2. Desarrollar un manual de
RS5. Implementar un sistema de seguimiento |procedimientos que detalle Manual de
y evaluacion de las sugerencias y claramente los procesos, Comision de seguimiento de FF 10- RECURSO
retroalimentacion proporcionadas por herramientas a utilizar y la Aseguramiento |egresados, SUELDOS | DEL TESORO-
agentes externos y empleadores que asignacion de de la Calidad Resolucion de GENUINO
permitan mejorar el proyecto académico.  |responsabilidades para la Decanato aprobacion del 717 >
recopilacion de datos de los manual (S s\
agentes externos. Al { \
3. Definir un calendario anual . ., Calendario | ( R I3 1+
s s Direccidén P | /
para la revision periddica de las - institucional. \ Vi
. . .. |Académica Y \ !
sugerencias y retroalimentacion Resolucion - MerpVx
A1\
Misién . , L , Rembipota . i R . Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasiipe
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recibida, que permita la
identificacion de tendencias y
areas de mejora.

R6. Fortalecer las gestiones para promover
el desarrollo de actividades en el marco de
los convenios interinstitucionales.

1. Realizar un informe de
convenios interinstitucionales
vigentes y sus areas de
colaboracion.

Direccioén de
Extension

Informe de convenios
Acta de Reuniones

2. Identificar oportunidades de
actividades especificas en el
marco de los convenios.

Direccidon de
Extension
Direccion
Académica

Propuestas de
actividades
Acta de reuniones

3. Coordinar reuniones con
instituciones asociadas para

Direccion de

Noticias
Acta de reuniones

SUELDOS

. . . Extension oo
definir actividades conjuntas. con instituciones
Y Noticias
Coordinacién
4. Implementar y documentar . Informe de
.. Académica ..
las actividades desarrolladas N actividades
. . Direccion de .
bajo los convenios. . Convenios
Extension .
Especificos

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proy.

ectos de Investigacion y Extension

R7. Implementar estrategias para promover
una transferencia efectiva de los resultados
de los proyectos de investigacion a la
sociedad, como la elaboracion de informes
de impacto, la realizacion de actividades de
difusion y divulgacion en eventos
especializados, y la colaboracion con

1. Disefiar un formulario
estandarizado para la
elaboracion de informes de
impacto de proyectos de
investigacion.

Direccién de
Investigacion

Propuesta de informe
de impacto
Acta de reuniones

Direccién de

Calendario de
actividades /7

-~
e

- SUELDOS

FF 10- RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Y
m

. - 2. Organizar actividades de . / o
actores externos en la implementacion de N . . S Registros de eyento
. . difusion y divulgacion Investigacion L. /
soluciones innovadoras a problemas Noticias EE 3
sociales y econdmicos. Lista de asistencia® /
\ : 7/
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estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
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. Acta de reuniones
3. Identificar y establecer ., ..
. Direccion Noticias
colaboraciones con actores . .
. Académica Convenios
externos para implementar . .
. . Direccion de Especificos
soluciones derivadas de los Sy
. . Investigacion Informes de
proyectos de investigacion .
Implementacion
4. Documentar y evaluar la
.. Informes de
efectividad de las .,
. - N evaluacion de
transferencias de conocimiento |Direccion de .
; Y impacto
a través de encuestas de Investigacion )
. ., . Encuestas aplicadas
retroalimentacion y analisis de g
. . .- Anélisis de resultados
impacto social y econémico
/
}i‘/
[
i
Misién Rembipota N\ Campus Universitario / Mbo’ehaovusu réga guasipe

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Utiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrollo sostenible.

Tomoarandu  tapicha  ikatupyry  hagua  tembikuaa ha
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kuaapy pyahu oipytyvStava tekoatype, ofiangarekévo arandupy
rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvd akdrapu'a katuir3.
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