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REGISTRO DEL PLAN DE MEJORAS

R1. Establecer estrategias y seguir con
las acciones proactivas para la
cobertura de las vacantes que se
presentan en los cargos definidos en la
estructura organizacional.

1. Identificacion y anélisis de

- 1 i;ientlﬁéf;r y anahzé; ias

oposicién.

. . Acta de
vacancias en el organigrama Decanato i
reunion.
estructural.
2. Solicitud a la Direccién General
Administrativa de la Universidad
Nacional de Canindeyt para Decanato Nota o .
s Memorindum | SUELDOS
convocar a concurso publico de
oposicion para cubrir las vacantes.
3. Induccion y capacitacion de los
. Acta de
nuevos empleados seleccionados a <
. R Decanato reunion.
través del concurso publico de ]
Memorandum

FF 10-
RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

. . . Acta de
cubrir las vacancias de recursos vacancias de recursos humanos, en < RECURSO
. N . \x , Decanato reunion, SUELDOS
humanos (directivos, docentes, nimero y cualificacion, necesario Informe DEL TESORO-
personal administrativo y de apoyo) en | para la sede Saltos del Guair. GENUINO
Misién Rembipota
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nimero y cualificacion segln lo
establecido, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

2. Solicitar a la Direccién General
Administrativa de la Universidad
Nacional de Canindeyt la
inclusion en el anteproyecto de
presupuesto de los recursos
necesarios para cubrir las vacantes
de personal.

Decanato

Nota

3. Solicitar a la Direccion General
Administrativa de la Universidad
Nacional de Canindey1i la
convocatoria a concurso piblico de
oposicion para cubrir las vacantes
de personal administrativo y de
apoyo, en cantidad y con las
cualificaciones necesarias.

Decanato

Nota

4. Solicitar al Consejo Superior
Universitario o al Rectorado el
nombramiento o la convocatoria a
elecciones para la incorporacion de
los directivos que sean necesarios.

Decanato

Nota

5. Planificar y llevar a cabo el
Concurso Ptblico de Oposicion
para la incorporacién de docentes
al plantel.

Decanato,
Direccion
Académica

Nota,
resolucion.

6. Induccion y capacitacion de los
nuevos recursos humanos
seleccionados a través del
concurso piblico de oposicion.

Decanato

Acta de
reunion.
Informe

Misién

Rembipota
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R3. Dar continuidad a las acciones
necesarias para asegurar la obtencion y
asignacion de recursos suficientes para
cubrir todas las dreas misionales,
estratégicas y de apoyo, necesarias
para satisfacer los requerimientos de Ia
Carrera.

. 1. Realizar un analisis .detallado de

las acciones de mejora propuestas
en el plan de desarrollo de la
carrera para identificar los recursos
financieros necesarios para su
implementacion.

Decanato

Informe.

2. Revisar el presupuesto de la
carrera y buscar oportunidades
para reorientar fondos existentes
hacia las acciones de mejora,
optimizando el uso de los recursos
disponibles.

Decanato

Informe.

3. Explorar y asegurar fuentes de
financiamiento externo, como
subvenciones, donaciones,
cooperacion internacional, y
alianzas estratégicas con el sector
privado, para cubrir las acciones de
mejora.

Decanato

Informe.

4. Establecer un sistema de
monitoreo y control riguroso del
uso de los recursos presupuestarios
para garantizar que se utilicen de
manera eficiente y efectiva en la
implementacién de las acciones de
mejora.

Decanato

Resolucion.

SUELDOS

FF 10-
RECURSO
DEL TESORO-
GENUINO

Misién

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con
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1. Realizar un analisis exhaustivo
para identificar otros posibles
riesgos y situaciones de Informe. Acta
emergencia que podrian afectara | Decanato, de reuni-ones
la comunidad educativa, como Direccion Manual de ’
desastres naturales, incendios, Académica .
amenazas de seguridad, cortes de TIeSgOS.
energfa prolongados, y crisis
sanitarias diferentes a la pandemia.
2. Elaborar un plan de
contingencia que incluya Resolucion de
procedimientos y protocolos Direccién aprobacion del
R4. Considerar otros posibles ESpeCiﬁco.s para gada tipo de Académica Plan. de .
escenarios de emergencia, ademds de emergencia 1de;nt1ﬁcada, contingencia
las situaciones de pan dem’ia detallando acciones ante;, durante, ante riesgos. FF 10-
., ’ y después de cada situacion. RECURSO
Definiendo procesos y protocolos para - SUELDOS EL TESORO-
los mismos, con el fin de garantizar la 3. Capacitar a t9d° e} personal D
P s docente, administrativo y a los GENUINO
continuidad de la carrera bajo . ’
cualquier tipo de circunstancias. estudla.ntgs sobre los . S Acta de
procedimientos establecidos en el | Direccion <
plan de contingencia, asegurando | Académica ;'\?:)ltriuc(i):s.
que todos estén informados y .
preparados para actuar en
cualquier situacién de emergencia.
4. Realizar simulacros y ejercicios
practicos para aplicar los
rotocolos del plan de
gontingencia, evaluando la Direccidn Acta. (,ie
efectividad de las respuestas y Académica ;?EEIC?ZS'
haciendo ajustes en los )
procedimientos segun sea
necesario.
Misién Rembipota
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5. Incluir el plan de contingencia
como parte de las politicas y
regulaciones institucionales,

sociales, reuniones informativas)

diversos canales (boletines, redes

. Direccion oy
asegurando su actualizacién . Resolucidn.
A . e Académica
periddica y alineacién con
normativas locales e
internacionales.
6. Implementar un plan de
comunicacion para difundir de Plan de
manera efectiva el plan de C .,
. . Direccion comunicacion.
contingencia entre toda la o
2 ; o Académica Acta de
comunidad educativa, utilizando .
reuniones.

1. Desarrollar un marco integral
que unifique todos los procesos

Decanato.
Direccion

- Académica.
evaluativos de la carrera, Direccion de
asegurando que se aborden todas investigacion Resolucidn.
las éreas clave (académica, ex tensi%ﬁn y
. " administrativa, financiera, etc.) de RS FF 10-
RS5. Implementar sistematicamente los Direccion
. . manera coherente y estructurada. . RECURSOS
procesos evaluativos planificados en administrativa. SUELDOS DEL TESORO-
todos los 4mbitos de la carrera. . Decanato.
2. Documentar y formalizar todos Direccién GENUINO
los procesos evaluativos, Académica
asegurando que estén claramente Direccion d'e Resolucién
definidos en términos de objetivos, |. . )
metodologias, responsabilidades, y lnvestigacion y
oo 2 > | extension.
periodicidad. Direccion
Mision Rembipota e )
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administrativa.
Decanato.
3. Crear un calendario detallado Direccion
que defina las fechas y frecuencias | Académica.
de todas las evaluaciones a lo largo | Direccion de ‘e
= o . e s Resolucion.
del afio académico, asegurando que | investigacion y
todas las 4reas sean evaluadas de | extension.
> manera regular y sistemadtica. Direccién
administrativa.
Decanato.
4. Desplegar herramientas digitales | Direccién
y sistemas automatizados que Académica. Herramientas
faciliten la recopilacion, andlisis y | Direccién de . y
. . N sistemas
reporte de datos evaluativos, investigacion y .
. A ‘e ) implementados.
mejorando la eficiencia y precision | extension.
de las evaluaciones. Direccién
administrativa.
5. Ofrecer capacitacion continua a | Decanato,
todos los actores involucrados en | Direccién
los procesos evaluativos para Académica.
asegurar que comprendan Direccién de Acta de 2.000.000
plenamente sus roles y investigacion y reunion. 0G 291
responsabilidades, asi como las extension.
herramientas y metodologias Direccién
utilizadas. administrativa.
6. Establecer un sistema de Decanato.
monitoreo y control para garantizar | Direccion Resolucion., SUELDOS
que todos los procesos evaluativos | Académica. Informes.
se implementen segiin lo Direccién de

Misién Rembipota
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planificado, identificando y investigacion y
abordando cualquier desviacion o | extension.
retraso. Direccion
administrativa.
1. Realizar un mapeo exhaustivo | Decanato.
de todos los procesos de gestion en | Direccién
la carrera, abarcando 4reas como | Académica.
académica, administrativa, Direccion de Informe
financiera, de recursos humanos, y |investigacion y )
de servicios estudiantiles, para extension.
identificar todos los procesos Direccion
 evaluativos implementados. administrativa.
Decanato.
Direccién
' s . 2. Elaborar anualmente un . .
R6. Socializar con todos los miembros calendario de socializacién de os Académica. FF 10-
de la comunidad educativa, los Direccidn de L, RECURSOS
. resultados de los procesos s L Resolucion. SUELDOS
resultados de los procesos evaluativos evaluativos con la comunidad investigacion y DEL TESORO-
implementados. . extension. GENUINO
educativa. L,
Direccién
administrativa.
Decanato.
Direccion
Académica. Resolucion.
3. Ejecutar el calendario de Direccion de .
RN \ s Informes. Acta
socializacién. investigacion y .
! de reunion.
extension.
Direccién
administrativa.
Misién Rembipota s , | .
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' DIMENSION 2. PROYECTQ ACADEMICO

£S5 % »:d X
1. Revisar el formato del formulario | Comision de Formulario de
utilizado para el registro de la Aseguramiento de la | Integracion de
integracién de asignaturas Calidad asignatura
2. Actualizar la comision de acuerdo
a las areas de conocimiento de las Decanato Resolucion
asignaturas
3. Realizar reuniones con los Noticias.
docentes de las dreas de Direccion Académica |Lista de
R1. Establecer acciones para conocimiento asistencia FF 10-
asegurar la implementacion de | 4. Ejecutar la integracién de . RECURSO
. . e e . . Formulario de SUELDOS
mecanismos de integracion de | asignaturas en cada periodo Direccién Académica |Inteeracién de DEL TESORO-
materias y/o 4reas entre si. académico en todas las 4reas de regr GENUINO
.. asignatura
conocimiento
5. Realizar una encuesta a los s
. . Comision de
estudiantes que participan del . Informe de la
. . Aseguramiento de la
proceso de integracion de Calidad Encuesta
asignaturas
. Comision de Informe de los
6. Evaluar en cada periodo .
. . Aseguramiento de la | resultados
académico los resultados obtenidos e p
Calidad obtenidos
Misién Rembipota Ps e ) .
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1. Analizar los resultados de las Comision de Informe.
evaluaciones docentes y estudiar Aseguramiento de la | Acta de
. dreas de mejora. Calidad reuniones
R2. Establecer acciones para 5 p12rifi car anualmente talleres de | .., o Calendario
asegurar de que los resultados | o, itacion docente Direccibn Académica | 4 o 4smico FF 10-
de las evaluaciones aplicadas a 3. Realizar talleres d oI Notici SUELDOS RECURSO
los estudiantes, se utilicen para d' ei 1zar a ;rez e’capacg acion Direccién Académi L.O tl: ilas. DEL TESORO-
¢l mejoramiento de ta ocen edpiratador ar dreas de ireccién Académica is : e GENUINO
planificacién docente, mejora detectadas. — arsllfs encia
4, Evaluar los talleres de omision de Informe.
e g Aseguramiento dela  |Actade
capacitacion llevados a cabo h .
. . - Calidad Jreuniones

1. Calendarjzar la aplicacién de los s o Ak Calendario
" . Direccién Académica P
indices de eficiencia interna Académico
2. Aplicar los mecanismos de
R3. Asegurar la aplicacion .:ﬂ{tahsm de los indices de eficiencia | Direccién Académica |Informe FF 10-
sistemitica de mecanismos de ~ H2or0d — SUELDOS RECURSO
andlisis de los indices de 3. Evaluar los resultados de los iommon oe to de Informe DEL TESORO-
i 3 e U seguramiento de la .
eficiencia interna de la carrera. | indices de eficiencia interna g Acta de Reunién GENUINO
Calidad
" Comision de
4. Remitir al decanato los resultados .
P . Aseguramiento de la | Memorandum
de los indices de eficiencia interna A
Calidad
R4. Definir acciones que 1. Crear un mecanismo que Comisién de Propuesta de
permitan evidenciar de que los | relacione los resultados de eficiencia . mecanismo
o . . Aseguramiento de la FF 10-
resultados del anélisis de los interna con propuestas de mejora } Acta de
g . . Calidad . RECURSO
indices de eficiencia interna, educativa. reuniones SUELDOS DEL TESORO
son utilizados para proponer 2. Remitir al decanato la propuesta | Comision de GENUINO
mejoras en el proceso de de mecanismo para su consideracion | Aseguramiento dela | Memordndum
enseflanza aprendizaje. y aprobacién Calidad
Misién Rembipota P el s , \ .
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resultados de eficiencia interna.

Académica

3. Aprobacion del mecanismo Decanato Resolucion
4, Implementar mejoras sugeridas en | Coordinacién Informe de
el proceso de ensefianza aprendizaje. | Académica implementacion
5. Monitorear el impacto de los Coordinacién Informe de

impacto

1. Elaborar una propu-é-sta detallada
que defina los propdsitos especificos
de investigacion para ser

Comisién de
Aseguramiento de la
Calidad

Propuesta de los
propdsitos de

incorporados en el Proyecto Direccién de investigacién
Educativo vigente. Investigacion
Comision de
» Aseguramiento de la
2. Remitir la propuesta al Decanato s .
RS. Establecer claramente en el . v e Calidad Memorédndum FF 10-
. para su revision y aprobacion. .
Proyecto Académico, los Direccion de SUELDOS RECURSO
propoésitos respecto a Investigacion DEL TESORO-
investigacion. 3. Presentar la propuesta aprobada GENUINO
ante el Consejo Superior i
© el L.onse) p Decanato Resolucion
Universitario (CSU) para su
aprobacion final.
4. Socijalizar y difundir los
propdsitos de investigacion Direccién de Pégina WEB
aprobados entre toda la Comunidad | Investigacion Reuniones
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. .. Rectorado. Minuta de
1. Elaborar un procedimiento .
i Departamento de | reunion.
formal de promocion para el
s Recursos Borrador de la
personal directivo.
R1. Implementar un Humanos. propuesta.
procedimiento formal de 2. Aprobar ¢l procedimiento de Rectorado
promocidn para el personal promocién para el personal CcSU ’ Resolucion. FF 10
directivo, alineado con las directivo. T RECURSO
normativas institucionales, y 3.Organizar talleres y sesiones Rectorado. Lista de SUELDOS DEL TESORO-
difundir estos procedimientos informativas dirigidos a todo el | Departamento de | asistencia. GENUINO
entre toda la comunidad personal educativo, para explicar | Recursos Materiales de
educativa para asegurar detalladamente el procedimiento. | Humanos. difusion.
transparencia y equidad. .. Rectorado.
q 4, Implementar el procedimiento
" Departamento de <2
de promocion para el personal Resolucion.
o r Recursos
directivo.
Humanos.
Misién Rembipota R ) A nasii
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yacl

1. Aﬂgnar aJa Comision de
Aseguramiento de la Calidad como
encargada de revisar los resultados

. Decanato. Resolucion.
de las evaluaciones y proponer
planes de capacitacion basados en
estos resultados.
2. Elaborar un mecanismo para el | Decanato. ?ffﬁ?éi de
registro de los resultados de las Comision de Dictamn;,n
evaluaciones docentes y las dreas | Aseguramiento de memor én&um
de mejora. la Calidad. Resolucién ’
R2. Fomentar la formacién Minuia d - FF 10-
continua y especifica para los inuta de SUELDOS RECURSO
docentes en sus 4reas de 3. Disefiar ol d aci6 Decanato. r;pl:mn. DEL TESORO-
ensefianza. + ISCHiar pranes de capacttacion 1 q,icisn de ictamen. GENUINO
para los docentes en funcién de los . memorandum.
. Aseguramiento de
resultados de sus evaluaciones. . Plan de
la Calidad. o
capacitacion.
Resolucion.
Minuta de
Deca.nc:i‘fo. reunion.
Comision de Dictamen
4. Implementar los planes de Aseguramiento de memorénc‘ium
capacitaciones. la Calidad. Plan de ’
Direccion .
Académica. capacxta'cxén.
Resolucidon.
R3. Establecer acciones para el 1. Elaborar un plan de carrera Rectorado. Actas de FF 10-
crecimiento de la cantidad de d'ocente P Departamento de | reuniones. SUELDOS RECURSO
docentes con postgrados en sus ) Recursos Resolucion. DEL TESORO-

Misién

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con Tomoarandu  tapicha
estandares de calidad; producir conocimientos cientificos Gtiles
a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrallo sostenible.
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areas de especialidad.

Humanos.
2. Implementar evaluaciones Decanato. Informe. fie
s evaluacion
anuales a los docentes como parte | Direccion
. docente.
del plan de carrera. Académica .
Resolucion.
Rectorado.
3. Implementar el plan de carrera | Departamento de ‘e
Resolucion.
docente. Recursos

Humanos

GENUINO

Rectorado.
1. Disefiar un plan de carrera para | Departamento de | Actas de reunién.
¢l personal administrativo. Recursos Resolucidn.
. Humanos. FF 10-
R4. Elaborar e implementar un RECUR
plan de carrera para el personal Zi Aprobali eggll?t{ de Carrera pard. | pectorado. Resolucion. SUELDOS DEL "(lEES OSI({)O
administrativo y de apoyo. ¢l personal administrativo. )
Rectorado. Informes de GENUINO
3. Implementar el Plan de carrera | Departamento de . .
P seguimiento.
para el personal administrativo. Recursos R g
esolucidn.
Humanos.
RS5. Asegurar que el plantel Departamento de .
e . Recursos Minuta de
administrativo y de apoyo, 1. Evaluvar las competencias ‘
, S Humanos. reunion. FF 10-
cuente con la formacién actuales del personal . .
: . . . . oy Direccién memorandum. RECURSO
requerida, del drea pedagogica |administrativo para identificar . SUELDOS
. . . . Académica. Informe de DEL TESORO-
u otras dreas, segun lo é4reas de mejora y necesidades de . .
: = o Comisién de evaluacion de GENUINO
establecido para el desempefio |capacitacion. . 4 .
de sus funciones. ?Secgl?:amd (;ento e |competencias.
a Calidad.
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Departamento de
Recursos

2. Actualizar el plan de Humanos. Minuta de
capacitacion para incluir Direccidén N 2.000.000
pac p memorindum
habilidades técnicas, gerenciales y | Académica. Plan de ) 0G 291
de atencién al cliente, Comision de capacitacién
aseguramiento de P ’
la Calidad.
Departamento de
3. Implementar encuestas de ﬁiﬂ:ﬁi Informe de
retroalimentacion para el personal, Direccién' }es ultados de
evaluando la efectividad de las Académica encuestas de
C?)Ei;?:;:fes recibidas y 4reas Comision de retroalimentacion.
P Jorar. aseguramiento de
la Calidad.
O
Departamento de SUELDOS
Recursos
4. Realizar un seguimiento de la g;f:cﬁg; ?él;r:;;de
implementacién de las Académica Informés de
capacitaciones. Comision de seguimiento.
aseguramiento de
la Calidad.
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Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologfa, con
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a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al
desarrollo sostenible.
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R1. Elaborar normativas
especificas que reguleny
aseguren la gestion del respeto a
la propiedad intelectual en la
Carrera.

1. Elaborar un conjunto de

normativas especificas que definan Rectorado Minuta de
claramente los derechos y Direccin breneral reunion,
responsabilidades de los estudiantes de Investicacion. Borrador de la
y el personal en relacién con la & ’ propuesta.
propiedad intelectual.
2. Aprobar las normativas de Rectorado. Resolucién
propiedad intelectual. C.s.U. )
3.0rganizar talleres y sesiones
informativas dirigidos a todo el Rectorado Lista de
personal educativo, para socializar Direccién General asistencia.
las normativas y educar la de Tnvestieacion Materiales de
importancia de la propiedad 8 ) difusion.
intelectual.

. Rectorado.
4. Es.tablecer un si stf:ma de Direccién General | Resolucién.
monitoreo y seguimiento. de Tnvestigacion.

SUELDOS

FF 10-
RECURSO DEL
TESORO-
GENUINO

Misién
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1. Establecer convenios con .
Convenios.
empresas del sector para ofrecer .
” L . Decanato Materiales de
) . . pasantias y practicas profesionales a fusi
R1. Fortalecer la orientacion | estudiantes. difusién.
i:ggi:;gs lgzla;;iﬁ?;;gl 2. Realizar eventos donde los Noticias. Rg(l;Ullg-SO
mejorar la correlacién entre egresados dpl,lxedattl interactuar con | Decanato (hi{Igjegales de SUELDOS DEL TESORO-
titulacion y ocupacién laboral cmpresas de’ sector. Husion. GENUINO
de los egresados. 3. Elaborar un informe de
. ", o - Informe de

seguimiento y evaluacion de las Direccién Académica seeuimiento

acciones implementadas. gu ’

1. Realizar un anélisis de los [

informes de seguimiento a Comision de Minuta de A % \

. egresados para identificar las dreas | Aseguramiento de la reunién. A

R2. Establecer acciones para . . . FF 10- | 2l

de apoyo necesarias y determinar | Calidad. Informes. 5 ‘
apoyar a los egresados a cargos acciones especificas SUELDOS RECURSO £/s )
de responsabilidad acorde a su 2. Elab ) d Tacid Ninuta d DEL TESORO- /
formacién. - Elaborar un plan de capacitacion | = ..o oo nuta de GENUINO

continua y formacién especializada . reunion.

. Aseguramiento de la .
que responda a las necesidades Calidad Dictamen.
detectadas ) memoréndum.

Mision
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3. Aprobar y difundir el plan de

Y Decanato Resolucion.
capacitacion.
4. Implementar el plan de Decanato. Not1c1.a s
o MY L. Materiales de
capacitacion. Direccion Académica. o iy
difusidn.
5. Elaborar un informe de Comision .de
i ., Aseguramiento de la Informes.
seguimiento y evaluacion. Calidad

Mision

Formar profesionales en el drea de ciencias y la tecnologia, con
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desarrollo sostenible,
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