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Presentacion

El presente Informe de Seguimiento del Plan de Mejoras corresponde a la carrera de Licenciatura
en Analisis de Sistemas de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de
Canindeyt, filial Curuguaty. Su finalidad es exponer las acciones desarrolladas en respuesta a las
recomendaciones formuladas durante el proceso de evaluacién, asi como los resultados
alcanzados, los medios de verificacion disponibles y las actividades pendientes.

El informe se estructura conforme a las cinco dimensiones del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior: Gobernanza, Proyecto Académico, Personas, Recursos y
Resultados e Impacto. La informacién presentada se sustenta en resoluciones, informes,
memorandos, actas, instrumentos de evaluacion, registros académicos, publicaciones
institucionales, convenios, evidencias fotograficas y otros documentos incorporados como anexos.

La Matriz de Seguimiento contiene 68 recomendaciones. Segun los porcentajes consignados, 59
presentan un avance del 100 %, siete alcanzan el 50 % y dos registran un 25 %, lo que representa
un avance global estimado del 92,6 % considerando el mismo peso para cada recomendacién. Las
dimensiones Proyecto Académico, Recursos y Resultados e Impacto completaron la totalidad de
sus recomendaciones; las acciones atin en ejecucién se concentran en las dimensiones Gobernanza
y Personas.

Las actividades pendientes corresponden a la adecuacion de la estructura organizacional y su
socializacién, la cobertura de vacancias e incorporacion de personal administrativo y de apoyo, la
elaboracién del informe de evaluacién de directivos y el analisis de sus resultados, la culminacién
del Plan de Carrera docente y del personal administrativo y de apoyo, y la habilitacién de un
espacio fisico exclusivo para primeros auxilios. Varias de estas acciones dependen de instancias
centrales de la Universidad y de la disponibilidad presupuestaria, y cuentan con plazos previstos
entre 2027 y diciembre de 2028.
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Descripcion del proceso de implementacion del Plan de Mejoras

La implementacién comenzé con la revisién y clasificacion de las recomendaciones derivadas del
proceso de evaluacién de la carrera. Para cada recomendacion se identificaron las actividades
requeridas, los responsables institucionales, los recursos necesarios, los medios de verificaciéon y
los plazos de ejecucion.

Las acciones fueron incorporadas a la planificacion académica y administrativa de la Facultad. En
el ambito académico se conformaron equipos de revisién curricular, se actualizaron programas
de estudio, se ajustaron mecanismos de evaluacién y se calendarizaron actividades periédicas. En
el ambito administrativo se realizaron gestiones presupuestarias, se analizaron vacancias, se
mejoraron los espacios fisicos y se gestioné la adquisicién de equipamientos, materiales y
servicios.

La ejecucién involucr6 la elaboracion y aprobacion de mecanismos, procedimientos, reglamentos,
instrumentos y planes institucionales. También se desarrollaron reuniones, consultas,
capacitaciones y actividades de socializacién con docentes, estudiantes, egresados, funcionarios y
representantes del sector externo.

El seguimiento se efectué mediante la recopilacion y revision de evidencias documentales. Los
resultados fueron comparados con las metas previstas para determinar el porcentaje de avance e
identificar las actividades pendientes. Debido a la estructura centralizada de la Universidad,
determinadas acciones requieren la intervencién del Rectorado, el Consejo Superior Universitario,
la Direccion General Administrativa, el Departamento de Recursos Humanos y otras
dependencias centrales.
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Descripcion de los participantes

A continuacion, se describen los miembros de la comisién de aseguramiento de la calidad
aprobado por Resolucién FACITEC N° 148/2026:

Nombre y Apellido Cargo

MSc. Blas Emilio Sosa Ocampos Coordinador
MSc. Gloria Marcela Ortiz Benitez Secretaria
MSc. Rodrigo Javier Martinez Meza Miembro
MSc. Angel Gustavo Heimann Ferndndez Miembro
MSc. Oscar Leonardo Duarte Fernandez Miembro
MSc. Gloria Marcela Ortiz Benitez Miembro
MSc. Antonio David Ruiz Diaz Medina Miembro

En la ejecucién de las acciones también intervinieron el Decanato, la Direccién Académica, la
Coordinacién Académica, la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, las direcciones de
Investigaciéon y Extensién, la Unidad Operativa de Contrataciones, la Direccién General
Administrativa, la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el Departamento
de Recursos Humanos, el Departamento de Servicios Generales y otras dependencias del
Rectorado.

Asimismo, participaron docentes, estudiantes, egresados, funcionarios administrativos y de
apoyo, empleadores, representantes de instituciones educativas, empresas y organizaciones
vinculadas mediante convenios. Cada sector intervino de acuerdo con la naturaleza de las
acciones, ya sea mediante consultas, reuniones, capacitaciones, evaluaciones, actividades
académicas o aportes al proceso de actualizacién y mejora.
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Descripcion de cada una de las acciones de mejoras en la Matriz
de Seguimiento del Plan de Mejoras para Carreras de Grado

La Matriz de Seguimiento describe individualmente, para cada recomendacioén, las mejoras
implementadas, los resultados obtenidos, los medios de verificacién, el porcentaje de avance, las
actividades pendientes, los plazos y las dependencias responsables. Comprende sesenta y ocho
recomendaciones distribuidas en las cinco dimensiones del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior. De ellas, cincuenta y nueve registran un avance del 100 %,
siete un avance del 50 % y dos un avance del 25 %. Las principales acciones desarrolladas se
resumen a continuacion.

Dimension 1. Gobernanza

Esta dimension retine quince recomendaciones, de las cuales doce alcanzaron el 100 % de avance
y tres registran un 50 %.

Las acciones se orientaron a la revision de la estructura organizacional de la Universidad, la
identificacién de vacancias y la incorporacién de las necesidades de personal en los anteproyectos
presupuestarios. Se evalu6 y redisefi6 el organigrama de la UNICAN, se remiti6 al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion y posteriormente al Viceministerio de Capital Humano
y Gestién Organizacional del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, se implementaron
mecanismos para diagnosticar y fortalecer el conocimiento de las normativas y reglamentos por
parte de la comunidad educativa, mediante encuestas periédicas, materiales de difusion,
reuniones informativas y pruebas de conocimiento aplicadas en los concursos publicos de
oposicion.

En materia de inclusion, se aprobé un mecanismo para la adquisicion gradual de insumos y
equipamientos, se analizaron las necesidades declaradas por los estudiantes durante la
matriculacién, se ejecutaron capacitaciones en educacién inclusiva y se estableci6 un
procedimiento para la realizacién de ajustes razonables. También se implementaron todas las
etapas del mecanismo de actualizacién del plan de estudios, con participacién de docentes,
estudiantes, egresados y empleadores, y con la aprobacién de las actualizaciones por el Consejo
Superior Universitario.

Se elaboraron planes anuales de capacitacion sobre situaciones de emergencia, se realizaron
simulacros y talleres practicos con los Bomberos Voluntarios dirigidos a estudiantes, docentes y
personal administrativo, y se capacit6 a funcionarios de la institucién como formadores. Est
actividades fueron complementadas con la aprobacion y difusiéon de un plan de contingenci
procedimientos especificos para cada tipo de emergencia identificada.
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reorientacion de fondos existentes y fuentes de financiamiento externo; se socializaron las
funciones de las instancias de aseguramiento de la calidad mediante la entrega del Manual de
Organizacién y Funciones a los integrantes de la Comision de Aseguramiento de la Calidad; y se
formalizaron los procesos evaluativos mediante el mapa de procesos y el Mecanismo Institucional
de Evaluacién, Seguimiento y Mejora Continua, incorporados al cronograma de actividades
semestrales y anuales. Finalmente, se documentaron las mejoras derivadas de los procesos
evaluativos y se actualizaron las funcionalidades del sistema académico ORIONF para fortalecer
el registro, el respaldo y la seguridad de la informacién académica.

Las recomendaciones que registran un avance del 50 % corresponden a la adecuacion de la
estructura organizacional de la carrera en la filial Curuguaty y a las gestiones para cubrir
vacancias e incorporar personal administrativo y de apoyo. En el primer caso, el organigrama de
la UNICAN se encuentra en etapa de aprobacién ante el Viceministerio de Capital Humano y
Gestién Organizacional del MEF, por lo que la FACITEC atn no ha ajustado su propio
organigrama ni socializado la estructura actualizada. En el segundo caso, si bien se aprobaron los
anteproyectos de presupuesto 2025-2027 y se sancionaron las leyes de aprobacién de los
Presupuestos Generales de la Naci6én 2025-2026, quedan pendientes el llamado a concurso publico
de oposicion y la induccién y capacitacién del personal seleccionado. El plazo previsto para ambas
acciones es diciembre de 2028.

Dimension 2. Proyecto académico

Esta dimensién retine diecisiete recomendaciones, todas con un avance del 100 % y sin actividades
pendientes.

Las acciones comprendieron la elaboracién y publicacion de informes de analisis cualitativo que
vinculan el perfil de egreso con la misién de la carrera y la misi6én institucional, asi como el Plan
de Estudios con el perfil de egreso, disponibles para consulta en la pagina web institucional.

Se conformé un comité de revisién curricular y se actualizaron los programas de estudio para
incorporar o profundizar los contenidos obligatorios establecidos por la ANEAES para el 4rea de
Informatica. También se adecuo la distribucion de horas teéricas y précticas en concordancia con
los contenidos y metodologias del Plan de Estudios, se organizaron los contenidos por unidades
y se diferencié la bibliografia basica de la complementaria con especificaciéon del afio de
publicacién. Los programas actualizados fueron aprobados por el Consejo Superior Universitario
y publicados en los medios oficiales de la facultad y en el campus virtual, quedando disponibles
para todos los interesados. Adicionalmente, se establecié un mecanismo formal para su revision
y actualizacién periédica conforme a las necesidades académicas y del entorno.

Se elaboré un mecanismo formal de seguimiento sistematico de las actividades practicas,
registro en el sistema académico ORIONF e informes de triangulacién de contenidos de clas
competencia. Se sistematiz6 la aplicacién del mecanismo de 4 ion de asign

. P P P . o D D, )
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En relacion con la planificacion docente, se actualizé el mecanismo para aplicar medidas de
mejora de rendimiento en asignaturas criticas y se incorporé al sistema académico ORIONF la
funcionalidad de planeamiento de clases, que contempla estrategias de aprendizaje, técnicas de
evaluacién y sus ponderaciones; los docentes fueron capacitados para su utilizacion.

Asimismo, se calendarizé y aplicé el mecanismo de analisis de los indices de eficiencia interna,
cuyos resultados fueron remitidos al Decanato y utilizados para proponer acciones de mejora en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. En investigaciéon se identificaron anualmente las
necesidades de insumos y equipamientos y se incorporaron a los anteproyectos presupuestarios
2025-2027, con aprobacién y ejecucion de los presupuestos 2025 y 2026. En extension se
implementé un procedimiento estandarizado para la presentacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacién del impacto de los proyectos, tanto respecto de los objetivos de la carrera como del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dimension 3. Personas

Esta dimension retne dieciséis recomendaciones, de las cuales diez alcanzaron el 100 % de avance,
cuatro registran un 50 % y dos un 25 %. Es la dimensién que concentra la mayor parte de las
actividades pendientes.

Se aprobd y socializé el Instrumento de Evaluacién de la Gestion Directiva de la FACITEC. Esta
recomendacion presenta un avance del 50 %, quedando pendientes la elaboracién del informe de
evaluacion de directivos y el andlisis de sus resultados para elaborar planes de mejora en las 4reas
de gestion.

En cuanto a la dotaciéon de personal, se realizé la identificacion y el analisis de vacancias en el
organigrama estructural y se incorporaron las necesidades en los anteproyectos de presupuesto
2025-2027, remitidos a la Direccién General Administrativa de la UNICAN y al Ministerio de
Economia y Finanzas. La recomendacién registra un avance del 50 %, con plazo a diciembre de
2028, y quedan pendientes el llamado a concurso publico de oposiciéon y la induccién y
capacitacién de los nuevos empleados.

Los resultados de la evaluacion docente fueron revisados y utilizados para elaborar e implementar
planes anuales de capacitacién, alineados con las tematicas identificadas en la evaluacién de
desempefio y adaptados a las necesidades individuales y colectivas del cuerpo docente. Se revisé
la correspondencia entre el 4rea de formaciéon de los docentes y las asignaturas a su cargo,

movilidades estudiantiles — y se aprob6 un sistema de seguimiento de convenios.

Respecto del personal administrativo y de apoyo, se ampli6 el D PAS la evaluacid
formacién para incluir habilidades técnicas, gerenciales %&tﬁ}}&é \ al cliente,
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implementaron encuestas de retroalimentacién sobre la efectividad de las capacitaciones.
Ademas, se publicé en la pagina web institucional la informacién completa sobre la formacion del
personal administrativo y de apoyo de la filial Curuguaty.

La elaboracién del Plan de Carrera se inici6 mediante una reunioén de trabajo con participacion de
docentes y de personal administrativo y de apoyo de la FACITEC. Tanto el Plan de Carrera
docente como el del personal administrativo y de apoyo registran un avance del 25 %, quedando
pendientes la elaboracion y entrega del borrador al Decanato, su remisién al Consejo Superior
Universitario para revision y aprobacion, y la posterior socializacién, con plazo previsto entre
2027 y 2028. La recomendacion referida a los planes de perfeccionamiento especificos del personal
administrativo y de apoyo de la filial Curuguaty presenta un avance del 50 %, dado que se
ejecutaron los planes anuales de capacitacion pero subsisten las actividades vinculadas al Plan de
Carrera.

En materia de bienestar y seguridad, se adquirieron y se mantienen disponibles botiquines e
insumos bésicos de primeros auxilios. La recomendacion registra un avance del 50 %, ya que resta
definir un espacio fisico exclusivo para la sala de primeros auxilios; actualmente se utiliza de
manera temporal la Secretaria Académica. El plazo previsto es diciembre de 2028.

Dimension 4. Recursos

Esta dimensi6én retne doce recomendaciones, todas con un avance del 100 % y sin actividades
pendientes.

Se adecu¢ y dividi6 el espacio destinado al servidor de archivos, se gestioné la compra de
mamparas y camaras de vigilancia y se reforzo6 la seguridad del acceso principal a la oficina donde
se encuentra el servidor. También se mejoraron los espacios fisicos de la biblioteca y de las
dependencias de investigacion y extension.

En las salas de informatica se realiz6 un relevamiento de necesidades especificas de componentes
y se gestion6 su adquisiciéon para mejorar el rendimiento de los equipos destinados a las
asignaturas practicas. El laboratorio de hardware y redes fue dotado de materiales, sefialéticas de
acceso, rack de comunicaciones, regletas y reglamentos de uso colocados a la vista de los usuarios.

Se acondicionaron los accesos para personas con discapacidad y se relevaron las necesidades
especificas declaradas por los estudiantes al momento de la matriculaciéon. Ademds, se mejoré y
adecu6 el espacio destinado a actividades de recreacién y extracurriculares, se remitieron los
insumos correspondientes y se efectuaron trabajos de mantenimiento en la cancha de fatbol.

Para fortalecer la conectividad se incorporaron dos enlaces de internet: uno de 300 Mbps donAdo
por el Decano y otro de 500 Mbps obtenido mediante convenio con la empresa Telnet; asimjsmo
se instalaron nuevos equipos de red. En cuanto a los recursos bibliograficos, se relevar

necesidades de la carrera mediante campanas periédicas de solici ateriales, se canaliZaro
N
los pedidos a la Direccién Administrativa mediante memora &c\()m 5 noé la adquisicion d
N
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bibliografia digital y se formalizé el mecanismo que permite la evaluacién e incremento
sistematico del acervo.

Finalmente, se realizaron reuniones de socializacién de los anteproyectos de presupuesto con los
estudiantes, habilitando espacios de participacion y debate para relevar sus necesidades,
observaciones y prioridades e incorporarlas a la planificacién presupuestaria.

Dimension 5. Resultados e impacto

Esta dimensién retine ocho recomendaciones, todas con un avance del 100 % y sin actividades
pendientes.

Se evalué y actualiz6 el mecanismo de seguimiento de egresados y se formalizaron los cambios
en el instrumento, a fin de garantizar la recopilacién de informacién sobre su trayectoria
profesional, el tiempo requerido para acceder al primer empleo y su valoracién de la formacién
recibida, informacién que podra utilizarse para identificar necesidades de ajuste en el proyecto
académico.

Se fortaleci6 la vinculacion con empleadores y otros actores del entorno externo mediante la
incorporacién de reuniones periédicas al cronograma institucional, la generacion de espacios de
retroalimentacion y la formalizacién de convenios de cooperacién. Se habilité6 ademas, en la
pégina oficial de la FACITEC, un espacio para agentes externos con un formulario de interés para
el establecimiento de convenios y la promocién de acciones de vinculacion.

En el marco de los convenios vigentes se desarrollaron actividades con estudiantes, instituciones
educativas y organizaciones externas. Asimismo, se promovi6 la transferencia de los resultados
de investigacién y extensién mediante la participacion en eventos de divulgacion cientifica, la
publicacion de resimenes en el repositorio institucional y la convocatoria a la IV Bienal Cientifica
y Tecnolégica Internacional UNICAN 2026.

Por tltimo, se organizaron reuniones informativas sobre los procesos evaluativos dirigidas a
docentes, estudiantes y personal administrativo, y se remitieron los resultados de dichos procesos
a todos los actores de la comunidad educativa.

o
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Matriz de seguimiento de implementacion del Plan de Mejoras para carreras de grado

Recomendacién de Mejoras Medios de Avance Mejoras no Metas/Pla
; G Resultados 5 . Responsables
mejoras Implementadas Verificacion %o implementadas Zos
DIMENSION 1
Se realiz6 la evaluacién de
la estructura Anexo 1 - Minutas Debido a que actualmente el
R1. Analizar y organizacional actual de la de reunién organigrama de la UNICAN
; i UNICAN. entr: tapa d
aphcar ajustes en la Se redisefi6 la estructura Rectorado. :;fggzcigni;re\?eeefpa )
estructura organizacional de la Anexo2 - Viceministerio de Capital
. 3 UNICAN Resolucién de H Gesti6
organizacional de la G aprobaci6n de ) umanoy beston
a3 Se remiti6 al CSU la tualizacion d Organigrama de Organizacional del MEF, y
carrera en la filial actualizacién de la actuatizacion de la UNICAN considerando la estructura
. Organigrama de la . o . . Diciembre
Curuguaty , para estructura organizacional UNICAN actualizado y 50% centralizada de la universidad, 2028 Decanato
descentralizar de la UNICAN para su Anexo 3 —‘Mesa de aprobado ante el la FACITEC atn no ha
aprobacion. entrada del Csu. realizado ajustes en su
algunas Se remiti6 el organigrama Viceministerio d organigrama para alinearse al
dependencias v asi actualizado de la o © organigrama general de la
p Y UNICAN al Capital Humano y universidad
mejorar e_l c.lesarrollo Viceministerio de Capital gfsgginzacion al del Falta la socializacion de la
de las actividades. Humano y Gestion Mf;;p estructura organizacional
Organizacional del MEF ' actualizada.
Se realiz6 la identificacién
y andlisis de vacancias en Anexo 4 - Memos Se
. aprobaron los
R2. Realizar las el organigrama estructural Anteproyecto de Anteprovectos de
S : y se incluyeron en los Presupuesto resf y tCos
gestiones necesarias anteproyectos de remitido a DGAF presupues Llamado a concurso puiblico
; (2025-2027). - .
para cubrir las presupuestos la de la UNICAN Se sancionaron de oposicién.
: - incorporacién de mas 2025-2027). o Induccién y capacitacién de Diciembre
vacancias segtn lo P las Leyes de 50% y cap Decanato
g personal. Anexo 5 - Leyes de . los nuevos empleados 2028 )
establecido en el Se remiti6 las solicitudes aprobacién de los aprobacién de los seleccionados a través del
; . d 1 presupuestos iblico d ici6
organigrama incorporadas en los Presupuestos generales de la concurso ptblico de oposicion.
anteproyectos de Generales de la Nacién (2025
estructural. resupuestos a la Naci6n (2025- :
presup 2026)
Direcci6n General 2026). ’
Administrativa de la
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Universidad Nacional de
Canindey.

Se remitio6 el proyecto de

presupuesto al Ministerio
de Economia y Finanzas.

Anexo 6 - Informe
de encuestas
realizadas a la

Se realiza en cada periodo comunidad
académico el diagnostico académica Se logré
del conocimiento de las Anexo 7 - evidenciar un
normativas y reglamentos, Materiales de mayor
R3. EsFablecer mediante fo?'mu%ario de difusién de con};cimiento de
mecanismos que Google. normativas y las normativas y
aseguren el Se elaboraron materiales reglamentos. reglamentos por
£ de difusién accesibles Anexo 8 - parte de la
COHOClmIel:ltO real de sobre las normativas y Formulario de comunidad 100% Sin pendientes. Cumplido Direccién Académica
las normativas y reglamentos. eventos y noticias educativa.
reglamentos por parte Se realizaron reuniones publicadas en los Portafolio de
de la comunidad informa'tivas sobll'e inefdic:j ogiciales de ??Zer(isales de
. normativas y reglamentos. a facultad. ifusion
educativa Se realizaron pruebas de Anexo 9 - Informe normativas y
conocimiento a los de conocimiento reglamentos.
docentes en los concursos de los docentes en
publicos de oposicién. las evaluaciones
aplicadas a los
concursos ptblicos
de oposicion.
Se realiz6 la
identificacién y analisis
de vacancias en el
organigrama estructural | 1. Anexo 4 - Memos
y se incluyeron en los Anteproyecto de ' ie apmobason fos
nteproyectos de
R4. Realizar las anteproyectos de Presupuesto presupuestos 1. Llamado a concurso
3 presupuestos la remitido a DGAF 2025_202‘ publico de oposicién.
gestiones para la incorporacién de mas de la UNICAN (Se . 7): 2. Inducciény
incorporacion del personal. (2025-2027). ’ 1 sancionaron a capacitacion de los Diciembre | Decanato
L ; i as Leyes de 50%
personal administrativo Se remiti6 las . Anexo 5 - Leyes de aprobacion de los nuevos empleados 2028
solicitudes aprobacion de los seleccionados a través
y de apoyo para la . presupuestos P
g incorporadas en los Presupuestos del concurso puiblico
filial Curuguaty anteproyectos de Generales de la genetdles dela de oposicién.
. Nacion (2025-
presupuestos a la Nacién (2025- 2026) A
Direccién General 2026). ’
Administrativa de la
Universidad Nacional )
de Canindeyt. 2 A /
LSOV ’
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3. Seremiti6 el proyecto
de presupuesto al
Ministerio de Economia
y Finanzas.

1. Se elabor6 un Mecanismo
para la adquisicién
gradual de insumos y
equipamientos.

Se realizaron andlisis de
las solicitudes de
matriculacién al periodo
académico, en las que los
alumnos declaran si
poseen alguna
discapacidad, para
identificar las necesidades
de equipamiento y
recursos especificos que
apoyen la educacién

Anexo 10 -
Mecanismo para la
adquisicion
gradual de
insumos y
equipamientos.
Anexo 11 - Memos
con las solicitudes
de matriculacién al
periodo
académico.

Anexo 12 -
Informes de
necesidades de los
alumnos.

Anexo 4 - Memos

Se cre6 un
mecanismo para
la adquisicién
gradual de
equipamientos.
Se logré
identificar las
necesidades
especificas de los
alumnos en el
ambito de la
inclusién.

Se aprobaron los
Anteproyectos de

R5. Crear un inclusiva en la filial Anteproyecto de presupuestos
mecanismo para la Curuguaty. Presupuesto (2025-2027).
adquisicién gradual de Se elaboraron informes de remitido a DGAF Se sancionaron
: : las necesidades de los de la UNICAN las Leyes de 100% Sin pendiente Cumplido Direccién Académica
e s amwm‘os s alumnos de acuerdo a lo (2025-2027). aprobacion de los ’ in pendientes. ump
puedan cubrir el declarado en las Anexo 5 - Leyes de presupuestos
enfoque de educacion solicitudes de aprobacion de los generales de la
inclusiva matriculacién al periodo Presupuestos Naci6n (2025-
académico. Generales de la 2026).
Se aseguré la cobertura Nacién (2025- Se ejecutaron
presupuestaria 2026). capacitaciones en
correspondiente en el Anexo 13 - el &mbito de la
objeto de gastos 500. Noticias y inclusion.
Se realizaron formularios de Se cre6
capacitaciones a docentes, eventos de procedimiento
estudiantes y personal capacitaciones parala
administrativo en realizadas. realizacion de
educacion inclusiva. Anexo 14 - ajustes
Se elabor6 un Procedimiento razonables
procedimiento para la para la realizacién teniendo en
realizacién de ajustes de ajustes cuenta la
razonables que tenga en razonables inclusion.
cuenta la inclusién. teniendo en cuenta l
la inclusion.
Se realizaron anélisis de . Anexo 15 - 1. Selogro la
R6. Implementar los planes de estudio Noticias, eventos participacién de 100% Cumplido Di I.D’ecanato .
ireccion Acadérqica

adecuadamente todas

vigentes para identificar

de reuniones con la

la comunidad

Misi6n
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las etapas del
mecanismo de
actualizacion del plan
de estudio.

las areas que requerian
actualizacién.

Se elabor6 un calendario
de actualizaci6n del plan
de estudios.

Se realizaron reuniones
con la comunidad
educativa (docentes,
estudiantes, egresados y
empleadores) en el
proceso de actualizacion,
para recoger sus opiniones
y sugerencias.

Se actualizaron algunos
programas de estudios.

Se enviaron los programas
de estudios al CSU para su
estudio y aprobacién.

Se implementaron las
actualizaciones de los
programas de estudio.

comunidad
educativa para la
actualizacion de
programas de
estudios.

. Anexo 16 - Res.

Aprobacién de
calendario de
actualizacion del
plan de estudios.

. Anexo 17 - Nota al

CSU de pedido de
aprobacion de
actualizacion de
programas de
estudios

. Anexo 18 - Res.

Aprobacién del
CSU de
actualizacion de
programas de
estudios

. Anexo 19 -

Programas de
estudios
actualizados
publicados.

. Anexo 20 - Mesa

de entrada CONES
de pedido de
actualizacion de
programas de
estudios.

. Anexo 21 - Noticia

evento claustro de
socializacién y
capacitacién de la
implementacién de
la actualizacién de
los programas de
estudio

. Anexo 22 - Informe

del sistema de
actualizacion de
cambios de los
programas de
estudios.

educativa en el
proceso de
actualizacién de
los programas de
estudios.

. Se aprobaron las

actualizaciones
de los programas
de estudios por el
Csu.

DOONAL >

Coordinacién
Académica

Misi6n

Formar profesionales en el rea de ciencias y la tecnologfa, con estdndares de calidad; producir conocimientos cientificos atiles a la sociedad;
conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo sostenible.

Rembipota

Tomoarandu tapicha ikatupyry hagua tembikuaa ha tembiporupyahupe, oiportvo tapereko ko'agaguava; toguerojera kuaapy pyahu

Pagina 16 de 48

oipytyvotava tekoatype, ofiangarekévo arandupy rehe; ha upéichante avei tomongu’e ha toipytyvo akdrapu'd katuird,

/. Q\y ﬁ:‘\“'NC_MS L @\

Campus Universitario
ontiel de Bareiro y Camilo Recalde
Saltos del Guaira- Paraguay

Tel.: 0984. 942700 MSc. R
www.facitec.edu.py '

2o ).

ECA

rh’ nez\Meza

Facultad de Ciencias WJecnplogia



WA UNICAN Qg FACITEC

Umiveraidad Nacional de Canindeyu Universidad Nacional de Canindeyu

1. Participacién
dela
comunidad
educativa
parala
Se realizaron consultas a g!eentlflcaaén
la comunidad académica .
. e 1. Anexo 23 - necesidades
para identificar las 4reas Resolucin de de
de mayor necesidad de . e
capacitacion. aprobacién de capacitacion.
Se elaboraron planes de plangs an.uales de 2. Plane.s de-
capacitacién para toda la capacitacion. capacitacion.
: : 2. Anexo 24 - 3.  Selogro
comunidad educativa. s . :
R7. Elaborar un plan Se realizaron Noticias eventos capacitar a la
foamaion capacitaciones con los con 1o Bomberos ducativa en
permaqente para la E::;g::t: SSXS‘T;:::;’ Voluntarios sobre situaciones de
comunidad ed‘,lcatwa’ talleres practicos sobre situaciones de emergencia. 100% Sin pendientes. Cumplido Direccion Académica
en temas relacionados situaciones de emergencia, emergencia para la | 4 Se logré
a situaciones de dirigidos a estudiantes, comunidad capacitar a
S : docentes rsonal educativa. funcionarios
emergencia; y aplicarlo dmini try pe 3. Anexo 25 - para actuar
sisteméticamente. P advo. Noticias eventos como
capacit6 a funcionarios d -
de la institucién como e capacitacion formadores
formadores, para replicar con los Bf)mberos dentro de la
las capacitaciones y Volun.tarlos sobre insﬁtu-cién en
antenet aetualizado ol situaciones de situac1one.s de
personal y a los emerger'\cia para emergencia.
estudiantes en temas de los funcionarios 5. Selogré }a
seguridad y emergencias. como formadores elaboracxf‘m
de materiales
educativos
sobre como
actuar en
situaciones de
emergencia. P
Se elabor6 un plan de A 26- |
R&. Elaborar un plan contingencia con Mr;i:zismo de Plan de !
de contingencia para procedimientos seguridad y plan contingencia
especificos para cada tipo . . aprobado y o . . . R .
otros casos que no sean de emergencia de contingencia socializado con 100% Sin pendientes Cumplido Direccion Académiga )
solamente la pandemia identificada. \All' 27 toda la comunidad
del covid-19 Se realiz6 la difusion del Eeideneis de académica. J\
plan de contingencia con p
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toda la comunidad difusion Plan de
educativa. Contingencia.
. Anexo 28 -
1. Se elabor6 un Mecanismo para
R9. Establecer un mecanismo para incluir incluir actores de la
: : : a todos los actores de la comunidad
mecanismo para incluir comunidad educativa educativa en la Mecanismo
a todos los actores de en la elaboracién de elaboracion de aprobado y
la comunidad planes institucionales. planes socializado con toda 100% Sin pendientes Cumplido Direccién Académica
educativa, en la 2. Se realiz6 la difusion del | 2. Anexo 29 - la comu_nidad
elaboracion del plan de e Difusion del académica.
p los actores de la mecanismo con
desarrollo comunidad educativa. todos los actores de
la comunidad
educativa.
1. Se realiz6 un analisis de
las acciones de mejora
propuestas en el plan de .
desarrollo de la carrera, - Anexo 3.0. Informe
. . del andlisis
para identificar los . .
recursos financieros financicro.
R10. Identificar los necesarios. : Amexa - Recursos
. Informe de .
recursos 2. Se reviso el presupuesto reorientacion de presupuestarios
presupuestarios para de Jacatveca y se fondos. adesatifieados y . . N o o L
2 X reorientaron fondos A 2 asignados a las 100% Sin pendientes Cumplido Direccion Académica
Cubnr las acciones de existentes hacia las ’ R;?I?lzo;‘es de acciones de mejora
mejoras del plan de acciones de mejora. . del plan de
adjudicacion
desarrollo de carrera 3. Se<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>