ol

‘J Universidad Nacional de Canindeyu
G
Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10 ;
UNICAN Facultad de Ciencias y Tecnologia E{}g@g@

Universidad Nacional de Canindey
Universidad Nucional de Gantndeyd

RESOLUCION FACITEC N° 51/2021
HOJA 1 DE 32

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA DOCENTE DE MEDIOS, TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaira, 28 de setiembre de 2021

VISTA:
La propuesta presentada en el Memorando DACA N° 41/2021, remitido

por la Direcciéon Académica, en la cual se propone una guia docente de medios, técnicas e
instrumentos de evaluacién para la facultad.

CONSIDERANDO:
Que, el apoyo pedagdgico a docentes en aspectos concernientes a la

evaluacion es sumamente importante para la mejora de la practica docente y calidad académica
institucional.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CANINDEYU
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el “Guia docente de medios, técnicas e instrumentos de
evaluacion™.

Articulo 2°: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido
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GUIA DOCENTE DE MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Introduccion

Al realizar una evaluacion debemos basamos en evidencias que demuestren los resultados
de aprendizaje del alumnado, dichas evidencias deben ser valoradas para emitir un juicio, una
calificacion sobre la base de unos criterios claros y conocidos, e incluso consensuados.

Con este fin, en la presente guia se ofrece un conocimiento practico sobre elementos basicos
en el procedimiento de evaluacion: medios, técnicas e instrumentos de evaluacidén. Ademas de
conceptualizar y definir dichos términos, se pretende orientar hacia la construccion del propio
conocimiento, disefiando y elaborando instrumentos de evaluacion reales que puedan ser
utilizados por los docentes de la institucion.

Es importante que los docentes tomen conciencia de la necesidad del uso coherente de los
medios, técnicas e instrumentos de evaluacion, asi como de su adecuacion al tipo de
conocimiento objeto de valoracion (declarativo o funcional).

2. Objetivo

La presente guia tiene como objetivo ofrecer una orientacion a los docentes de la carrera
de Analisis de Sistemas sobre los medios, técnicas e instrumentos de evaluacién que pueden
aplicar en sus respectivas asignaturas. El material se basa en el libro “e-Evaluacion orientada
al e-Aprendizaje estratégico en Educacion Superior” de Gregorio Rodriguez Goémeze y Maria
Soledad Ibarra Saiz, editorial narcea.

3. Marco legal

La presente guia tiene como base legal lo establecido en el Reglamento General Académico
de la Universidad Nacional de Canindeyu. La misma so6lo pretende complementar lo
establecido en el siguiente apartado del reglamento:

Del sistema de evaluacién y promocién.

Art. 14: La evaluacion serd enfocada por la Universidad Nacional de Canindeyu como
un proceso sistematico, integral, permanente, continuo y cooperativo, con el fin de recoger
informacién tendiente a mejorar la calidad de los procesos educativos y optimizar la formacién
del alumno. Las Direcciones Académicas del Rectorado y Facultades podran proponer al
Consejo Superior Universitario, para su estudio y aprobacién, todos los procedimientos y
normas que contribuyan al cumplimiento de dichos fines.

Art. 15: La evaluacidén de los aprendizajes y del desarrollo formativo de los alumnos
se evidenciara a través de pruebas que, segln sus fines, podréan ser diagnosticas, formativas o
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sumativas, y segun la naturaleza y las caracteristicas propias de cada asignatura adoptaran la
forma de pruebas escritas, orales y/o de ejecucion (practicas). Las pruebas de ejecucion podran
adoptar la forma de monografias, trabajos practicos, trabajos de campo, tareas préacticas o de
otra modalidad que el profesor establezca, seglin las caracteristicas de cada asignatura. La
modalidad de la evaluacion para cada asignatura serd establecida por el Decanato de cada
facultad a propuesta de cada profesor.

Art. 16: Las pruebas que serviran de base para la calificacion de los alumnos seran las
pruebas sumativas. Los profesores de todas las asignaturas estaran obligados a tomar pruebas
sumativas periodicas a sus alumnos y a presentar evidencias de las mismas para su registro y
archivo en las instancias correspondientes. Para el efecto, cada Facultad establecera en el
Calendario Académico al menos dos periodos de pruebas parciales, al término de cada una de
las cuales los profesores deberan presentar las evidencias corregidas y los resultados, con no
mas de una semana de posterioridad a la fecha y hora marcadas en los horarios, para el caso de
pruebas parciales escritas. En el caso de las pruebas practicas o de ejecucion, en el mismo lapso,
deberan entregar los resultados y los instrumentos de registro de los indicadores y criterios
observados en las pruebas.

4. Conceptualizacion de medio, técnica e instrumento.

3.1. Conceptualizacion

El diccionario de la Real Academia define el término “medio” como “cosa que puede servir
para un determinado fin”. En este caso, nuestro fin es evaluar. Desde esta o perspectiva, ;qué
entendemos por medio de evaluacién? Los medios de evaluacion son pruebas o evidencias que
sirven para recabar informacion sobre el objeto a evaluar. Algunos ejemplos claros de medios
son: el ensayo, la prueba objetiva, el examen, el portafolio o el mapa conceptual.

Es importante no confundir el medio de evaluacion con la tarea de evaluacion, puesto que
la tarea de evaluacién es mucho més amplia (una tarea puede requerir/necesitar uno o varios
medios de evaluacién). El medio de evaluacion es el producto o la evidencia y la tarea el camino
que lleva hacia éste.

Asi mismo, debemos tener en cuenta que el producto de aprendizaje y el medio de
evaluacion son lo mismo, el concepto variara dependiendo de la perspectiva que tomemos:
desde una perspectiva centrada en el evaluador se denomina medio de evaluacion'y desde una
perspectiva centrada en el estudiante producto.

El portafolio o el proyecto presentado por un estudiante es su producto de aprendizaje, que
se convierte en medio para que el profesor, otros compafieros o el propio estudiante puedan
evaluar el grado de desarrollo de determinadas competencias.

;Qué es una técnica de evaluacién? Las técnicas de evaluacién son estrategias que se
utilizan para recoger sistematicamente informacién. La observacion, la entrevista y el analisis
documental y de producciones son las principales técnicas utilizadas en evaluacion.

;Y el instrumento de evaluacion? Los instrumentos son aquellas herramientas reales y
fisicas utilizadas para valorar el aprendizaje evidenciado a través de los diferentes medios de
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evaluacién. Como ejemplos podemos citar las escalas, listas de control o rubricas en las que se
reflejan los criterios e indicadores de evaluacion.
Es importante que exista una coherencia entre el medio, la técnica y el instrumento de
evaluacion empleados. En la figura 1 podemos ver un ejemplo.

Figura 1. Ejemplo de a coherencia entre medio, técnica e instrumento

A lo largo de tu asignatura los/las estudiantes han de elaborar un ensayo, ti como profesor creas una rubrica
donde explicitas los indicadores de evaluacién del mismo. Para la evaluacion del ensayo la técnica que vas a
utilizar sera el analisis documental (revision y lectura).

. | ‘Técnica __ Instrumento
Ensayo Analisis documental Rubrica

Conocimiento declarativo versus conocimiento funcional

Los medios, técnicas e instrumentos de evaluacion a utilizar dependeran, en gran medida,
del tipo de conocimiento que queramos evaluar y calificar. En este sentido, pueden utilizarse
medios, técnicas e instrumentos diferentes al evaluar un conocimiento declarativo o un
conocimiento funcional.

El conocimiento declarativo implica el desarrollo de un tema de forma escrita u oral, y
responde a las siguientes acciones: identificar, describir, enumerar, explicar, comparar,
contrastar, etc. Por el contrario, el conocimiento funcional se refiere a actuaciones relacionadas
con la aplicacién del conocimiento al &mbito profesional, resolucion de problemas, creatividad,
y aprendizaje autobnomo. Las acciones que lo caracterizan son: aplicar, disefiar, crear, resolver
problemas, etc.

A continuacion, en el Cuadro 1, se clasifican algunos ejemplos de medios, técnicas e
instrumentos de evaluacion utiles para cada tipo de conocimiento.

Cuadro 1. Clasificacién de medios, técnicas e instrumentos en funcién al tipo de
conocimiento.

. Analisis de producciones | Escala, lista de control,
. Ensayo / recension it
Conocimiento de documentos rubrica
declarativo Entrevista individual o Observacién Escala, lista de control,
grupal Encuesta rubrica, cuestionario
Analisi roducciones .
. isde p Escala, lista de control,
Portafolio y de documentos . . ;
Encuesta rubrica, cuestionario
Diario reflexivo Analisis de producciones | Escala, lista de control,
. . y de documentos ribrica
Conocimiento funcional -
Debate / Grupo de Observacion Escala, lista de control,
discusion rubrica
T Analisis de producciones .
Proyecto (individual o y de documgn tos Escala, lista de control,
rupal rubrica
grupal) Encuesta
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3.2. Los medios de evaluacion

Antes de comenzar a explicar los distintos tipos de medios para la evaluacién y su
clasificacioén, es importante que consideremos los requisitos que, en su conjunto, han de
cumplir:

- Variabilidad: los medios de evaluacién han de permitir obtener informacién de

diferentes ambitos de conocimiento, pues existen contenidos curriculares relativos a

distintos tipos de competencias.

- Concrecion. deben proporcionar informacidn concreta y concisa sobre lo que se
necesita en cada momento.

- Versatilidad: que los medios puedan adaptarse tanto a marcos concretos debidamente
definidos, como a situaciones mas abstractas.

- Transferibilidad: los medios han de facilitar la transferencia de los aprendizajes a
contextos diferentes de donde se adquirieron.

No hay un tnico medio valido para recoger informacion. Existen distintos tipos de medios
de evaluacion en funcidn del tipo de conocimiento que estamos evaluando: declarativo o
funcional. En el cuadro 2 incluimos los distintos medios agrupados segiin su relacién con el
tipo de conocimiento, aunque debemos tener presente que se trata de una mera clasificacion
aproximada por cuantos muchos medios pueden ser utilizados de manera indiferenciada para

uno u otro tipo de conocimiento.
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Actividades de contradiccion
Anadlisis de fallos/errores
Carta a un amigo
Clasificaciones

Diagrama de Venn

Ensayo

Ensayo de 3 minutos
Establecer correspondencias
Examen

Exposicion de lecciones
Exposicion de trabajos
Fragmentos

Glosario

Mapas conceptuales

Pensar en voz
Presentaciones

Recensién
Representaciones

Test espacio en blanco

Declarativo

Busquedas

Comunicaciones

Diario reflexivo

Entrevista

Mesa redonda

Panel de expertos

Redaccion de criterios

Seminario de organizacion piramidal

Declarativo / funcional

Actividades de laboratorio
Articulo

Cuaderno de campo
Defensa de trabajo

Debate

Grupo de discusion
Incidentes criticos
Portafolio

Poster

Memorias de précticas
Proyectos de investigacién
Redaccion de problemas
Simulaciones de conferencia de prensa
Simulaciones

Funcional
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3.3. Técnicas de evaluacion

Se entiende como fécnica la estrategia que sigue la persona evaluadora para obtener la
informacién que necesita, con el fin de dar respuesta a las cuestiones que pretende valorar.
Existen distintos tipos de técnicas para la evaluacién que pueden ser:

a) Observacion.
b) Encuesta.
c) Andlisis de producciones y de documentos.

La utilizacién de una u otra técnica dependera de los objetivos y necesidades de la
evaluacion.

3.3.1. Observacion
A través de la observacién podemos obtener informacion sobre un hecho (producto) y sobre
cdmo se produce (proceso). Cuando nos planteamos la observacién debemos contemplar:

- El objeto de la observacion (;qué vamos a observar?).

- El contexto y la naturaleza en el que se desarrolla la situaciéon que observamos.
- A cuéntos sujetos vamos a observar.

- Laduracion total y la distribucién del tiempo de observacion.

- Como vamos a registrar la informacion.

- Larepresentatividad de las observaciones.

- El valor de los comportamientos observados.

Dentro de la técnica de la observacion, debemos utilizar aquella donde se siga un proceso
sistemético e intencionado, a través del cual el docente recoja por si mismo o utilizando algun
recurso tecnoldgico, informacion relacionada con el propésito, necesidades o cuestiones de
evaluacion. No es suficiente con ver u oir, sino que es preciso mirar o escuchar con un
determinado objetivo, guiado por una pregunta, propésito o finalidad

Los registros de la informacién se deben hacer considerando: el objeto de la evaluacion, el
contexto y la naturaleza de la situacion/fendmeno.

La informacién obtenida a través de la observacion puede recogerse mediante registros
cerrados (escalas, riubricas, listas de control) o registros abiertos (diarios, registros
anecdoticos, notas de campo), y puede hacerse por parte del docente, de los compafieros y
compafieras o por el propio estudiante; lo importante es que proporcione informacién sobre la
progresion o resultado del aprendizaje y permita la retroalimentacion.

Mision Campus Universitario
Formar profesionales en el 4rea de ciencias y la tecnologia, con estandares de calidad; producir Del Maestro y Camilo Recalde
conocimientos cientificos utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al Salto del Guair4 - Paraguay
desarrollo sostenible. Tel.: 0984. 242700

www.facitec.edu.py




~n Universidad Nacional de Canindeyu @g

Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10
UNICAN Facultad de Ciencias y Tecnologia Eégg'gﬁg

Universidad Nacional de Canindeyi Uas dad Naefona de Canindevt
Universddad Nacfonal de Ganindeyd

RESOLUCION FACITEC N° 51/2021
HOJA 10 DE 32

3.3.2. Encuesta.

En la técnica de encuesta se incluyen dos instrumentos: el cuestionario y la entrevista.

3.3.2.1. Cuestionario

El cuestionario puede considerarse como una entrevista altamente estructurada que se
realiza prescindiendo de la presencia cara a cara de la persona que evalua. Se trata de la
organizacion de un determinado nimero de preguntas, que pueden ser de distinto tipo, y que
se disefian y realizan para recoger informacion sobre determinados aspectos que se pretenden
evaluar.

El cuestionario es 1til cuando queremos recoger informacién de un grupo numeroso de
estudiantes, con un bajo coste de tiempo y esfuerzo, y manteniendo un formato comun en las
preguntas. Para sistematizar el procedimiento de construccion de un cuestionario es importante

que sigamos una serie de pasos:

1. Definicién del objetivo que se persigue.

2. Determinar las dimensiones (mapa conceptual) y tipo de informacién que se desea
obtener.

3. Elegir el/los tipo/s de preguntas.

4. Redactar las preguntas.

S. Elaboracion formal del mismo.

El contenido del cuestionario puede ser unidimensional, en cuanto que esté organizado en
torno a un Unico tema o tdpico, o bien puede ser multidimensional, reconociendo la
independencia de cada una de estas dimensiones (cuando una pregunta sélo alude a una
dimension concreta) o considerando algunas relaciones entre ellas.

La tipologia de preguntas puede ser muy variada, dependiendo de los criterios elegidos en

cada caso (cuadro 3).
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Cuadro 3. Cla51ﬁcac1on de las preguntas de los cuestionarios

Cntem

Cerradas

Segun la contestacion Categorizadas
Abiertas
Identificacion
Hecho

Accién
Informacién
Aspiraciones
Opinién
Expectativas
Motivaciones
Creencias
Actitudes

Filtro

Control
Consistencia
Segun la funcién Introduccién
Alivio
Amortiguadores
Bateria de preguntas

Segun la naturaleza del contenido

Ejemplos de cuestionario segin la contestacion

Item segiin contestacion cerrada

Las topologias de red son:

- LAN, WAN, MAN.

- BUS, ESTRELLA, MALLA (Respuesta correcta)
- SWITCH, ROUTER, HUB

- HTML, HTTP, IP

- OSI, TCP-IP

Item segiin contestacion categorizadas

Las IP de clase A estan en un rango de:

- 0.0.0.0 — 127.255.255.255 (Respuesta correcta)
- 128.0.0.0 — 191.255.255.255

- 192.0.0.0.0 — 223.255.255.255

- 224.0.0.0.0 — 239.255.255.255

- 240.0.0.0.0 — 247.255.255.255

Item segiin contestacion abierta
(Qué es una red de computadoras?
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Es primordial que las posibles respuestas sean excluyentes, que el estudiante no pueda
elegir dos respuestas validas distintas a la misma pregunta; y exhaustivas, por cuanto que las
categorias o respuestas abarquen todos los casos posibles que puedan darse. Igualmente, para
conseguir cuestiones de calidad es preciso que las mismas sean sencillas y estén en un lenguaje
comprensible y adecuado a las caracteristicas del alumnado que las van a responder.

3.3.2.2. La Entrevista

La entrevista es una técnica de recogida de informacion mediante la cual la persona que
entrevista solicita y obtiene informacién de otra persona o grupo de personas. Se basa en una
relacion personal y una interaccidn verbal.

En evaluacion, la entrevista en profundidad ofrece amplias posibilidades, ya que nos
permite conocer aspectos sobre el proceso de aprendizaje (estrategias desarrolladas,
planificacion de tareas, dificultades, medios utilizados...), y no sélo sobre el producto.

Para que no resulte una actividad improductiva, se ha de concretar anteriormente la
finalidad de la misma. Es decir, no ha de realizarse sin tener especificado lo que precisamos
obtener mediante la entrevista. Es importante, asi mismo, tener en cuenta que del nivel de
comunicacion que se alcance entre la persona que entrevista y la persona entrevistada
dependera en gran parte el logro de su propésito.

Los tipos de entrevistas dependen de su grado de estructuracién y directividad, de su

finalidad y del nimero de participantes (cuadro 4).

. Cuadro 4. Clasﬂ’i”cac ‘
. Criterle . == | @
Estructurada

Estructuracién
No estructurada

. Dirigida
Directividad L
No dirigida

Clinica
Orientacion
Finalidad Seleccion
Investigacién

Informacién

Individual

Numero de participantes Grupos
Varios grupos

Una de las divisiones mas utilizadas en el &mbito evaluativo es la que toma como criterio
el grado de estructuracion de la entrevista. Asi, diferenciamos entre entrevista estructurada,
entrevista semiestructurada y entrevista no estructurada:
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- La entrevista estructurada es aquella que hace referencia a la situacion en la que la
persona que evalua pregunta una serie de cuestiones preestablecidas que siempre se
plantean en el mismo orden y se formulan con los mismos términos. Toma la forma de
un cuestionario oral-mente administrado sobre la base de un formulario preparado con
anterioridad y estrictamente normalizado (entre cinco y veinte preguntas). Se utiliza
sobre todo para evaluar a un alto numero de estudiantes y puede ser més objetiva que la
no estructurada, al repetirse el mismo numero de preguntas y en el mismo orden
independientemente de las respuestas del entrevistado. Si tuviéramos que caracterizar a
este tipo de entrevista lo harfamos con el adjetivo de inflexible.

- La entrevista no estructurada consiste en la realizacion de preguntas abiertas que se
responden dentro de una conversacion. Esta entrevista ofrece una mayor libertad de
iniciativa para el alumnado y para el docente, que no confecciona una lista de preguntas
estandarizadas con anterioridad a la entrevista (aunque si tiene el objetivo definido).

También existe una modalidad de entrevista destinada especificamente para la

evaluacion de competencias, que se basa en la descripcion de experiencias previas y
relevantes, relacionadas con los resultados de aprendizaje, con el fin de identificar evidencias
que permitan determinar su nivel competencia. Esta técnica puede contrastarse con una
autoevaluacion por parte del estudiante de su nivel de competencias. Para este tipo de
entrevista, se ha de disponer de un medio que recoja qué competencias quieren evaluarse, su

definicién y los indicadores de su desarrollo.
Finalmente, sefialar que, en general, la entrevista puede completarse con otras técnicas o

medios de evaluacion (exdmenes de opcion multiple, de preguntas cortas, proyectos,
portafolios, resolucion de problemas...), y es aconsejable que quede registrada a través de algiin
medio tecnoldgico, tanto para utilizarla en caso de desacuerdo como para poder volver a

revisarla si no queda algin aspecto claro.
3.3.3. Anailisis de producciones y documentos

Si tomamos como base el proceso de ensefianza-aprendizaje universitario encontraremos
que el alumnado realiza una gran cantidad de actividades complejas con el objetivo de
conseguir y/o demostrar la adquisicion de competencias/aprendizaje. Estas tareas pueden tomar
cuerpo en uno o varias producciones y documentos de aprendizaje.

Los documentos de aprendizaje hacen referencia a todo tipo de material escrito producido
por los estudiantes (portafolios, ensayos, proyectos de investigacién, memorias, examenes,
etc.), cuyo analisis nos puede proporcionar informacién sobre éstos, sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y/o sobre su resultado. El andlisis de estas producciones y documentos

nos permite:

a) Conocer el progreso del alumnado.

b) Comprobar qué sabian antes de comenzar la ensefianza y qué saben en el momento de
la evaluacion.

c) Identificar qué areas, competencias y/o estrategias estin mdas desarrolladas y cudles

plantean dificultades.
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d) Obtener informacion para planificar y mejorar la ensefianza.

Un ejemplo claro del uso de la técnica de evaluacion “andlisis de productos y documentos”
se produce cuando se evaltia un ensayo.

Funcionalidad

Las técnicas pueden ser mas o menos Uutiles en funcién del tipo de conocimiento que se esté
trabajando. No existe una sola técnica especificamente util para la evaluacién de cada tipo de
conocimiento. De este modo, y como ejemplo, para evaluar la simulacion de un caso
profesional (conocimiento funcional) la técnica de la observacion es adecuada. Sin embargo,
la misma técnica también es valida para evaluar la presentacion/exposicion oral de un tema
(conocimiento declarativo). O la técnica de analisis de producciones y documentos, adecuada
tanto para valorar un examen tipo test (conocimiento declarativo), como un proyecto de
investigacion (conocimiento funcional).

3.4. Instrumentos de evaluacion

Un instrumento de evaluacién es una herramienta utilizada para valorar el aprendizaje
evidenciado a través de un medio de evaluacidon. Los instrumentos mas utilizados para la
evaluacion del aprendizaje son los siguientes:

- Lista de control.

- Escala de Valoracion.
- Rubrica.

- Diferencial seméantico.
- Mixto/a.

3.4.1. Lista de Control

Siguiendo a Ibarra y otros (2008) una lista de control es un instrumento en el que se
presentan una serie de atributos cuya presencia o ausencia se debe contrastar. La persona que
evalta se limita a indicar si los atributos estan presentes o no en el objeto evaluado. Las listas
de control son ttiles para recabar informacion sobre:

- Tareas o procesos. Ejemplo: lista de control para comprobar la entrega de trabajos.
- Resultados de una accidn, tarea o aprendizaje en la que se constata la existencia de unas

caracteristicas especificas. Ejemplo: Lista de control sobre el cumplimiento de las partes
principales de un proyecto.

- Rasgos de comportamiento. Ejemplo: Lista de control sobre la implicacion en el trabajo
en grupo.

A continuacion, se presenta un caso con la lista de control construida. En una asignatura
los estudiantes utilizan el Campus Virtual tanto para la entrega de tareas como para la
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comunicacion entre ellos y con el profesorado. El/la docente elabora un instrumento para
controlar la entrega de tareas y la participacion del alumnado en los
foros y el correo electronico.
Para ello, el instrumento adecuado es la lista de control. Un ejemplo de ello es el que se
presenta en la figura 2:

Figura 2. Ejemplo de un caso en el que se utiliza una lista de control.

Correos electronicos

Escribe correos planteando dudas, haciendo propuestas, contestando a
cuestiones.

Contesta a todos los e-mails personales enviados por el profesor

Foros de discusion

Interviene mas del 60% de los debates del foro

Ha iniciado, al menos, una discusion original en el foro sobre el tema de su
interés

Sus aportaciones en el foro estdn argumentadas

Tarea 1

Tarea entregada a tiempo

Tarea entregada por el medio correspondiente

Tarea 2

Tarea entregada a tiempo

Tarea entregada por el medio correspondiente

Tarea 3

Tarea entregada a tiempo

Tarea entregada por el medio correspondiente

3.4.2. Escala de Valoracion

La escala de valoracién o escala de estimacién evalta el grado o frecuencia de
cumplimiento de un atributo (Ibarra y otros, 2008). Los atributos representan el item y se
acompafian de un conjunto de categorias que dan valor.

Un ejemplo de escala de valoracion es el presentado en la figura 3:
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Figura 3. Escala de valoracion sobre las reflexiones en los foros

5

Relevancia de las ideas presentadas

Suficiencias de las ideas presentadas

Reflexién argumentada de las opiniones

Adecuacién de las reflexiones al
contenido de la tarea
Precisidn en el uso del vocabulario

3.4.3. Rubrica

La rabrica, también denominada matriz de evaluacidn, posibilita la evaluacion del grado
de cumplimiento de un atributo ofreciendo la descripcion de los requisitos para situarse en cada
nivel. Ademas, tiene la opcidén de otorgar un valor numérico dentro de un rango asignado a
cada nivel (Ibarra y otros, 2008).

Las rubricas se utilizan habitualmente en la evaluacién del desempefio de los estudiantes
para especificar lo que se espera de su trabajo, valorarlo y facilitar la retroalimentacién. No
obstante, las ribricas son también muy tutiles para la evaluacion compartida ya que, al tener
claro las condiciones que se requieren para obtener cada nivel, facilita el acuerdo entre
profesorado y alumnado. También son utilizadas en autoevaluacién y evaluacion entre iguales,
habiéndose comprobado que con ellas se obtienen unas puntuaciones mas objetivas.

En la figura 4 se ofrece un ejemplo de rubrica en la que se pueden apreciar los requisitos
necesarios para conseguir cada nivel, asi como el rango de porcentaje que comprende cada uno
de ellos.
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La participacion ha
sido moderada

Ha participado
activamente en el
desarrollo de la

propuesta

‘ Ha pértimpédo dc

forma muy destacada
en el desarrollo de la
wiki con la propuesta

5 | 10 ' 15 | 20 I 25

30 I 35 I 40 | 45 | 50

55 l 60 | 65 | 70 [ 75

80 | 85 I 90 I 95 | 100

Colaboraciéon

El estudiante no ha
realizado ninguna
aportacioén

Algunas veces ha
realizado cambios
importantes sin
consultar con sus
comparfieros

De forma general
consulta con sus
compafieros para
introducir cambios
importantes en la
wiki

Siempre ha
consultado posibles
cambios con sus
compafleros

5 ’ 10 ‘ 15 ’ 20 | 25

30 I 35 ’ 40 | 45 | 50

55 I 60 I 65 l 70 ‘ 75

100

80 ] 85 [ 90 | 95

Aportaciones

El estudiante no ha
realizado ninguna
aportacién

El estudiante ha
realizado entre 1y 3
aportaciones

El estudiante ha
realizado entre 4 y 10
aportaciones

El estudiante ha
realizado mas de 10
aportaciones

5 ’ 10 ’ 15 I 20 ‘ 25

30 | 35 l 40 I 45 ’ 50

55 I 60 I 65 ‘ 70 | 75

100

80 ’ 85 ‘ 90 ’ 95

Pertinencia del

El contenido de la
propuesta no es
adecuado ni
coherente con el

El contenido de la

propuesta ha sido

poco adecuado y
poco coherente con el

El contenido de la
propuesta se puede
considerar, en lineas
generales, adecuado y
coherente con el

El contenido de la
propuesta es
adecuado y coherente
con el objetivo de la

1 objetivo de 1 jeti . o
contenido JeLVE a Objetl.w.) sa la objetivo de la actividad
actividad actividad ..
actividad
5 |10 | 15|20 | 25 [ 30 | 35|40 | 45 | 50 [ 55 [ 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | we
Ha tenido en cuenta
tanto el formato
El estudiante no ha . Ha tenido en cuenta | como la estructura de
. . Ha tenido en cuenta s
tenido en cuenta ni el tanto el formato la wiki en sus
. la estructura de la .
formato ni la wiki pero no el como la estructura de aportaciones y
Formato estructura de la wiki P la wiki en sus ademas ha
: formato : .
en sus aportaciones aportaciones modificado los
errores de los
compaifieros
sllollslzolzs 30‘35‘40’45‘50 55‘60!65‘70]75 80|85|90l95lmﬂ
Larelevancia de La relevancia de . Larelevancia de
. . Larelevancia de .
todas las aportaciones | todas las aportaciones . todas las aportaciones
. i 5 . todas las aportaciones .
Contribuciones del estudiante a la del estudiante a la del estudiante de la del estudiante a la
a la propuesta propuesta final es propuesta final es ropuesta es alta propuesta final es
prop nula moderada prop muy significativa
5 110 15‘20‘25 30|35‘40l45|50 55160 | 65|70 | 75| 80 85l90 95|m
Las aportacionesno | Las aportaciones han | Las aportaciones han .
X s . - N - L Las aportaciones han
han sido originales y sido discretas y casi sido originales y . L
sido originales y
nunca han aportado nunca han aportado alguna vez ha .
. : siempre ha aportado
C ividad enlaces ni enlaces ni aportado enlaces o enlaces y documentos
reativida documentos que documentos que documentos que e A—
apoyan sus apoyen sus apoyen sus que apoya
. . . . . . intervenciones
intervenciones intervenciones intervenciones
5|10‘15|20’25 30‘35‘40‘45'50 55|60|65l70|75 80!85|90|95 100
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3.4.4. Diferencial semantico

El diferencial semantico fue concebido inicialmente por Osgood (1957) como un
instrumento de evaluacion psicolégica. No obstante, con pequefias modificaciones se viene
utilizando en los procesos de evaluacion del aprendizaje. Se trata de un tipo de escala de
valoracion, formada por valores impares, partiendo inicialmente del valor “cero”, en la que se
valora un atributo en forma de concepto o descripcién dicotomica. De modo que se establece
una continuidad entre conceptos o descripciones contrarias y en el que se debe otorgar una
valoracion dentro del continuo en funcién de la proximidad del atributo a un extremo u otro.
Un ejemplo claro del diferencial seméantico en su origen es:

EXxposicion: Aburrido -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 Interesante

En dicha escala se deberia valorar en el continuo “Interés-Aburrimiento la proximidad del
atributo “Exposicion” a interesante o aburrido, siendo el 0 el valor que nos guia para otorgar
una puntuacion u otra.

A continuacién, se muestra un ejemplo (ver figura 5) en el que se puede utilizar el

diferencial seméantico con el instrumento construido.

Figura 5. Ejemplo de un caso en el que se ha utilizado un diferencial semantico.

En una asignatura los estudiantes tienen que autoevaluarse en referencia a su participacién en un
trabajo grupal. Para ello se decide elaborar el siguiente diferencial semantico:

Inhibicion Participacion

Obstaculizacion Contribucién
Desconsideracion Consideracion

El mismo diferencial semantico se podria elaborar con las definiciones de los atributos, quedando de
la siguiente forma:

No participo en el trabajo en grupo, Participo activamente en el
no asistio a las reuniones grupo, asistiendo a todas las
reuniones
No aport6 ideas nuevas ni ttiles Aporto ideas nuevas y utiles
para la realizacién del trabajo en para la realizacion del trabajo en
equipo grupo
Nunca tengo en cuenta ni respeto Siempre tengo en cuenta y
las aportaciones de mis compafieros respeto las aportaciones de mis
compafieros
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3.4.5. Instrumento Mixto

Se trata de un instrumento que permite la evaluacion de diferentes atributos mediante la
combinacién de los instrumentos descritos anteriormente. Es, por tanto, un instrumento
compuesto por dos 0 mds instrumentos a su vez. La opcidén mas utilizada es la lista de control
mas escala de valoracion, en la que se comprueba la existencia de un atributo y, en caso

positivo, se valora el mismo.
A continuacién (ver figura 6) se muestra un ejemplo de lista de control més escala de

valoracion.

Figura 6. Instrumento mixto. Lista de control mas escala

Tarea 1: Introduccién “
Tarea 2: Comentario del articulo
Tarea 3: Escrito

Tarea 1: Bibliog(fafféi
Tarea 2: Powerpoint
Tarea 3: Conclusiones finales

3.5. Estructura de los instrumentos

Todos los instrumentos de evaluacion estan formados por una serie de elementos comunes,
a los que denominamos de la siguiente forma:

- Dimensiones. Son los diferentes aspectos que constituyen el objeto de evaluacion.
- Subdimensiones. Pueden aparecer o no, englobando diferentes atributos con elementos

comunes.
- Atributos. Son cada uno de los aspectos/items especificos que evaluamos. Coinciden

con los criterios de evaluacion.
- Escala. Es el rango de valor que se ofrece para evaluar cada atributo.

- Valoraciones. Son las puntuaciones especificas que se otorgan al evaluar cada atributo.

En el caso de las rubricas, por su especificidad, constan de otro componente, las
descripciones. Estas son definiciones que constituyen el baremo descriptivo de la
valoracion. En las figuras 7 y 8 pueden observarse dos instrumentos con ejemplos de

los componentes definidos:
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Figura 7. Escala de valoracion en la que se especifican los componentes basicos de los

instrumentos de evaluacion

Dimension

Explzcacwn — Subdlmensmn

Escala

Mi explicacion ha sido clara y comprensible

La informacién proporcionada no es ambigua

T
%

He apoyado mi explicacion con ejemplos adecuados

He seguido una secuencia explicativa organizada

Interés del alumnado

SN

Valoracion

La exposicién ha sido amena

He incitado el interés del alumnado

He podido mantener la atencidn del grupo durante la exposicién

Valoracion global de la dlmenswn
Interaccnon . . .
He atendido convenientemente las intervenciones del alumnado

He ofrecido respuestas precisas y comprensibles a sus dudas

He fomentado la participacion del alumnado

He argumentado de manera convincente

He concluido mi intervencion de forma adecuada

He asignado tareas apropiadas

Valoraczon global de la dtmenswn

He distribuido convenientemente al alumnado para las tareas

He atendido convenientemente las demandas de ayuda sobre las

tareas

Valoracion global de la dimension
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Figura 8 Rubrica en la que se especifican los componentes basicos de la misma
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3.6. Ejemplos de medios de Evaluacion

ACTIVIDADES DE CONTRADICCION

Se trata de la descripcion de una situacion por parte del docente. Se ha de preguntar a los
estudiantes como puede haber llegado a producirse, o solicitarles que hagan predicciones
sobre los resultados. Posteriormente, se le dice al alumnado cudles son o han sido las
causas o consecuencias reales. El valor principal consiste en hacer que el alum-nado
reflexione con mayor detenimiento sobre la situacioén o fendmeno, percatandose de lo que
suele ocurrir cuando acontece una de las posibilidades que podrian haberse producido.

ACTIVIDADES DE LABORATORIO

Se trata de actividades practicas donde han de demostrar la capacidad de aplicacién de los
aprendizajes adquiridos realizadas en el contexto de un laboratorio.

ANALISIS DE FALLOS Y ERRORES

Actividad que consiste en mostrar al alumnado una serie de afirmaciones o resultados
errdneos de tareas, éstos tienen que descubrir donde esté el fallo y explicar por qué. Han
de dar la respuesta correcta.

ARTICULOS

Actividad en la que el alumnado, de forma individual o en grupo, y tomando como
referencia las normas de una revista cientifica de su campo o drea de conocimiento, ha de
elaborar un articulo sobre un tépico de la materia (dada por el docente o elegida por el
estudiante). Para el 4rea de la informatica, el formato de articulo recomendado es el
modelo IEEE.

BUSQUEDAS

Realizadas en grupo o individualmente, se trata de hallar y seleccionar informacién sobre
un tema propuesto por el docente.

CARTA A UN AMIGO

Se trata de que el estudiante hable de su experiencia a un amigo, imaginario o real, que
esta pensando en cursar la asignatura el proximo afio. Estas cartas tienen una longitud de
una pagina y se redactan en pocos minutos. El alumnado ha de reflexionar sobre la
asignatura y hablar de ella en el sentido en que les afecte. Las cartas pueden ser
multiestructurales o relacionales. Las multiestructurales, son simples listas de contenidos
de la asignatura. Las cartas buenas, presentan descripciones integradas de la unién de los
temas para formar un todo util. Las 6ptimas, describen un cambio de perspectiva personal
como resultado del estudio de la asignatura. También supone una fuente valiosa de
retroinformacion para el docente sobre diversos aspectos de la asignatura.
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CLASIFICACIONES

Se entregan a los estudiantes, o las elaboran ellos, listas de consecuencias, causas, efectos,
pruebas que refutarian una determinada postura, etc. Posteriormente, deben identificar las
dos o tres causas, efectos, etc. mas importantes. Puede utilizarse como una tarea de
preparacion para un seminario. Después, comienza el seminario y el alumnado discute en
pequefios grupos para ponerse de acuerdo en sus prioridades comunes (se continiia con
una disposicion piramidal -medio n°® 40).

COMUNICACIONES

Estan consideradas como escritos, pero también se trata de disertaciones breves sobre un
trabajo que se divulga para su conocimiento.

CUADERNO DE CAMPO

Se trata de un cuaderno utilizado para la recogida de datos descriptivos y analiticos durante
el desarrollo de materias con un fuerte componente préctico.

DEFENSA DE TRABAJOS O PROYECTOS

Los estudiantes han de argumentar razonadamente las partes que conforman un trabajo o
proyecto (no se trata de exponer, es mas que una mera descripcion de lo realizado).

DEBATE

Controversia entre varias personas que habitualmente tienen puntos de vista distintos,
moderada por una persona encargada de plantear las preguntas.

DIAGRAMAS DE VENN

Es una forma sencilla de mapa conceptual en el que los limites de un concepto se
representan mediante un circulo o elipse y las relaciones entre conceptos se expresan por
la interseccion o solapamiento de éstos. El diagrama de Venn como medio de evaluacion,
permite valorar las relaciones que los estudiantes tienen de la conexién entre conceptos o

ideas.

DIARIO REFLEXIVO

Se trata de un cuaderno con un componente mas personal, reflexivo y vivencial que el
cuaderno de campo. Se utiliza habitualmente durante la realizacién de practicas
profesionales. Consiste en reflexionar y escribir sobre el propio proceso de aprendizaje.
Las representaciones que hace el alumno de su aprendizaje, pueden centrarse en: el
desarrollo conceptual logrado, los procesos mentales que se siguen, y los sentimientos y
actitudes experimentadas.
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ENSAYO

Escrito donde se muestran una o varias ideas donde la argumentacion de las propias ideas
cobra verdadera importancia.

ENSAYO EN TRES MINUTOS

Se trata de plantear al alumnado un par de preguntas: “;Qué es lo que més me interesa
descubrir en la proxima clase?, ;Cual es el punto principal que he aprendido hoy?” Estas
preguntas proporcionan informaciéon muy ttil al docente en dos sentidos: formativo, al
descubrir cémo los estudiantes interpretan el contenido, y sumativo, para descubrir si el
alumnado ha hecho las interpretaciones adecuadas, que pueden utilizarse con fines de
calificacion. Estas preguntas pueden responderse en pocos minutos.

ENTREVISTAS GRUPALES

Actividad que consiste en conversar con todos los miembros de un grupo, quiénes
responden a las preguntas que plantea el profesor. No hay debate entre los miembros como
en el grupo de discusion, se trata solamente de ampliar la informacién.

ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Conversacion entre dos personas, en la que una de ellas (normalmente el/la docente) dirige
las preguntas sobre algiin aspecto especifico y la otra (normalmente el/la estudiante)
responde.

ESTABLECER CORRESPONDENCIAS

En una columna se escriben las primeras partes de una serie de enunciados, numerados en
orden correlativo. En una segunda columna se incluyen las segundas partes, pero no en
orden, encabezadas por letras. La tarea consiste en establecer correspondencias entre
numeros y letras.

EXAMENES

Se trata de un conjunto de preguntas a las que hay que dar respuesta demostrando el
conocimiento que se posee. Pueden ser de diferentes tipos: de opcidon multiple (tipo test),
seleccion de la mejor respuesta, con libro abierto, examenes tipo ensayo (con preguntas
abiertas) y orales.

EXPOSICION DE LECCIONES
Exposicion por parte del alumnado de un tema o leccion propuesto por el docente. No se
trata de una defensa, sino de una enunciacion.

EXPOSICION DE TRABAJOS

Manifestacion oral por la que se da a conocer un tema determinado, a través de la
declaracién o explicacion de una o varias ideas.
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FRAGMENTOS

Son porciones significativas de contenido que el estudiante debe conocer bien y a las que
tiene que responder. Puede tratarse de un parrafo de una novela o de un texto estandar, un
diagrama de Venn, un objeto arqueoldgico, una fotografia (un edificio, un componente de
una maquina), etc. La tarea del estudiante consiste en identificar el fragmento, explicar su
contexto, decir por qué es importante, a qué le recuerda o cualquier otra cosa que quiera
comentar.

GLOSARIOS

Se pide a los estudiantes que elijan un nimero determinado de conceptos claves de la
unidad. Una vez decididos han de definirlos, ampliando informacién de otras fuentes.
Como ampliacion, puede solicitarse que los pongan en comun en pequefio grupo y las re-
elaboren.

GRUPO DE DISCUSION

Debate entre un grupo significativo (6 a 10 personas como maximo) sobre un tema que les
afecta en el que los participantes se hacen preguntas de unos a otros. El profesor sélo
conduce la discusion e introduce orden.

INCIDENTES CRITICOS

El docente solicita al alumnado que informen sobre “incidentes o episodios criticos” que
les parezcan ejemplos de contenidos importantes de la unidad o tema, o que les estimulen
a pensar sobre el contenido. Posteriormente, han de explicar por qué son criticos tales
episodios, cdmo surgieron y qué puede hacerse al respecto. Esto proporciona una rica
informacién sobre como el alumnado ha interpretado lo que se les ha ensefiado y cémo
pueden hacer uso de la informacién.

MAPAS CONCEPTUALES

Diagramas realizados por los estudiantes que expresan las relaciones entre conceptos
generales y especificos de una materia, reflejando la organizacion jerarquica entre ellos.
Es un medio que favorece el desarrollo organizado y funcional de los conceptos claves de
una materia o disciplina, y permite valorar las representaciones que el estudiante va
elaborando de los conceptos de una asignatura y su habilidad para integrarlos en un
esquema mental comprensivo.

MESA REDONDA

Reunioén de varias personas para discutir un tema predeterminado y preparado, donde cada
persona hace una breve exposicion inicial al resto del grupo, y a partir de aqui se da paso
a interpelaciones entre los interrogantes de la mesa y del publico presente. Al final se hace
una conclusion de lo que ha ocurrido.
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PANEL DE EXPERTOS

Seleccién de “expertos™ entre el alumnado para realizar una breve exposicién ante sus
compafieros y el profesor. Posteriormente puede producirse un debate entre los expertos o
entre los expertos y el publico. Puede ser til si se esta trabajando por grupos y cada grupo
aporta un experto que demuestra la preparacion del grupo en una temaética.

PENSAR EN VOZ ALTA

Consiste en la verbalizacion por parte de los estudiantes de sus pensamientos y procesos
mientras realiza una tarea. Permite al docente seguir la evolucion del alumnado, saber
como realiza la tarea, qué estrategias utilizan, sus puntos fuertes y débiles, ayudar a los
estudiantes y planificar y desarrollar otras estrategias de ensefianza. También ayuda al
alumnado a ser consciente del proceso que desarrollan, a reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, a percibir posibles dudas o fallos, a desarrollar otras estrategias de
aprendizaje y a controlar/autodirigir su aprendizaje.

PORTAFOLIO

Acumulacion ordenada de evidencias (materiales, actividades, reflexiones) sobre un
proceso de aprendizaje que permite visualizar el progreso o desarrollo del alumnado.
Requiere justificar la eleccion y elaborar un hilo conductor entre todos los componentes
del mismo.

PRESENTACIONES (EXPOSICION PUBLICA)

Explicacién y defensa por parte de uno o varios estudiantes de algun tépico de la materia
o trabajo realizado. Esta actividad permite demostrar habilidades y competencias en el uso
del conocimiento.

POSTER

Sintesis de un estudio, investigacion o prueba, a través de un escrito mural con texto,
acompafiado de imagenes, cuadros, fotos... Ademas de la presentacion hay una exposicion
oral por parte de quiénes lo han elaborado.

PRACTICUM/MEMORIA DE PRACTICAS

Se trata del informe que ha de presentar el estudiante que ha realizado un periodo de
insercién en el &mbito profesional por un periodo de tiempo determinado. En este informe
se recogen, entre otros, los siguientes aspectos: observacioén y andlisis del contexto,
relacion con los conocimientos académicos, plan propio de accién, conclusiones,
aportaciones e implicaciones.

PROYECTO DE INVESTIGACION

Documento donde se presentan las propuestas y disefio de un trabajo de investigacion.
Describe el conjunto de objetivos e hipétesis, metodologia a seguir y resultados que se
esperan conseguir.
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RECENSIONES
Se trata de los materiales escritos sobre lecturas realizadas. Su estructura puede ser simple
(resumen y analisis) o compleja (resumen, esquema, dudas, preguntas generadas, conexion
con otros temas, andlisis critico).

REDACCION DE CRITERIOS PARA REALIZAR O EVALUAR TRABAJOS

Se trata de elaborar los criterios por los que pudiera categorizarse una actividad de calidad.
No sélo requiere que los estudiantes descubran lo importante, sino también les hace
reflexionar sobre lo que pueda diferenciar los resultados excelentes, buenos, aceptables,
modestos e insuficientes.

REDACCION DE PROBLEMAS (PLANTEAR CASOS PRACTICOS PARA ANALIZAR)

En vez de realizar un estudio de caso o resolver problemas, se trata de que un grupo de
estudiantes los elabore y otro grupo los haga. Quiénes los preparan facilitan
retroalimentacion a los estudiantes que trabajan sobre los casos o problemas, mientras que
éstos a su vez, valoran la calidad de los problemas o casos, preferiblemente de manera

formativa.

REPRESENTACIONES

Reproducir conductas y gestos para interpretar ciertas acciones que manifiestan contenidos
o actitudes

SEMINARIOS DE ORGANIZACION PIRAMIDAL

Se plantea un problema o se identifica una cuestion. Los estudiantes, de forma individual,
escriben cuatro o cinco puntos (o cuatro o cinco puntos a favor y otros tantos en contra).
Se disponen por parejas y se ponen de acuerdo en los tres mejores, por ejemplo. Las parejas
se agrupan para formar grupos de 4 o de 6, que después informan sobre los puntos
principales a todo el seminario.

SIMULACION DE CONFERENCIAS DE PRENSA

Actividad donde se pide a los estudiantes presentar de forma concisa una postura y
después, responder a preguntas hostiles a la misma. Tanto los interrogadores, a los que
puede recompensarse por su agudeza, como las personas “coordinadoras de prensa”, tienen
que prepararse bien.

SIMULACIONES

Se trata de demostrar, mediante actos, que se es capaz de realizar una tarea solicitada o
resolver un problema practico o completo. Como por ejemplo: realizar una simulacién de
traduccién simultdnea de una conferencia en una escuela de traductores.
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TEST DE ESPACIOS EN BLANCO

En un pasaje textual se elimina una de cada siete palabras, aproximadamente, y el lector
tiene que rellenar el espacio en blanco con la respuesta correcta o sinébnimo. Se escoge un
texto que sélo puede entenderse si se comprende el tema de que se trate, como en el caso
de los fragmentos (anteriormente explicados). Las palabras omitidas son esenciales para
dar sentido al pasaje.
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3.7. Anexos
Formato de encabezado y pie de pagina para protocolos de pruebas.

<) Universidad Nacional de Canindeyd g

UNICAN Facultad de Clencias y Tecnologia Faciiec

S —— Sede Saifo del Guairé / Cursguaty S
Carrera:  Andlisis de Sistemmas  Asignatura: Semestre: \\
Profesoria: Fecha: 7 7
Alumnofa: LN Firma:

Tipo de examen: Q Primera parcial O Segunda pardal O Recuperatoria
Q Primera final @ Segunda final

Puntosdelexsmen: _______ Puntoscomectos: ______ Porcentsle )/
Fechade Homsddet femade
werieacitn i werificacion del
shuenne shunng
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Primer Autor, Scgundo Autor, Tercer Autor

Dpariamento o Escueda, Universidad
Ciudad, Pais

Abstrgcto. Exte & % un Gromple de formate apegade &
usmmxdtfﬁﬁﬁwmm&m&mmmmmﬁrm
provects reslbeadn Los sutores deben segulr o ustrucdomes,
inchovende formate v tamalle de papd para wanteser o
esthudar de publi Fate 4 pasede Tatery
mumé@%ﬁtmﬂpmamrﬁﬁrmm«faﬁuw&
plantills pars hacerle. Como habrd notado, cata primera soccién
o PAYS PURCTEE BG Tesutes Basy Corte ¥ 8 alta oseala ded alonnee
ded proyecta,

{ INTRODUCCION
Fae documento o5 una gula de Tormato o plantifla. Puede
ohicnerse wna copia de Ta phgina ded curso, o ichiso pucde
buscar por olras versiones semeiantes oo iormet. La idea de
esta seocibn, o dar wn bndroduccitn al toma que se rmard oa
o] antiendo, de formm concisn v que permita al lector prepasarse
para fos contenidos siguiees,

I DESARROLAO DE CONTENINS
A partir de oga seecidn, se desarrollan los contenidos dod
wma, de wme forma ordenada ¥ secuencial. Nitese que Ta
seccidn dobe ¥ organizada wando titules comeo o anterior
para cada tema aueve inchuido. Aparte, s¢ inchuyven sublingdos
como of siguionie,

A. Bubtitulos

£ entn sovcibn 5o ospecifican komas doallades que forsun
pate de wn tigdo principal, come o de “Posamelle &
Contendos™,

B Especificaciin del Papel
£1 pape] debe ser o correspondiontc 1 vna boja carta estilo
U8, ¢ deeir 213 9mm (8.5% anche y 279 4o (1 1 large
L8 mirgencs deben ser los siguicntes:
o Superior = 19mmi{0.75%)
« nferdor ~ 284mm (19
o Tzquicrdo - Derecho = 17.3tmm (0,68
La hols debe cstar dividida en dos colummas, con m
espacio de 4,220 (0.7 entre colurnnas,
81 requicre wtilizar vibictas, refidrase a la lista de mbigenes
anterior para ver of wstido.

HLESTom pAGma
Todos los pherafis deben tener intentado o tbudaciones o
s primers Hnes Tawbibn, wodos log plrafos debon entwr
alincados de forme juaificads v hacia b quierda

avserfoorres . dow

A Tipo de Letra Fuente para of Documento

1.a totlided del documento se debe escribir vaando Times
New Roman o cquivalente,  Otros tipos de fente serdn
wilizados solumente cusnde ses requeride para cases
eapeciakes.,

Lo tamafios de fuente se mcluven en latadbla 1.

& Tinde y Detelles dod Avtorfest

$1 tinalo debe ostar ¢n fuente lamefio 24 pustos. Los
nombres de los sutores oo tmaho de 11 puntos. ¥ nombro de
i wmiversidad v dopartamontos oo Jtes tomeho 10 pustos ¥
cursiva v faalmente los corress cloctrdnicos oo tamafio 9
puntos con una fuente tipo Couritr,

Tagial
Tansadon oy Frgovre rama Anrioues

Tam Apariencis fen Tisee New Rowan 6 Thaet

afe | Heoular Negrita Carsdva
# Conpenidos de tablas Nagrita Larshu
Tide de g
&ﬂc@m b
@ $Brocciones de Negrita Cratvg

votres dectriaie Caerpo dd
fusar fuente Courderd | abutraet

Cuerpo ded ardoulo
14 %hﬁ;{i&g ﬁm Lussiva
1 Nombre del Negrita | Cursivae
P

33 Tt del aneuio

1 thudo, autores, departamento y comreos deben estar en o
enceberado de la primers piging, on una sols columns que
abarca las dos colummas infenores. Todo este ionto debe cstar
centrado.

Cada paldbra o un thule debe e con mayhecula
eacepto palabras menorcs como: “g", 4", Y “desdd catre
wiras,

.05 detalles de dos autores no deben mostrar ningdn twlo
profesional como PAD, MSe, Dr.

Para evitar confusiones, of apellido de cada sutor debe ser
eoerito siempre,

La descripeién dd departamento debe incluir ol mens of
nombre de fa sntversided, ba osoula y ol pais,
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€. Encabesados de Seccion

Cada scccibn deberd dvidirse como miximo o 3 niveles
e subsecciones. Todo subtitulo deberd tener Joun de tamnfo
10 puntos v cads palabes en of tndo deberd dnichar wom
maylscula excepto las palabras menores como se indicden b
seccién LR,

Cihserve on 1o Yinca anterior chme se hace una reforencia g
otra seceidn ded documento, usando «f nlmero de dalo Hiy dd
de subtitglo B,

Cuando necesite croar varios nivedes de seccidn o o
Gosuments {itde, subtindo, e uithice ostas normas:

1 Primer Nivel: B1 primee nivel comegonde 4l de tndo,
por tante debie estar contrado, indexado con plimeros romanes
v todas as lotras on mavisculs con 1o primens ot de lm
palabras mayores on mayor lamaho,

25 Begunde Nivel: Us segundo nivel corresponde al sub-
o, Dicben estar numcrados usando Idras seguidas por un
putdo v alincados 2 la fzquicrda. £1 tipo de Jotra o5 de 10
puntos ¥ oo cursiva,

33 Fercer wivel: Un tercer sivel o comeo este que entd
leyendo. Utiliza letra cursiva de 10 puntos enlistados con
nimeros ardbigos seguidos por un paréntesis, 1 cocmpo dod
frem debe ostar bmediatamentc después ded encabezado, sin
saltos de Hoea,

. Figuras y Tablas

Las figuras v tablas deben ostar contradas en la columna, §1
in figurs ¢s muy largs, se puede extender hasts ocupar ¢
wspacio de las dos colwmnas. Cuslguier figura o tabls que se
extienda mis do wna columna, pere no ocupe o espacio de las
dos columnas, se¢ deberd mostrar contrads en Ia plgine ¥
Mtﬁwmmm&mmmnm&m&ia

pagina.

Los graficos deben estar en color, de preferencia utifice
colores esténdar de mancea que puedan sor reproducidos en
cualquier sistema, Por colores estlndar se entienden rojo, il
verde, smariflo. Trate de evitar colores complejos como sl
claro combinsdo con wadl mas foerte porque podrian

Ltilice colores sdlidos que resalten sobre of fondo de ba
figura pars mejorar ¢ contraste,

Toda figues debe scompatinese de wn tindo o hars de
tamafio de § puntos. que cia con ls shreviaturs “Fig” para
indicar “Figura™ v wn néimero de secaencia,

£ nombre de la figura debe toner mayliscula solamente en
in primera palabra, independicatemente de si se trata de una
palabra mayor v axnor.

£ nombre de la figurs se wiliza contrado on la columna, o
pagina si la figura s extionde fuers de fa columna. Si s
deseripaibn se extiende mibs do una linea, se debe mostrar de

formu justificada, como en Fig. 1.

1 234 5 6 7 8% 10

Taded ypour sxem, bacleds caity
Fig. 1 £l cunplo de e geifico woa coloses sblibos que romslian sobes €
fondo Manco,

Fig 2 o un gemple & wne imagen fmportada 4l
docimento. En ostos cases, aseglinese de wlizar la resolucién
adecunds, de mancra que la figura se pueds apreciar con
claridad en of documento.

Nos wtilice figuras de resolucibn pobre porgue empobrecc la
cahdad ded anticulo.

Cusndo imserte una figurs, ascglrese de verificar bo
siguiente:
o los colores contrastan adecuadamente,
« laimagen es clara,
o cualguier texio oo b imagen se puede Jeor claramenie.

Fig. 2 muestra un caso donde Ia resolucidn no os adecuada,
wsienteas gue Fig., 3 mucstea una mojor adaplacion de Ta missa
figura,

Fig 1 Theopho de fipus con baja soslutiin

Campus Universitario

Del Maestro y Camilo Recalde
Salto del Guaira - Paraguay
Tel.: 0984. 242700

www.facitec.edu.py

Misi6n
Formar profesionales en el area de ciencias y la tecnologia, con estandares de calidad; producir
conocimientos cientificos utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al

desarrollo sostenible.




'n Universidad Nacional de Canindeyu

R ]

3l

Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10

UNICAN

Universidad Nacional de Canindey

Facultad de Ciencias y Tecnologia

FACITEC

Facultad de Cieucias y Tecnologis
Universddad Nuefonal de Ganindeyt

1

RESOLUCION FACITEC N° 51/2021
HOJA 32 DE 32

Fig. 3 ook de fignes con buons resohicidy

£ timdos de Yablas
Las tablas deben toner un tindo con ot mayleonda & 8
centrato on I columng ¥ con e mis grande en o
micio de cada palabra mavor Antes de 1a Hoea del tiwdo, ¢
inchuye una Hnca contrada donde s¢ usa Ja palabrs “Tubly”

scguida de la numeracibn de o ubls vsando numeros romanos.

F. Nimeros de Péging, Encobesudos y Pie de Paging
Hatos tres clementos te doben sor witizades.

&, Hiper-Vinculos y Accesos Divectos

Cualguier hipervinedlo o referencia 2 Interngt debe
escribirse por completo, Es decir, escribir ¢ URL complate de
fa ubicacibn del recurso on Jugar de dejar scccsos dircetos,

Las referencios e esenben usando fuente regular ipual que
« resto ded articule,
M. Reforencias biblivgrificas

£1 encabesado de la seccion de referoncias debe seguir las

wmm del vl gl sin cmbargo., no dobe temey
numeracidn,

Todas lus referencias se haoen on letra de 8 puntos.

Utitice cursive para distingudr Jos diferentes campos de la
referencia. Utilice Jos ciomplos adjuntos on oste documento,

Todas las referencias esthn sumersdas con nlimeros
ardbigos comseuivos gue inician en 1y sicmpre ostia
mcmﬁm en paréntesis coadiados fpe 11D

81 en o} cuerpo del antioddo hace seferencia 2 dlguna de
estas referencias, wilice solamente los paréntesis cusdrados ¥
ol minners correspondionte, Mutca uwse tauinos como “ver
referencia {417, ¢o s lugar use “ver [4]°.

St son vanias referencias juntas, scpdrelas con conas.

Las referencias cambian segha ¢l tipo de fucme.

Los ciemplos coumerades o fa seecidn de referencias de
este documento incluyen:
jemplo deun §ém i
jemplo de un libeo parte de una sere 12
ciesnplo de otro articulo de revista 3]
siemplo de wn wiboulo de confercndia 4]
cjemplo de una patente {5]
qrmp&e de un sitio web 16)

ciemplo de uns plging de un sitio web 17}
giemplo de un manual 18
cjemplo de una hoja de datos 9]
siemplo de una tesis | m;
emplo de un reporte teakeo {111
cremplo deun cstindar {12}
V. CORCTASIONES

£] propdsite de esta seccidn s rosumir bos mm&p&m
resutados discutidos 3 To Tergo del paper. Recuerde munciar
las conclusiones come counciados vortos fundamentados en s
teotia ¥ los ohjetivos planteados.

Tata seccidn no tiene requisitos especiales de formato,

¥ 8 % B B & ¥ & » & » %

RECONOCIMIENTOS
Esta seccibn sipae o formato regaler dd osesto dd
docunento, La doica ohservacibn o3 notar que o o po ostd
nuncrado,

Ea et seocidn s¢ agrogan agm&mmzmm # POrsHnas g
eolzboraron on ¢l provecto pero que no figuran como autores

del paper.
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