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Plan de desarrollo de la carrera de Análisis de Sistemas

El siguiente plan de desarrollo de Iacarrera de Análisis de Sistemas 2018 -2022, dela

Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Nacional de Canindeyú, es el resultado de

un diagnóstico de la misma en contexto institucional y social en la que se encuentra, teniendo

en cuentas sus estrategias y propuestas, tendientes a permitir una gestión de calidad y

operatividad de la aaffeÍa.

Fue elaborado en forma conjunta por todos los miembros y estamentos de la comunidad
educativa de esta institución, con base a los objetivos de la facultad en su Proyecto Educativo

Institucional, y a la misión y visión de la carrera.

Este plan de desarrollo pretende ser la guia a seguir, a fin de mantener el prestigio y

reconocimiento basados en una excelencia académica y profesional, que permitan desarrollar la

vinculación a través de proyectos de investigación y extensión, con objetivos que servirán

como un instrumento a ser utilizado para la planificación, evaluación y seguimiento de las

acciones para lograr la operatividad de ala canera.

2 Antecedentes.

Los inicios de la educación superior en el 
'Departamento 

de Canindeyú datan

aproximadamente desde 1988. Hasta este año existían aproximadamente 40 profesionales

universitarios en la ciudad de Salto del Guairá quienes crearon una Asociación de Graduados

Universitarios. Uno de los temas tratados en la asociación fue el de tener una universidad en el

Departamento de Canindeyú, en la ciudad de Salto del Guairá.

Uno de los miembros de la Asociación fue el abogado Luis María Talavera Alegre quien

en 1992 fue electo gobernador del Departamento de Canindeyu. En el año 1994, en el ejercicio

de su cargo, el mismo solicitó a la Colonizadora Salto del Guairá de la familia de don Carlos

Mendes Gongalves que donas e a la gobernación un local para el predio de una futura

universidad en la ciudad. La Colonizadora Salto del Guairá transfirió a la Gobernación de

Canindeyú un poco más de 2,5 hectáreas en la Finca No 45l9,Manzanas 25 y 26 para los fines

solicitados por el gobernador.

Como la gobernación ya poseía un terreno para instalar a una universidad en la Ciudad de

Salto del Guairá, el gobernador visitó a directivos de varias universidades públicas del país con

el propósito de lograr traer a la ciudad al menos una caffera.

Quien atendió al pedido del gobernador fue el Rector de la Universidad Nacional del Este

(LINE), en el año 1997 , fue así que se qeó Ia Escuela Superior de Educación en la ciudad de

Salto del Guairá, con dependencia directa del Rectorado de la [INE. En ese mismo año se

habilitó el Curso Probatorio de Ingreso, en la ciudad de,Sa$o del Guai dos carreras:
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Derecho y Ciencias Contables. En los

postulantes para las c¿ureras ofrecidas.

- -
primeros días de clase se llegó a contar con 192

Como el predio cedido por la Colonizadora Salto del Guairá no poseía infraestructura

alguna parularealizacíón de las actividades académicas de la Escuela Superior de Educación,

por tal motivo, las clases iniciaron en las instalaciones de la Gobernación de Canindeyú.

Para el año 1998, la gobernación construyó pabellones en el predio cedido por la

Colonizadora Salto del Guairá y la Escuela Superior de Educación pasó a funcionar en el lugar

que en principio se había destinado a tales efectos.

En el año 2002 las calreras de la Escuela Superior de Educación, de la ciudad de Salto del

Guairá, pasaron a depender de las facultades pertinentes de la IINE. A partir de entonces la

ciudad pasó a contar con Filiales de las facultades de Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
y la Facultad de Ciencias Económicas.

En el año 2005 se dio apertura ala cafiera de Administración de Empresas y la Facultad de

Ingeniería Agronómica de la UNE abrió su filial en Salto del Guairá con la carrera de

Ingeniería Agronómica.

Aunque ya se había logrado contar la Filial de algunas facultades de la UNE en la ciudad

de Salto del Guairá, se contempló la posibilidad de contar con una universidad perteneciente al

Departamento de Canindeyú

Tras la gestión de varios líderes departamentales, el dia 19 de setiembre de 2008, se llevó a

cabo una reunión con el propósito de llevar adelante el proyecto de creación de una universidad

propia de la región. En dicha reunión participaron, entre otros, la gobernadora de ese periodo la

Dra. María Cristina Villalba de Abente, el entonces Diputado Nacional Don Herminio Dávalos

el intendente local Dr. Carlos Cesar Haitter C., los Sres. Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel,

Abog. Gustavo Hemán Britez Miranda, Lic. Víctor Ariel Ramirez, Prof . Vilma Cabrera de

Esquivel, Sr. Alberto Cabañas. En esta reunión se trató sobre la conformación de una Comisión

Pro Universidad Nacional de Canindeyú.

La siguiente reunión se realizó en fecha 26 de setiembre del mismo año. En dicha ocasión

participaron, además de los mencionados anteriormente, el Abog. Eduardo Paniagua, Ing.

Fulgencio Maldonado, Lic. Francisco Acuña, Abog. Lidio Vicente Yaldez, Abog. Lidio

Villalba, Abog. Maria Rojas de Biudes. En esta reunión se conformó la Comisión pro

Universidad Nacional de Canindeyú integrada de la siguiente forma:

Presidente:

Dra. María Cristina Villalba de Abente.
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Vicepresidente:

Dr. Carlos Cesar Haitter Cabrera.

Sr. Alfonso Noria.

Miembros:

Sr. Herminio Dávalos

Sr. Andrés Giménez.

Abog. Lidio Villalba Giménez.

Lic. Víctor Ariel Ramirez Girett.

Abog. Eduardo Paniagua.

Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel,

Abog. Gustavo Bfitez Miranda.

Ing. Fulgencio Maldonado.

Abog. María Rojas.

Abog. Lidio Vicente Yaldez.

Luego de muchas gestiones e intensa labor de la Comisión Pro Universidad se sancionó
por Ley de la Nación N" 3985110, en fecha l6 de abril de 2010,la creación de la Universidad

Nacional de Canindeyú (UNICAN), entregada por el Si. Presidente de la República Fernando

Lugo Méndez en ocasión de la Expo Canindeyu en la Paloma del Espíritu Santo a la

gobemadora del Departamento Dra. María Cristina Villalba de Abente y en representación de

comunidad departamental.

Con la Ley de creación promulgada, inició el proceso de transición interinstitucional UNE-

UNICAN.

En fecha 31 de mayo del 20Il se procedió a realizar la Asamblea Constitutiva de las

autoridades de la UNICAN en presencia de directivos y docentes de la IINE y varias personas

de la ciudad de Salto del Guairá, ocasión en la cual fueron designados como:

Director General: Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel.

Director de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales: Dr. Arístides Britos

Cano.

Director de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: Abog. Gustavo Herm¿in Britez

Miranda.

Director de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: Lic. Víctor Ariel

Ramírez Girett.

Posteriormente fueron desisnados :

Vicerrector: M. Sc. Arnaldo Martinez Mercado.
Director de la Facultad de Ciencias y Tecnología: Ing.

m
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La gobernación de Canindeyú construyó dos pabellones, en el predio donde estaban

establecidas las filiales de las facultades de la IINE, para el inicio de las actividades

académicas de la TINICAN con diez salas de clase y cuatro salas para las oficinas.

La LINICAN declara como misión de la institución "Producir conocimientos científicos

útiles a la sociedad; formar profesionales en las diversas áreas del saber, con elevados

estándares de calidad, en consonancia con las demandas sociales; conservar la cultura

nacional y universal; promover el desarrollo económico y social en su área de influencia y

contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de

Canindeyú, de su zona de influencia y del país"; como visión de la institución "Prestigiosa

institución de investigación y formación académica reconocida nacional e internacionalmente

como foco de irradiación de cultura, agente de cambio social y centro motriz dH desaruollo de

la sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas".

La UNICAN abrió sus puertas en el año 2011 con cuatro facultades: Facultad de Ciencias

Jurídicas y Sociales, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias

Agropecuarias y Ambientales, Facultad de Ciencias y Tecnología; y cinco carreras: Derecho,

Contabilidad y Administración de Empresas, Ingeniería Agronómica, Análisis de Sistemas,

respectivamente. Todas estas carreras son ofrecidas tanto en la sede Salto del Guairá como en

la sede Curuguaty.

En noviembre de 2012,la Gobernación de Canindeyú por resolución No 1777212012 ha

resuelto aprobar la transferencia por su valor fiscal la Finca No 4519, Manzanas 25 y 26, del

Distrito de Salto del,Guairá, a favor de la Universidad Nacional de Canindeyú.

Las bases filosófrcas contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) sirven de base e

inspiración al accionar educativo de la carrera de Análisis de Sistemas.

El plan de desarrollo de la carrera de Análisis de Sistemas tendrá como periodo de

implementación del 2018 aI 2022.

Gestión Institucional y Recursos

Proyecto Académico

Autoevaluación y Acreditación

Investigación y Extbnsión

Postsrado

4.L Hies estratégicos.
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4.2 Obietivosestratégicos.

Contar con la infraestructura edilicia necesarias para el desarrollo de las actividades
académicas, de investigación y extensión.

Crear mecanismos de inclusión, evaluación, promoción, seguimiento y mejora de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

Crear líneas de acción que garanticen el cumplimiento y la actualización constante de
los reglamentos institucionales.

Diseñar un currículo de carrera acorde a las necesidades emergentes de la sociedad

Desarrollar y fortalecer los procesos de autoevaluación, acreditación y aseguramiento
de la calidad de la caffeÍa.

Generar una cultura de investigación.
- Transferir los conocimientos generados a la sociedad.
- Situar a la facultad dentro de la comunidad científica nacional e internacional.
- Crear y fortalecer los vínculos interinstitucionales.
- Ofrecer programas de postgrados que responda a la formación de profesionales de

alto nivel.

La Facultad de Ciencias y Tecnología inició sus actividades académicas en octubre de 2010.

En la sesión de fecha 14 de octubre de2010, el Honorable Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional de Canindeyú, por resolución N" 0412010, resuelve otorgar el
parecer favorable para 14 creación y funcionamiento de la Facultad de Ciencias y Tecnología,

con la habilitación de la cánera de Análisis de Sistemas de Información.

En el 2014 a consecuencia de la aprobación de los criterios de calidad de la canera de

licenciatura en el ¿írea de informática,la dirección académica presentó una nueva propuesta de

plan curricular, que posteriormente fue aprobado por el Consejo Superior Universitario de la

UNICAN por Resolución no 162 de fecha 05 de diciembre de20l4.

Posteriormente, en fecha 28 de abril de 2016, el Consejo Nacional de Educación Superior,
por resolución No 19212016, resuelve aprobar la habilitación de la canera de "Análisis de

Sistemas" de la Universidad Nacional de Canindeyú correspondiente a la sede central - Salto

del Guairá.

5 Historial de la carrera. i ' .

6 Diagnóstico actual de la carrera.

La canera de Análisis

total de 16 egresados. El

de encargados de cátedra

de Sistemas, cuenta actualmente
plantel docente está constituido
y profesores auxiliares de cáted

, con un
óon las catesorías

con 159 alumnos
33 profeso;eq
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A fin de lograr el nivel académico deseado para sus alumnos, Ia carcera contará con un

profesor de tiempo completo y un profesor investigador a partir del primer periodo de 2018,

quienes acompañarán a los alumnos en sus estudios y en la realización de sus trabajos.

La caneru cuenta hasta la fecha con 18 artículos publicados a nivel nacional. Así también,

dispone de laboratorios acorde al currículo, de modo a fortalecer el desarrollo de clases

prácticas en las asignaturas de las áreas de tecnología aplicada. Las mismas se detallan a

continuación: Laboratorio 1, Laboratorio 2,Laboratorio 3, Laboratorio de Hardware y Redes y

Laboratorio Multimedia.

7.L Misión, visión y valores institucionales de la FACITIC.

7.L.L Misión institucional
Formar profesionales en el área de las ciencias y la tecnología, con elevados estándares de

calidad, en consonancia con las demandas sociales; producir conocimientos científicos, útiles a

la sociedad; conservar la cultura nacional y universal; promover el desarrollo económico y

social en su área de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes

del Departamento de Canindeyú, de su zona de influenciá y del país.

7.L.2 Visión institucional 
I

Prestigiosa institución de formación académica e investigación reconocida nacional e

internacionalmente como foco de inadiación de cultura, agente de cambio social y centro

motriz del desarrollo de,la sociedad en su zona de influencia gracias a la pertinencia de sus

propuestas educativas.

7.L.3 Valores institucionales

Innovación

Liderazgo

Trabajo en equipo

Libertad

Justicia

7.2 Obietivos institucionales de la Universidad Nacional de Canindeyú.

Brindar educación terciaria universitaria, estimulando el espíritu creativo y crítico de
los profesores y estudiantes mediante la investigagión científica Itivo de todas
las formas del saber.

ffiM
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Formar los profesionales, técnicos e investigadores, necesarios para el Departamento
de Canindeyu y el país, imbuidos de los más altos valores humanos.

Poseer y producir bienes y prestar los servicios relacionados con sus fines.

Divulgar su producción científica, tecnológica, educativa y artística.

Formar los recursos humanos necesarios para la docencia y la investigación y
propender al perfeccionamiento y actualización de los graduados.

Obtener los recursos que sean necesarios para la formación profesional, la
investigación y la extensión universitaria.

GarurÍizar la libertad de enseñanza y de investigación.

Relacionarse nacional e internacionalmente con instituciones vinculadas con sus
fines.

7.3 Misión v visión de la carrera de Análisis de Sistemas.

7.3.L Misión de la carrera de Análisis de Sistemas

Formar analistas de sistemas, con conocimientos técnicos, actitudes proactivas,

investigadoras e innovadoras, capaces de analizar, desarrollar, implementar y gestionar

sistemas de información de las organizaciones.

7,3.2 Visión de la carrera de Análisis de Sistemas \

Prestigiosa catreÍa, formadora de analistas de sistemas, reconocidos por los altos niveles de

excelencia en el ejercicio de su profesión, capaces de brindar respuesta efectiva e ir¡rovadora a

las necesidades del entorno.

7.4 Obietivos generales de la carrera.

7.4.L Obietivos generales

Formar profesionales en el área de las ciencias y tecnologías de la información
capaces de diseñar, ejecutar y gestionar proyectos de informatización.

Diversificar la oferta educativa de la Universidad Nacional de Canindeyú.

Formar profesionales con conocimientos técnicos, actitudes investigadoras y con
elevados valores humanos.

Responder a la demanda de formación superior en el énea de las ciencias y
tecnologías.

7.4.2 Obietivos específicos

I área de las ciencias y tecnologías
icas, y valores

Formar profesionales creativos e innovadores,
de la información.'con actitudes científicas
humanos.
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Formar técnicos en sistema de la información, capaces de constituirse en activos

referentes del desarrollo económico de la región y el país.

Formar agentes de cambio y mejoramiento continuo de la sociedad, respetuosos de

los valores de la demo craciarepresentativa y participativa.

Contribuir en Ia elevación del nivel de escolaridad formal, ampliando las

oportunidades de la oferta educativa de nivel universitario de la región.

Promover el desarrollo de la tecnología de la información como elemento clave del

desarrollo de las organizaciones, en el marco de una cultura contemporánea cuyo

núcleo es la tecnología de la información.

Promover Ia alfabetización tecnológica de los ciudadanos, su integración armónica a

la sociedad del conocimiento, y su activa participación en el usufructo de las nuevas

tecnologías de la información.

Contribuir con el desarrollo del país, formando profesionales altamente capacitados

que den respuestas a las necesidades actuales y futuras en el ámbito de sus

competencias y como líderes en los distintos ámbitos.

Responder a la gran demanda de formación superior en el área de las ciencias y

tecnologías.

Proveer a los jóvenes paraguayos una oportunidad de crecimiento y desarrollo

profesional y personal que les permite lograr un elevado nivel de calidad de vida.

El tiempo de realización de los estudios previstos por este plan es de 4 (cuatro) años más

Trabajo Final de Grado, divididos en ocho semestres. Todas las asignaturas son semestrales y

su desarrollo puede incluir clases teóricas, prácticas y de laboratorio. Cada semestre tiene una

carga horaria semanal te 20 horas, con una carga horaria total de 2512 hotas a esa carga

horaria se le suma la del Trabajo Final de Grado que tiene 400 horas, totalizando así 2912

horas.

Al final de los ocho semestres, con la aprobación de todas las asignaturas correspondientes

al Plan de Estudios y de elaboración y defensa de un Trabajo Final de Grado se otorgará el

título de Licenciado en Análisis de Sistemas.

A continuación,

ingresante:

se describe los conocimientos básicos que deberáposeerel alumno

En Comunicación, el alumho deberá:

Comunicarse fluidamente en forma

il

7.5 Duración de la carrera.

7.6 Título a ser otorgado.

7.7 Perfil de ingre$o de la carrera.
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Aplicar la comprensión lectora como herramienta básica del aprendizaje en todas las

disciplinas en la que el currículo de su especialidad le exigirá competencia.

Demostrar elevados niveles de comprensión de cualquier texto leído.

Producir textos correctamente escritos.

En Informática, el alumno deberá:

Adoptar los conceptos e instrumentos de la tecnología informática en forma
permanente.

Seleccionar y aplicar los conceptos e instrumentos de la tecnología informática más

adecuados según sus necesidades.

Adquirir habilidades básicas en el uso de computadoras.

En Lógica, el alumno deberá:

Comprender los conceptos básicos de la lógica matemática.

Conocer las aplicaciones de la lógica matemática.

Resolver problemas de nzonamiento lógico.

En Matemática, el alumno deberá:

Realizar operaciones fundamentales con números fraccionarios y mixtos.

Conocer expresiones algebraicas.

Resolver ejercicios con casos de factoreo

Resolver problemas con sistemas de ecuaciorles.

Conocer las nociones preliminares de la geometría.

7,8 Perfil de egreso de la carrera.

El Licenciado en Análtsis de Sistemas es un profesional capacitado para analizar y diseñar,

desarrollar y programar, gestionar y administrar proyectos relacionados al área informática.

Lidera proyectos de tecnología de la información y comunicación.

Define en combinación con las responsabilidades de información de una

or ganización admini s tr ativ a.

Estudia la factibilidad técnico - económica de las alternativas que satisfacen las

necesidades de información. Evalúa el costo - efectividad de los recursos humanos,

máquinas y técnicas empleadas.

Maneja los sistemas de procesamiento electrónico de datos referidos su átea de

competencia.

Aplica adecuadamente la tecnología informática disponible para desarrollar sistemas

de información de valor para las orgarrizaciones empresariales y de cualquier otra

índole.

Analiza adecuadamente las necesidades de infi y administra

sistemas para diversos tipos de organizaciones.

t 2
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Usa adecuadamente los diversos lenguajes de programación para desarrollar sistemas
informáticos aplicables a las más diversas áreas.

Aplica los conocimientos de la administración, la contabilidad y la legislación
vigente, para la interpretación de los fenómenos del mundo empresarial y para

ofrecer respuestas oportunas, desde el área de su competencia, a los desafíos siempre
cambiantes de un contexto competitivo y globalizado.

Gestiona adecuadamente los recursos a su disposición.

Adopta decisiones adecuadas, fundándolas siempre en información fiable.

Realiza investigaciones en el área de su competencia.

Lideras y/o integra equipos multidisciplinarios y realizatrabajoS colaborativos.

7.9 Campo ocupacional.

El profesional Licenciado en Análisis de Sistemas podrá desempeñarse:

En desarrollo independiente de aplicaciones informáticas.

En empresas del sector público o privado como diseñador y administrador de sistemas

de información.

En organizaciones empresariales, como analista-desarrollador y/o administrador de

sistemas informáticos para las más variadas necesidades.

En organizaciones empresariales, o del sector público, como analista de sistemas,

proyectista de sistemas de información, consultor de sistemas de información, gerente

de sistemas de información, superintendente de sistemas de información.

En instituciones educativas, privadas o públicas, como analista, desarrollador ylo

administrador de,sistemas de gestión académica.

En las organizaciones privadas productoras y públicas, cumpliendo funciones de

asesoría técnica en el área de su especialidad.

En empresas privadas productoras de software como analista o desarrollador de

sistemas de uso específico.

En las instituciones de gobierno municipal, departamental o nacional como líder o

miembro de las unidades de procesamiento de la información.

B Componentes del plan de desarrollo.

A continuación, se describen los componentes del plan de desarrollo de la carrera de

Análisis de Sistemas.

8.1 Eies estratégicos.

Pian Estratésico Institucional de la carrerade Análisis de SistemasLos ejes estratégicos del

son las líneas básicas de isiones

1 3
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fundamentales para asegurar una mayor eficacia y eficiencia futura en la carrera. Agrupan
objetivos prioritarios en relación al mismo ámbito de acción y deben ser coherentes con la
visión, con la misión y con los resultados que se desean lograr como institución.

Se han aprobado los Ejes Estratégicos para el Plan de Desarrollo de Ia carrerade Análisis de
Sistemas, coincidentes con las funciones sustantivas definidas en el PEI:

1. Gestión Institucional y Recursos Humanos
2. Proyecto Académico
3. Autoevaluación y Acreditación
4. Investigación y Extensión
5. Postsrado

8.2 Obietivos estratégicos.

Los objetivos estratégicos hacen referencia a los propósitos generales que planea lograr la
institución, es decir, especifican los resultados que la carcera pretende alcanzar a largo pIazo,
están establecidos para los diferentes Ejes Estratégicos.

S.3 Metas y cronograma de eiecución.

Las metas son expresiones cuantificables y medibles de los objetivos estratégicos, alineados
en el contexto y en el tiempo. En el cronograma de ejeóución se estima el tiempo probable del

cumplimiento de las metas, de tal forma a temporalizar las acciones a ser ejecutadas y facllitar

su evaluación.

8.4 Líneas de acción. 
' '

Las líneas plantean o proponen el curso de acción. Especifican el tipo de acción que podría

rcalizarse para implementar un objetivo estratégico o una estrategia.

Se deben detallar las líneas de acción hacia las cuales se puede dirigir la gestión al ejecutar

el Plan de Desarrollo de lacaterapatael logro de los objetivos propuestos.

8.5 Recursos necesarios.

Para la ejecución del plan de desarrollo de la canera serán necesarios recursos humanos,

financieros, tecnológicos, suficientes y proveídos en tiempo y forma requeridos.

8.6 Seguimiento y evaluación

Se deben especificar los indicadores o resultados paru cada línea de acción a ser evaluados.

Es importante determinar la cantidad y calidad de los obj alcanzados, al i que los

I 4
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responsables de la realización y seguimiento o monitoreo de la ejecución de las distintas

acciones.

9.L Análisis de la carrera de Análisis de Sistexas.

g.L.L Fortalezas.
La facultad cuenta con una infraestructura propia, con espacio fisico amplio,

laboratorios de informática bien equipados.

Cuenta con directivos del átreade informática.
Alto compromiso, interés y dedicación de

g..L.z Debilidades.

autoridades y docentes de la

caffera.

Estabilidad y clima institucional favorable para el desarrollo de las

actividades.

Creciente sentido de pertenencia de los integrantes de la comunidad

educativa.

La canera cuenta con una biblioteca a disposición de los alumnos y

profesores para facilitar el desarrollo dé las actividades de estudio.

Los mecanismos de evaluación del $esempeño de docentes y funcionarios

generan instancias de control y seguimiento del rendimiento de los mismos.

Se posee políticas declaradas relacionadas con la investigación.

Los programas de estudio de las asignaturas tienen una estructura

estandarizada.

Se incentiva la utilización de las TICs en el proceso de enseñanza -

aprendizaje.

La institución estimula a los miembros de la comunidad académica a la

participación en eventos de actualización académica. científica y tecnológica,

congresos y conferencias del énea de la informática.

Las salas de aulas, laboratorios y biblioteca están climatizadas.

Los recursos son limitados para la implementación de mejoras en el predio.

Las instalaciones son limitadas en espacio para la adecuada atención de los

estudiantes.

Se cuenta parcialmente con facilidades de infraestructura e instalaciones

adecuadas para personas con capacidades diferentes.

Bajo porcentaje de docentes con grado de maestrías y doctor

Escasa productividad en investigación y exjbnsi ffiM
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El mecanismo formal de seguimiento a egresados en insuficiente.

Existe necesidad de incrementar el número de profesores de tiempo completo.

Escaso seguimiento y asistencia en la inserción laboral de los graduados.

Escasa asistencia en el perfeccionamiento académico del graduado y la

posterior vinculación de la carrera docente.

Sistema administrativo centralizado no integrado en su totalidad ni preparado

para brindar información inmediatapara la toma de decisiones.

9.1.3 Oportunidades.

Creación de vínculos institucionales con las universidades vecinas en el

Brasil.

Captación de fuentes de financiamiento y establecimiento de convenios de

colaboración interinstitucional en el entorno.

Refuerzo de los programas de intercambio académico con universidades

nacionales y extranjeras.

Contribución en la resolución de problemas del entorno, mediante la

participación en convenios de asistencia técnica con los organismos

municipales, departamentales y gubernamentales.

La ciudad de Salto del Guairá cuenta'con una población creciente y tiende a

convertirse en una ciudad turística - comercial, factor que elevará la demanda

académica en los próximos años.

9.1.4 Amenazas.

Dificultad parc obtener lecursos del estado pafa la inversión en

infraestiuctura.

Situación económica general que afecta la posibilidad de la población de la

ciudad de Salto del Guairá en acceder ala carrera.

Situación socioeconómica del alumnado que amenaza la retención de los

mismos.

Bajo nivel de preparación por parte de los alumnos egresados del nivel

;i.1], ::"::fffffi ffi:'T.'il:: universidades privadas dentro der
ámbito de influencia de la universidad.

Con el objetivo de constituirse en una herramienta útil patala

estratégicos definidos por la carÍera de Análisis de Sistemas

actores claves, recopilados de las diferentes materiales de la

gestión de la

sintetizan los
caffera,los ejes

aportes de los

ES.
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Con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en el Plan de desarrollo de

lacarreray para aprovechar de forma eficiente y efrcaz el esfuerzo de la comunidad académica, se

realizará la tarea de seguimiento y evaluación de cada una de las acciones y actividades que se

deciden ejecutar para cumplir con las metas y los objetivos trazados, lo que se realizará con una

frecuencia periódica, con la revisión de los logros alcanzados y de no llevarse a cabo, tomar

decisiones que reorienten las estrategias y acciones.

Toda la comunidad educativa está involucrada en la elaboración, puesta en marcha y evaluación

del plan de desarrollo de la carrera. Con respecto al monitoreo del plan de desarrollo, en el mismo

están involucrado los miembros de la Unidad Técnica Pedagógica de la facultad.

13

Paralaevaluación del plan, se desarrollarán las siguientes actividades:

Reuniones periódicas de los miembros de

instancias y personas comprometidas con el

dos veces al año.

amerite.

Visitas de monitoreo de los programas de

establecido.

Informes de las actas posteriores a las reuniones y eventos desarrollados.

- Ley 4995 De Educación Superior. Publicada en pdf, Disponible en

http://www.sansebastian.edu.p)r/uassweb/file/Ley 4995-De Educacion-Superior.pdf
- Plan Estratégico Institucional 2018 - 2022 de la Facultad de Ciencias y Tecnología.
- Criterios de calidad de las Licenciaturas del Área de Informática. ANEAES. Disponible en

httn://www.aneaes. sov.py/aneaes/datos/modelo nacional/criterios 20 1 3 20 1 4/Criterio:de-cal

la gomunidad educativa, con las diferentes

desarrollo de los programas, en un mínimo de

vez al año o cuando la circunstancia así lo

acción y del cumplimiento del cronograma

14 Bibliografía.
' . a ."

idad carreta de licenciatura d
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