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- POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO DE LA CARRERA DE
~ ANALISIS DE SISTEMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaira, 23 de agosto de 2018.
VISTO:
Fl Plan de Desarrollo de la carrera de Andlisis de Sistemas de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia presentado por la Direccion Académica, y:

CONSIDERANDO:

Que, la misma es el resultado de un diagnostico de la carrera en contexto institucional y
— social en la que se encuentra, teniendo en cuentas sus estrategias y propuestas, tendientes a
permitir una gestion de calidad y operatividad de la carrera.

Que, plan de desarrollo pretende ser la guia a seguir, a fin de mantener el prestigio y
reconocimiento basados en una excelencia académica y profesional, que permitan desarrollar la
~ vinculacion a través de proyectos de investigacion y extension, con objetivos que servirdn como
— un instrumento a ser utilizado para la planificacion, evaluacion y seguimiento de las acciones
para lograr la operatividad de a la carrera.

A Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyu en su Art. 35 describe: “Son
atribuciones y deberes del Decano: Inc. d) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los
reglamentos y las demds disposiciones que se relacionan con la administracion universitaria.
Inc. 1) Dictar Resoluciones”.

g POR TANTO:
~ EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL DECANO DE LA
- FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
L CANINDEYU.

: RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Plan de Desarrollo de la carrera de Analisis de Sistemas para el
periodo 2018 - 2022, que debidamente rubricado forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°:  COMUNICAR, a quienes corresponda, publicar y cumplido archivar.

—~ ENC. DE SECRETARIA GENERAL
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

— Mision Aampus Universitario
Formar profesionales en el area de las ciencias y la tecnologia, con elevados estindares de Del Maestro y Camilo Recalde
& calidad, en consonancia con las demandas sociales; producir conocimientos cientificos utiles a la Salto del Guaira - Paraguay
sociedad; conservar la cultura nacional y universal; promover el desarrollo econémico y social en Tel.: 0984. 242700
2= su 4rea de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del www.facitec.edu.py

Departamento de Canindeyu, de su zona de influencia vy del pais.
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1

Introduccion o | T —1

El siguiente plan de desarrollo de la carrera de Analisis de Sistemas 2018 — 2022, de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Canindeyu, es el resultado de
un diagndstico de la misma en contexto institucional y social en la que se encuentra, teniendo
en cuentas sus estrategias y propuestas, tendientes a permitir una gestion de calidad y
operatividad de la carrera.

Fue elaborado en forma conjunta por todos los miembros y estamentos de la comunidad
educativa de esta institucion, con base a los objetivos de la facultad en su Proyecto Educativo
Institucional, y a la misién y vision de la carrera. '

Este plan de desarrollo pretende ser la guia a seguir, a fin de mantener el prestigio y
reconocimiento basados en una excelencia académica y profesional, que permitan desarrollar la
vinculacion a través de proyectos de investigacion y extension, con objetivos que serviran
como un instrumento a ser utilizado para la planificacion, evaluacién y seguimiento de las
acciones para lograr la operatividad de a la carrera.

2

Antecedentes.

Los inicios de la educacion superior en el "Departamento de Canindeyu datan
aproximadamente desde 1988. Hasta este afio existian aproximadamente 40 profesionales
universitarios en la ciudad de Salto del Guaira quiene§ crearon una Asociacién de Graduados
Universitarios. Uno de los temas tratados en la asociacion fue el de tener una universidad en el
Departamento de Canindey, en la ciudad de Salto del Guaira.

Uno de los miembros de la Asociacidon fue el abogado Luis Maria Talavera Alegre quien
en 1992 fue electo gobernador del Departamento de Canindeyu. En el afio 1994, en el ejercicio
de su cargo, el mismo solicito a la Colonizadora Salto del Guairé de la familia de don Carlos
Mendes Gongalves que donase a la gobernacién un local para el predio de una futura
universidad en la ciudad. La Colonizadora Salto del Guaira transfirié a la Gobernacion de
Canindeyu un poco mas de 2,5 hectéareas en la Finca N° 4519, Manzanas 25 y 26 para los fines
solicitados por el gobernador.

Como la gobernacion ya poseia un terreno para instalar a una universidad en la Ciudad de
Salto del Guaira, el gobernador visitd a directivos de varias universidades publicas del pais con
el proposito de lograr traer a la ciudad al menos una carrera.

Quien atendio6 al pedido del gobernador fue el Rector de la Universidad Nacional del Este
(UNE), en el afio 1997, fue asi que se cred la Escuela Superior de Educacién en la ciudad de
Salto del Guaird, con dependencia directa del Rectorado de la UNE. En ese mismo afio se
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Derecho y Ciencias Contables. En los primeros dias de clase se llegd a contar con 192
postulantes para las carreras ofrecidas.

Como el predio cedido por la Colonizadora Salto del Guaird no poseia infraestructura
alguna para la realizacion de las actividades académicas de la Escuela Superior de Educacion,
por tal motivo, las clases iniciaron en las instalaciones de la Gobernacién de Canindeyu.

Para el afio 1998, la gobernacion construyé pabellones en el predio cedido por la
Colonizadora Salto del Guaira y la Escuela Superior de Educacion pasoé a funcionar en el lugar
que en principio se habia destinado a tales efectos.

En el afio 2002 las carreras de la Escuela Superior de Educacién, de la ciudad de Salto del
Guaird, pasaron a depender de las facultades pertinentes de la UNE. A partir de entonces la
ciudad pasé a contar con Filiales de las facultades de Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
y la Facultad de Ciencias Econdmicas.

En el afio 2005 se dio apertura a la carrera de Administracion de Empresas y la Facultad de
Ingenieria Agrondémica de la UNE abri6 su filial en Salto del Guaira con la carrera de

Ingenieria Agronomica.

Aunque ya se habia logrado contar la Filial de algunas facultades de la UNE en la ciudad
de Salto del Guaira, se contempld la posibilidad de contar con una universidad perteneciente al
Departamento de Canindeyu.

\

Tras la gestion de varios lideres departamentales, el dia 19 de setiembre de 2008, se llevé a
cabo una reunién con el proposito de llevar adelante el proyecto de creacién de una universidad
propia de la region. En dicha reunidn participaron, entre otros, la gobernadora de ese periodo la
Dra. Maria Cristina Villalba de Abente, el entonces Diputado Nacional Don Herminio Davalos
el intendente local Dr. Carlos Cesar Haitter C., los Sres. Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel,
Abog. Gustavo Hernan Britez Miranda, Lic. Victor Ariel Ramirez, Prof. Vilma Cabrera de
Esquivel, Sr. Alberto Cabafias. En esta reunion se trat6 sobre la conformacioén de una Comision
Pro Universidad Nacional de Canindey?.

La siguiente reunion se realizé en fecha 26 de setiembre del mismo afio. En dicha ocasion
participaron, ademas de los mencionados anteriormente, el Abog. Eduardo Paniagua, Ing.
Fulgencio Maldonado, Lic. Francisco Acufia, Abog. Lidio Vicente Valdez, Abog. Lidio
Villalba, Abog. Maria Rojas de Biudes. En esta reunién se conformé la Comisién pro
Universidad Nacional de Canindeyu integrada de la siguiente forma:

Presidente:

— Dra. Maria Cristina Villalba de Abente.
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Vicepresidente:

— Dr. Carlos Cesar Haitter Cabrera.
— Sr. Alfonso Noria.

Miembros:

— Sr. Herminio Davalos. e
— Sr. Andrés Giménez.

— Abog. Lidio Villalba Giménez.

— Lic. Victor Ariel Ramirez Girett.
— Abog. Eduardo Paniagua.

— Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel.
— Abog. Gustavo Britez Miranda.

— Ing. Fulgencio Maldonado.

— Abog. Maria Rojas.

— Abog. Lidio Vicente Valdez.

Luego de muchas gestiones e intensa labor de la Comision Pro Universidad se sancion6
por Ley de la Nacion N° 3985/10, en fecha 16 de abril de 2010, la creacidon de la Universidad
Nacional de Canindeyti (UNICAN), entregada por el Sr. Presidente de la Republica Fernando
Lugo Méndez en ocasion de la Expo Canindeyt en la Paloma del Espiritu Santo a la
gobernadora del Departamento Dra. Maria Cristina Villalba de Abente y en representacion de
comunidad departamental.

Con la Ley de creacion promulgada, inici6 el proceso de transicion interinstitucional UNE-
UNICAN. " ;

En fecha 31 de mayo del 2011 se procedi6 a realizar la Asamblea Constitutiva de las
autoridades de la UNICAN en presencia de directivos y docentes de la UNE y varias personas
de la ciudad de Salto del Guaira, ocasion en la cual fueron designados como:

— Director General: Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel.
— Director de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales: Dr. Aristides Britos
Cano.
— Director de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: Abog. Gustavo Herman Britez
Miranda.
. — Director de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales: Lic. Victor Ariel
Ramirez Girett.

Posteriormente fueron designados:

—  Vicerrector: M. Sc. Arnaldo Martinez Mercado.
— Director de la Facultad de Ciencias y Tecnologia: Ing. Jorg
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La gobernacién de Canindeyl construyé dos pabellones, en el predio donde estaban
establecidas las filiales de las facultades de la UNE, para el inicio de las actividades
académicas de la UNICAN con diez salas de clase y cuatro salas para las oficinas.

La UNICAN declara como misién de la instituciéon “Producir conocimientos cientificos
dtiles a la sociedad; formar profesionales en las diversas dreas del saber, con elevados
estdndares de calidad, en consonancia con las demandas sociales; conservar la cultura
nacional y universal; promover el desarrollo econémico y social en su drea de influencia y
contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes del Departamento de
Canindeyi, de su zona de influencia y del pais”; como visién de la institucion “Prestigiosa
institucién de investigacién y formacién académica reconocida nacional ‘e internacionalmente
como foco de irradiacion de cultura, agente de cambio social y centro motriz del desarrollo de
la sociedad en su zona de influencia, gracias a la pertinencia de sus propuestas educativas’.

La UNICAN abri6 sus puertas en el afio 2011 con cuatro facultades: Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Ambientales, Facultad de Ciencias y Tecnologfa; y cinco carreras: Derecho,
Contabilidad y Administracién de Empresas, Ingenieria Agronémica, Anélisis de Sistemas,
respectivamente. Todas estas carreras son ofrecidas tanto en la sede Salto del Guaird como en
la sede Curuguaty.

En noviembre de 2012, la Gobernacién de Canindeyu por resolucion N° 17772/2012 ha

resuelto aprobar la transferencia por su valor fiscal la Finca N° 4519, Manzanas 25 y 26, del
Distrito de Salto del. Guaira, a favor de la Universidad Nacional de Canindey.

3 Bases filoséficas y-alcance del plan de desarrollo. _l

Las bases filoséficas contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) sirven de base e
inspiracion al accionar educativo de la carrera de Analisis de Sistemas.

El plan de desarrollo de la carrera de Analisis de Sistemas tendra como periodo de
implementacion del 2018 al 2022.

4 Plan estratégico institucional.

4.1 Ejes estratégicos.

— Gestién Institucional y Recursos Humanos
— Proyecto Académico

— Autoevaluacion y Acreditacion
— Investigacion y Extension

— Postgrado
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4.2 Objetivos estratégicos.

— Contar con la infraestructura edilicia necesarias para el desarrollo de las actividades
académicas, de investigacion y extension.

— Crear mecanismos de inclusion, evaluacion, promocidn, seguimiento y mejora de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

— Crear lineas de accidon que garanticen el cumplimiento y la actualizacion constante de
los reglamentos institucionales.

— Disefiar un curriculo de carrera acorde a las necesidades emergentes de la sociedad

— Desarrollar y fortalecer los procesos de autoevaluacion, acreditacién y aseguramiento
de la calidad de la carrera.

— Generar una cultura de investigacion.

— Transferir los conocimientos generados a la sociedad.

— Situar a la facultad dentro de la comunidad cientifica nacional e internacional.
— Crear y fortalecer los vinculos interinstitucionales.

— Ofrecer programas de postgrados que responda a la formaciéon de profesionales de
alto nivel.

5 Historial de la carrera.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia inici6 sus actividades académicas en octubre de 2010.

En la sesion de fecha 14 de octubre de 2010, el Honorable Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional de Canindeyt, por resolucion N° 04/2010, resuelve otorgar el
parecer favorable para la creacion y funcionamiento de la Facultad de Ciencias y Tecnologia,
con la habilitacién de la carrera de Anélisis de Sistemas de Informacion.

En el 2014 a consecuencia de la aprobacion de los criterios de calidad de la carrera de
licenciatura en el area de informatica, la direcciéon académica presentd una nueva propuesta de
plan curricular, que posteriormente fue aprobado por el Consejo Superior Universitario de la
UNICAN por Resolucién n°® 162 de fecha 05 de diciembre de 2014.

Posteriormente, en fecha 28 de abril de 2016, el Consejo Nacional de Educaciéon Superior,
por resolucion N° 192/2016, resuelve aprobar la habilitaciéon de la carrera de “Anélisis de
Sistemas” de la Universidad Nacional de Canindeyu correspondiente a la sede central — Salto

del Guaira.

6 Diagnostico actual dela carrera. ‘

La carrera de Analisis de Sistemas, cuenta actualmente con 159 alumnos inscriptos, con un
total de 16 egresados. El plantel docente esta constituido por|33 profesor: con las categorias
de encargados de céatedra y profesores auxiliares de catedra.
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A fin de lograr el nivel académico deseado para sus alumnos, la carrera contard con un
profesor de tiempo completo y un profesor investigador a partir del primer periodo de 2018,
quienes acompafiaran a los alumnos en sus estudios y en la realizacion de sus trabajos.

La carrera cuenta hasta la fecha con 18 articulos publicados a nivel nacional. Asi también,
dispone de laboratorios acorde al curriculo, de modo a fortalecer el desarrollo de clases
practicas en las asignaturas de las areas de tecnologia aplicada. Las mismas se detallan a
continuacion: Laboratorio 1, Laboratorio 2, Laboratorio 3, Laboratorio de Hardware y Redes y
Laboratorio Multimedia.

[7—"~Marc0 institucional. /‘ e ; . e

7.1 Mision, vision y valores institucionales de la FACITEC.

7.1.1 Mision institucional
Formar profesionales en el area de las ciencias y la tecnologia, con elevados estandares de
calidad, en consonancia con las demandas sociales; producir conocimientos cientificos, utiles a
la sociedad; conservar la cultura nacional y universal; promover el desarrollo econdmico y
social en su area de influencia y contribuir en la mejora de la calidad de vida de los habitantes
del Departamento de Canindey, de su zona de influencia y del pais.

A

7.1.2 Vision institucional
Prestigiosa institucién de formacién académica e investigacion reconocida nacional e
internacionalmente como foco de irradiacion de cultura, agente de cambio social y centro
motriz del desarrollo de la sociedad en su zona de influencia gracias a la pertinencia de sus

propuestas educativas.

7.1.3 Valores institucionales
—  Innovacién
— Liderazgo
— Trabajo en equipo
— Libertad

— Justicia

7.2 Objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Canindeyt.

— Brindar educacion terciaria universitaria, estimulando el espiritu creativo y critico de
los profesores y estudiantes mediante la investigagion cientifica -cultivo de todas
las formas del saber. :
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— Formar los profesionales, técnicos e investigadores, necesarios para el Departamento
de Canindeyu y el pais, imbuidos de los mas altos valores humanos.

— Poseer y producir bienes y prestar los servicios relacionados con sus fines.
— Divulgar su produccidn cientifica, tecnoldgica, educativa y artistica.

— Formar los recursos humanos necesarios para la docencia y la investigacion y
propender al perfeccionamiento y actualizacion de los graduados.

— Obtener los recursos que sean necesarios para la formacién profesional, la
investigacion y la extension universitaria.

— Garantizar la libertad de ensefianza y de investigacion.

— Relacionarse nacional e internacionalmente con instituciones vinculadas con sus
fines.

7.3 Mision y vision de la carrera de Analisis de Sistemas.

7.3.1 Mision de la carrera de Analisis de Sistemas
Formar analistas de sistemas, con conocimientos técnicos, actitudes proactivas,
investigadoras e innovadoras, capaces de analizar, desarrollar, implementar y gestionar
sistemas de informacion de las organizaciones.

7.3.2 Vision de la carrera de Analisis de Sistemas
Prestigiosa carrera, formadora de analistas de sistemas, reconocidos por los altos niveles de
excelencia en el ejercicio de su profesion, capaces de brindar respuesta efectiva e innovadora a

las necesidades del entorno.

.

7.4 Objetivos generales de la carrera.

7.4.1 Objetivos generales

— Formar profesionales en el area de las ciencias y tecnologias de la informacion
capaces de disefiar, ejecutar y gestionar proyectos de informatizacion.

— Diversificar la oferta educativa de la Universidad Nacional de Canindeyu.

— Formar profesionales con conocimientos técnicos, actitudes investigadoras y con
elevados valores humanos.

— Responder a la demanda de formacion superior en el area de las ciencias y
tecnologias.

7.4.2 Objetivos especificos

— Formar profesionales creativos e innovadores, del area de las ciencias y tecnologias
de la informacion, con actitudes cientificas [y t€
humanos.
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— Formar técnicos en sistema de la informacién, capaces de constituirse en activos
referentes del desarrollo econdmico de la region y el pais.

—  Formar agentes de cambio y mejoramiento continuo de la sociedad, respetuosos de
los valores de la democracia representativa y participativa.

— Contribuir en la elevacion del nivel de escolaridad formal, ampliando las
oportunidades de la oferta educativa de nivel universitario de la region.

—  Promover el desarrollo de la tecnologia de la informacion como elemento clave del
desarrollo de las organizaciones, en el marco de una cultura contemporanea cuyo
nucleo es la tecnologia de la informacioén.

—  Promover la alfabetizacion tecnolégica de los ciudadanos, su integracién arménica a
la sociedad del conocimiento, y su activa participacion en el usufructo de las nuevas
tecnologias de la informacion.

—  Contribuir con el desarrollo del pais, formando profesionales altamente capacitados
que den respuestas a las necesidades actuales y futuras en el ambito de sus
competencias y como lideres en los distintos &mbitos.

— Responder a la gran demanda de formacion superior en el area de las ciencias y
tecnologias.

— Proveer a los jovenes paraguayos una oportunidad de crecimiento y desarrollo
profesional y personal que les permite lograr un elevado nivel de calidad de vida.

7.5 Duracion de la carrera.

\

El tiempo de realizacion de los estudios previstos por este plan es de 4 (cuatro) afios mas
Trabajo Final de Grado, divididos en ocho semestres. Todas las asignaturas son semestrales y
su desarrollo puede incluir clases tedricas, practicas y de laboratorio. Cada semestre tiene una
carga horaria semanal de 20 horas, con una carga horaria total de 2512 horas a esa carga
horaria se le suma la del Trabajo Final de Grado que tiene 400 horas, totalizando asi 2912
horas.

7.6 Titulo a ser otorgado.

Al final de los ocho semestres, con la aprobacién de todas las asignaturas correspondientes
al Plan de Estudios y de elaboracién y defensa de un Trabajo Final de Grado se otorgara el
titulo de Licenciado en Analisis de Sistemas.

7.7 Perfil de ingreso de la carrera.

A continuacion, se describe los conocimientos basicos que debera poseer el alumno
ingresante: g

En Comunicacién, el alumno debera:

— Comunicarse fluidamente en formeyo.

v

11
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Aplicar la comprensién lectora como herramienta basica del aprendizaje en todas las
disciplinas en la que el curriculo de su especialidad le exigird competencia.

Demostrar elevados niveles de comprension de cualquier texto leido.

Producir textos correctamente escritos.

En Informatica, el alumno debera:

Adoptar los conceptos e instrumentos de la tecnologia informatica en forma
permanente.

Seleccionar y aplicar los conceptos e instrumentos de la tecnologia informatica mas
adecuados segtin sus necesidades.

Adquirir habilidades basicas en el uso de computadoras.

En Lobgica, el alumno debera:

Comprender los conceptos basicos de la l6gica matematica.
Conocer las aplicaciones de la 16gica matematica.

Resolver problemas de razonamiento légico.

En Matematica, el alumno debera:

Realizar operaciones fundamentales con numeros fraccionarios y mixtos.
Conocer expresiones algebraicas.

Resolver ejercicios con casos de factoreo.

Resolver problemas con sistemas de ecuaciones.

Conocer las nociones preliminares de la geometria.

7.8 Perfil de egreso de la carrera.

El Licenciado en Analisis de Sistemas es un profesional capacitado para analizar y disefiar,
desarrollar y programar, gestionar y administrar proyectos relacionados al area informatica.

Lidera proyectos de tecnologia de la informacién y comunicacion.

Define en combinaciéon con las responsabilidades de informaciéon de una
organizacién administrativa.

Estudia la factibilidad técnico - econdémica de las alternativas que satisfacen las
necesidades de informacién. Evalaa el costo - efectividad de los recursos humanos,
maquinas y técnicas empleadas.

Maneja los sistemas de procesamiento electronico de datos referidos su area de
competencia.

Aplica adecuadamente la tecnologia informética disponible para desarrollar sistemas
de informacién de valor para las organizaciones empresariales y de cualquier otra
indole.

Analiza adecuadamente las necesidades de informacion, y deggo,lla y administra
sistemas para diversos tipos de organizaciones.

1
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— Usa adecuadamente los diversos lenguajes de programacion para desarrollar sistemas

informaticos aplicables a las mas diversas éreas.

— Aplica los conocimientos de la administracién, la contabilidad y la legislacion

vigente, para la interpretacion de los fenomenos del mundo empresarial y para
ofrecer respuestas oportunas, desde el area de su competencia, a los desafios siempre
cambiantes de un contexto competitivo y globalizado.

Gestiona adecuadamente los recursos a su disposicion.

Adopta decisiones adecuadas, fundandolas siempre en informacion fiable.
Realiza investigaciones en el area de su competencia.

Lideras y/o integra equipos multidisciplinarios y realiza trabajos colaborativos.

7.9 Campo ocupacional.

El profesional Licenciado en Analisis de Sistemas podra desempefiarse:

En desarrollo independiente de aplicaciones informaticas.

En empresas del sector publico o privado como disefiador y administrador de sistemas
de informacion.

En organizaciones empresariales, como analista-desarrollador y/o administrador de
sistemas informaticos para las mas variadas necesidades.

En organizaciones empresariales, o del sector publico, como analista de sistemas,
proyectista de sistemas de informacion, consultor de sistemas de informacion, gerente
de sistemas de informacion, superintendente de sistemas de informacion.

En instituciones educativas, privadas o publicas, como analista, desarrollador y/o
administrador de sistemas de gestion académica.

En las organizaciones privadas productoras y publicas, cumpliendo funciones de
asesoria técnica en el area de su especialidad.

En empresas privadas productoras de software como analista o desarrollador de
sistemas de uso especifico.

En las instituciones de gobierno municipal, departamental o nacional como lider o
miembro de las unidades de procesamiento de la informacion.

8 Componentes del plan de desarrollo.

A continuacién, se describen los componentes del plan de desarrollo de la carrera de
Analisis de Sistemas.

8.1 Ejes estratégicos.

Los ejes estratégicos del Plan Estratégico Institucional de la carrera de Andlisis de Sistemas
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fundamentales para asegurar una mayor eficacia y eficiencia futura en la carrera. Agrupan
objetivos prioritarios en relacion al mismo ambito de accién y deben ser coherentes con la
visién, con la mision y con los resultados que se desean lograr como institucion.

Se han aprobado los Ejes Estratégicos para el Plan de Desarrollo de la carrera de Analisis de
Sistemas, coincidentes con las funciones sustantivas definidas en el PEI:

Gestion Institucional y Recursos Humanos
Proyecto Académico

Autoevaluacion y Acreditacion
Investigacion y Extension

Ll = e e

Postgrado

8.2 Objetivos estratégicos.

Los objetivos estratégicos hacen referencia a los propositos generales que planea lograr la
institucion, es decir, especifican los resultados que la carrera pretende alcanzar a largo plazo,
estan establecidos para los diferentes Ejes Estratégicos.

8.3 Metas y cronograma de ejecucion.

Las metas son expresiones cuantificables y medibles de los objetivos estratégicos, alineados
en el contexto y en el tiempo. En el cronograma de ejetucion se estima el tiempo probable del
cumplimiento de las metas, de tal forma a temporalizar las acciones a ser ejecutadas y facilitar

su evaluacion.

8.4 Lineas de accion.

Las lineas plantean o proponen el curso de accion. Especifican el tipo de accion que podria
realizarse para implementar un objetivo estratégico o una estrategia.

Se deben detallar las lineas de accidn hacia las cuales se puede dirigir la gestion al ejecutar
el Plan de Desarrollo de la carrera para el logro de los objetivos propuestos.

8.5 Recursos necesarios.

Para la ejecucion del plan de desarrollo de la carrera serdn necesarios recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, suficientes y proveidos en tiempo y forma requeridos.

8.6 Seguimientoy evaluacion

Se deben especificar los indicadores o resultados para cada linea de accion a ser evaluados.
Es importante determinar la cantidad y calidad de los objetivos alcanzados, al igual que los
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responsables de
acciones.

9 Analisis del entorno institucional.

la realizacién y seguimiento o monitoreo de la ejecucidon de las distintas

9.1 Analisis de la carrera de Analisis de Sistemas.

9.1.1 Fortalezas.

9.1.2 Debilidades.

La facultad cuenta con una infraestructura propia, con espacio fisico amplio,
laboratorios de informatica bien equipados.

Cuenta con directivos del area de informatica.

Alto compromiso, interés y dedicacion de autoridades y docentes de la
carrera.

Estabilidad y clima institucional favorable para el desarrollo de las
actividades.

Creciente sentido de pertenencia de los integrantes de la comunidad
educativa. ,

La carrera cuenta con una biblioteca a disposiciéon de los alumnos Yy
profesores para facilitar el desarrollo de las actividades de estudio.

Los mecanismos de evaluacion del desempefio de docentes y funcionarios
generan instancias de control y seguimiento del rendimiento de los mismos.
Se posee politicas declaradas relacionadas con la investigacion.

Los programas de estudio de las asignaturas tienen una estructura
estandarizada. '

Se incentiva la utilizacién de las TICs en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

La institucion estimula a los miembros de la comunidad académica a la
participacion en eventos de actualizacion académica, cientifica y tecnologica,
congresos y conferencias del area de la informatica.

Las salas de aulas, laboratorios y biblioteca estan climatizadas.

Los recursos son limitados para la implementacion de mejoras en el predio.
Las instalaciones son limitadas en espacio para la adecuada atencién de los

estudiantes.
Se cuenta parcialmente con facilidades de infraestructura e instalaciones
adecuadas para personas con capacidades diferentes.
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— El mecanismo formal de seguimiento a egresados en insuficiente.

— Existe necesidad de incrementar el nimero de profesores de tiempo completo.

— Escaso seguimiento y asistencia en la insercion laboral de los graduados.
Escasa asistencia en el perfeccionamiento académico del graduado y la
posterior vinculacion de la carrera docente.

— Sistema administrativo centralizado no integrado en su totalidad ni preparado
para brindar informacion inmediata para la toma de decisiones.

9.1.3 Oportunidades.

— Creacion de vinculos institucionales con las universidades vecinas en el
Brasil.

— Captacién de fuentes de financiamiento y establecimiento de convenios de
colaboracion interinstitucional en el entorno.

— Refuerzo de los programas de intercambio académico con universidades
nacionales y extranjeras.

— Contribuciéon en la resolucién de problemas del entorno, mediante la
participacién en convenios de asistencia técnica con los organismos
municipales, departamentales y gubernamentales.

— La ciudad de Salto del Guaira cuenta con una poblacién creciente y tiende a
convertirse en una ciudad turistica — comercial, factor que elevara la demanda
académica en los préximos afios.

9.1.4 Amenazas. :

— Dificultad para obtener recursos del estado para la inversion en
infraestructura.

— Situacién econdémica general que afecta la posibilidad de la poblacién de la
ciudad de Salto del Guaira en acceder a la carrera.

—  Situacion socioeconémica del alumnado que amenaza la retencion de los
mismos.

— Bajo nivel de preparacién por parte de los alumnos egresados del nivel
medio, principalmente en ciencias basicas.

— Oferta de servicios por parte de otras universidades privadas dentro del
ambito de influencia de la universidad.

@ Ejes*‘es&atégicos a ser considerados en el plan de desarrollo. ]

Con el objetivo de constituirse en una herramienta util para la gestion de la carrera, los ejes
estratégicos definidos por la carrera de Analisis de Sistemas sintetizan los aportes de los
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11 Evaluacién general del plan de desarrollo. S T

Con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en el Plan de desarrollo de
la carrera y para aprovechar de forma eficiente y eficaz el esfuerzo de la comunidad académica, se
realizard la tarea de seguimiento y evaluacion de cada una de las acciones y actividades que se
deciden ejecutar para cumplir con las metas y los objetivos trazados, lo que se realizara con una
frecuencia periddica, con la revision de los logros alcanzados y de no llevarse a cabo, tomar

decisiones que reorienten las estrategias y acciones.

12\‘Re,$poﬁsables; de la puesta en marcha, acompafnamiento y monitoreo del
plan de desarrollo. ‘

Toda la comunidad educativa esta involucrada en la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion
del plan de desarrollo de la carrera. Con respecto al monitoreo del plan de desarrollo, en el mismo
estan involucrado los miembros de la Unidad Técnica Pedagdgica de la facultad.

13 Estrategias evaluativas. | . ‘ . : J

Para la evaluacion del plan, se desarrollaran las siguientes actividades:

— Reuniones periddicas de los miembros de la comunidad educativa, con las diferentes
instancias y personas comprometidas con el desarrollo de los programas, en un minimo de
dos veces al afio.

— Informe de los avances por lo menos una vez al afio o cuando la circunstancia asi lo
amerite. )

— Visitas de monitoreo de los programas de accion y del cumplimiento del cronograma
establecido.

— Informes de las actas posteriores a las reuniones y eventos desarrollados.

B Bibliografia.

- Ley 4995 De Educacion Superior. Publicada en pdf. Disponible en
http://www.sansebastian.edu.py/uassweb/file/Ley_4995 De_Educacion_Superior.pdf
- Plan Estratégico Institucional 2018 - 2022 de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.
- Criterios de calidad de las Licenciaturas del Area de Informatica. ANEAES. Disponible en
~ http://www.aneaes.gov.py/aneaes/datos/modelo_nacional/criterios_2013_2014/Criterio_de_cal
idad carrera de licenciatura_del area_informatica.pdf
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