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RESOLUCION N° 136/2018
Acta N° 223 Fecha: 22/VIII/18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE “REGLAMENTO DE EVALUACION
DE LA DOCENCIA”, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU.

Salto del Guaira, 22 de agosto del 2018.

VISTO:
El Proyecto de “Reglamento de Evaluacion de la Docencia™. presentado por el Presidente
de la Comision de Asuntos Académicos, M. Sc. Arnaldo Martinez Mercado. y

CONSIDERANDO:
Que, la Comision de Asuntos Legales ha emitido dictamen con respecto al proyecto
presentado, en los siguientes términos:

“El instrumento tiene por finalidad regular los aspectos concernientes a la evaluacion
del desempeno de los docentes de las diversas facultades y escuelas de la Universidad Nacional
de Canindeyii. El proyecto concibe por “evaluacion de la docencia” o “evaluacion del
desempeiio docente”, indistintamente, el proceso sistemdtico, continuo, integral, cooperativo y
ético a través del cual se elaboran juicios de valor sobre la calidad del servicio que brindan los
educadores nombrados en las diversas categorias de docentes de la Universidad Nacional de
Canindeyu, como conductores y guias del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base de la
recoleccion y andlisis de indicadores objetivos.

El proyecto examinado consta de quince (15) articulos que abarcan diferentes aspectos
v se constituye en una herramienta dinamica que incorpora importantes innovaciones en relacion
al modelo de evaluacion que actualmente se aplica en algunas Facultades de la Universidad.

Esta Comision entiende que en el marco de majora contiua de los servicios que presta la
UNICAN como institucion educativa al servicio de la comunidad, debe integralizar su
funcionamiento con la incorporacion y aplicacion de normas para lograr el grado de excelencia
en sus gestiones, en consonancia con los parametros de calidad exigidos por los organismos
nacionales e internacionales certificadores de la calidad de la educacion y en tal sentido la norma
propuesta representa un avance cualitativamente importante al marco legal institucional, por lo
que se recomienda sea aprobado para su implementacion a partir del presente ano lectivo”.

Que. los miembros del Consejo Superior Universitario, sobre la base del dictamen
presentado por la Comision de Asuntos Legales, han expresado un parecer favorable para la
aprobacion del provecto.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyu en su Art. 6 establece: “La
autonomia Universitaria comprende™ inc. ¢) Libertad para establecer y mantener relaciones con
otras instituciones similares, nacionales y extranjeras;

Que el Art. 19 del mismo estatuto establece que son Atribuciones del Consejo Superior
Universitario: inc. h). Dictar el Reglamento General de la Universidad y todos los demas
reglamentos que normalice la vida institucional de la Universidad:
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RESOLUCION N° 136/2018

POR TANTO:

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE:

Art. 1ro. APROBAR el Proyecto de “Reglamento de Evaluacion de la Docencia”, de la
Universidad Nacional de Canindeyu, que cuenta con quince (15) articulos, conforme al detalle del

ejemplar que se adjunta a la presente resolucion.

Art. 2do. COMUNICAR a quienes corresponda. publicar y cumplido archivar.

AAlfredo Alvarez A@te
Secretario General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

Capitulo 1
Del objeto y ambito de aplicacion

Art. 1°. Se establece este reglamento para regular los aspectos concernientes a la
evaluacion del desempeio de los docentes de las diversas facultades y escuelas de
la Universidad Nacional de Canindeyu.

Art. 2° Se entendera por “evaluacion de la docencia” o “evaluacidn del desempefio
docente”, indistintamente, el proceso sistematico, continuo, integral, cooperativo y
ético a traves del cual se elaboran juicios de valor sobre la calidad del servicio que
brindan los educadores nombrados en las diversas categorias de docentes de la
Universidad Nacional de Canindeyu, como conductores y guias del proceso de
enseflanza aprendizaje, sobre la base de la recoleccion y analisis de indicadores
objetivos.

Capitulo I
De las fuentes de la evaluacion

Art. 3° La evaluacion del desempefio docente incorporara distintas perspectivas:

a) La perspectiva de los estudiantes.
b) La perspectiva de los gestores.
¢) La perspectiva personal del propio docente.

Capitulo 111
De la perspectiva de los estudiantes

Art. 4° Para la incorporacion de la perspectiva de los estudiantes, en cada periodo
lectivo, la unidad técnico pedagogica de cada una de las Facultades y escuelas
administrara, en cada uno de los cursos, un instrumento de recoleccion de
informacion bajo la forma de un cuestionario estructurado, con al menos dos partes:

a) Una, de matiz cuantitativo, sera una escala que evalte diversos aspectos del
quehacer docente, seglin la percepcion de los mismos estudiantes.

b) Otra, de cardcter cualitativo, con preguntas abiertas que permitan la libre
emision de opiniones de los estudiantes con respecto al desempefio de cada
docente. 4
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Art. 5° La parte cuantitativa debera permitir la elaboracion de promedios segln
criterios y el calculo de un promedio general que podra ser interpretado segun
categorias ordinales como “Insuficiente”, “Aceptable”, “Bueno” y “Muy Bueno™ o
similares.

Art. 6° Cada docente, al final del periodo lectivo, deberd recibir el informe de su
evaluacion desde la perspectiva de los estudiantes.

Capitulo IV
De la perspectiva de los gestores

Art. 7° La perspectiva de los gestores se expresara en un documento que valore de
P
manera amplia el complejo conjunto de elementos vinculados con la
docencia e incluird dimensiones y criterios como:

Dimension administrativa de la docencia:
= Revision periddica de programas.
* Elaboracion y entrega oportuna de planes de clase.
* Asistencia puntual a clases.
* Adecuado registro del desarrollo programatico.
* Asistencia a reuniones y talleres.
* Presentacion oportuna de informes.
» Revision oportuna de los resultados de la evaluacion con los estudiantes.
* Presentacion oportuna de resultados de la evaluacion a la direccion
académica.

b. Dimension técnico pedagogica de la docencia:
» Propiedad de la planificacion en congruencia con el proyecto académico
y con miras al logro del perfil del graduado.
= (Coherencia entre la planificacion, el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje y la evaluacion.
» Uso adecuado de las TICs e innovacion en el quehacer pedagogico.

¢. Dimension cientifica de la docencia:

= Publicacion de articulo en revistas arbitradas e indexadas, como autor
principal.

=  Publicacion de articulo en revistas arbitradas e indexadas, como coautor.

= Publicacion de libro en editoriales arbitradas.

= Publicacion de capitulo de libro en editoriales arbitradas.

* Presentacion de ponencia en congresos o eventos cientificos similares, de
su especialidad.

* Comunicacion oral de un trabajo de investigacion, de su especialidad.

* Presentacion de poster en eventos cientificos de la especialidad.

= Orientacion de trabajos de estudiantes para su presentacién a los eventos
cientificos de la propia universidad, de universidades paraguayas o
extranjeras.
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* Participacion en proyectos de investigacion financiados por el
CONACYT u otras entidades de promocion y desarrollo de la ciencia.

» (Categorizacion como investigador segun programas del CONACYT
como el Programa Nacional de Incentivo de Investigadores (PRONII).

d. Dimension de apoyo institucional de la docencia:

= Participacion en eventos y actos institucionales.

* Participacion no remunerada como miembro de grupos de trabajo en
comisiones de distinta indole tendientes al mejoramiento de la calidad y
al fortalecimiento institucional.

» Cursos y talleres no remunerados ofrecidos para los diversos publicos de
la institucion.

» Participacion en proyectos de extension.

* Acciones de apoyo al crecimiento institucional.

e. Dimension ética de la docencia
= (Observancia permanente del codigo de ética de la institucion

Art. 8° Cada docente debera recibir el informe de evaluacion, desde la perspectiva
de los gestores, a fines de cada “periodo académico”.

Capitulo V
De la perspectiva personal de cada docente

Art. 9° La perspectiva personal del propio docente se expresara en un documento
de “autoinforme™ en el que el mismo reflexionara acerca de su desempeiio en el
periodo lectivo, a la luz de las dimensiones y criterios propuestos en el articulo
anterior y otros que considere pertinentes para el mejor cumplimiento de los fines
institucionales. El mencionado informe podra incluir el analisis de dificultades y
recomendaciones para el mejor cumplimiento de los fines de formacion de la carrera
en que se desempenie.

Art. 10° La direccion académica, al inicio de cada periodo lectivo, publicara el
calendario académico con las fechas limites para la entrega del informe de cada
docente, la que debera efectivizarse una vez concluido el periodo lectivo.

Capitulo VI
De la responsabilidad de la evaluacion de la docencia

Wi . .
Art. 11° En cada unidad academlca la responsabllldad del” procesamiento,
compilacion, comunicacion sera responsabllldad de /la direccion
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Capitulo VII
Del archivo de la documentacion en el expediente docente

Art. 12° Los documentos en los que se expresen las diversas perspectivas de la
evaluacion de cada docente seran incorporados al expediente de cada uno de ellos,
segun las distintas categorias establecidas en el estatuto de la Universidad Nacional
de Canindeyu, con todas las evidencias disponibles y podran servir como elementos
de juicio para la toma de decisiones en diversas instancias de la institucion.

Capitulo VIII
Del caracter personal y confidencial de los documentos relativos a la
evaluacion del desempeiio docente

Art. 13° Los informes de las diversa fuentes de evaluacion deberan ser considerados
como comunicaciones de caracter personal y confidencial entre la unidad académica
y los respectivos docentes. Ninguna parte de dichos informes ni de sus evidencias
podra ser divulgada sin la expresa autorizacion de cada docente, salvo mediante
orden judicial. La violacion de esta norma por parte del personal responsable estara
sujeta a sanciones, previo sumario administrativo.

Capitulo IX
De la periodicidad de la revision del reglamento de evaluacion

Art. 14° La evaluacion del desempeifio docente sera considerada como una de las
estrategias de mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que brinda la
institucion, y promovera la participacion de los mismos docentes en el
perfeccionamiento de este instrumento, para el adecuado cumplimento de sus fines,
a traveés de una revision periodica del mismo reglamento, desde el momento de su
promulgacion, segin plazos que no seran superiores a los cinco (5) afios.

Capitulo X
Disposiciones finales

Art. 15° Los aspectos no contemplados en este reglamento, seran resueltos por el
Consejo Superior Universiario.

EL PRESENTE REGLAMENTO CONSTA DE QUINCE (15) ARTICULOS Y HA SIDO
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

TENGASE POR REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA DOCENCIA DE LA
UNIVERSIDAD NAC AL DE CANINDEYU:

f(é Alfredo Alvﬁ(ﬁ;rete
[ An—

Secretario General
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