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PLAN DE MEJORAS

DIMENSIÓN 1: Organización y Gestión

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Aplicar

mecanismos para

evidenciar el

conocimiento de

las normativas por

parte de los

alumnos.

1.- Diseñar los

mecanismos de

evaluación a ser

implementados para

conocer el grado de

conocimiento de las

normativas por parte

de los alumnos.

Propuestas de

Mecanismos

Segundo

Semestre

2018

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Establecer

cronograma de

implementación y

evaluación.

Cronogramas

Segundo

Semestre

2018

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

3.- Realizar talleres

informativos con el fin

de socializar las

normativas.

Registro de

actividades,

Planilla de

asistencias,

Fotografías

Segundo

Semestre

2018

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales
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4.- Realizar informe

sobre el nivel de

conocimiento de las

normativas por parte

de los alumnos

Informe de nivel

de conocimiento

de las

normativas

Segundo

Semestre

2018

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Mejoras a ser
implementadas Actividades

Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Incorporar

docentes de

tiempo

completo e

investigador.

1.- Incluir en el

crecimiento vegetativo

del anteproyecto de

presupuesto la

asignación de más

docentes de tiempo

completo e

investigador

Anteproyecto

de Presupuesto
2018

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro Se

contemplará

en el plan

financiero

2.-Aprobacion del

proyecto de

presupuesto

Presupuesto

aprobado
2019/2020

Dirección

General

Administrativa

Recursos del

Tesoro
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3.- Realizar llamado a

concurso

correspondiente.

Resoluciones. 2019/2020 Decanato
Recursos del

Tesoro

4.- Realizar

nombramiento de

docentes de tiempo

completo e

investigador.

Resoluciones 2019/2020 Rectorado
Recursos del

Tesoro

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsable
s

Fuentes de
financiamient

o

Inversión
prevista

Realizar manual de

procedimientos para

la atención especial a

estudiantes de

diversidad

funcional/discapacida

d.

1.- Relevamiento de

datos de cuidados a

tener con personas con

diversidad

funcional/discapacida

d.

Informe de

relevamiento

de datos

Primer

Semestr

e 2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Se

contemplar

á en el plan

financiero2.- Elaborar propuestas

de manual de

procedimiento para

atención especial a

Propuestas

de manual de

procedimient

Primer

Semestr

e 2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos
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estudiantes de

diversidad funcional /

discapacidad

o Institucionales

3.- Aprobación de la

Propuesta. Disponer

del documento

aprobado, y su

publicación

Resoluciones.

Segund

o

Semestr

e 2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Elaborar un

plan de

desarrollo para

la carrera.

1.- Establecer

cronograma de

elaboración de Plan de

desarrollo para la

carrera.

Cronogramas

Segundo

Semestre

2018

Decanato,

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
2.- Elaborar propuestas

de plan de desarrollo.

Propuestas de

Plan de

desarrollo.

Segundo

Semestre

2018

Decanato,

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales
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3.- Aprobación de la

Propuesta. Disponer del

documento aprobado, y

su publicación

Resolución

Segundo

Semestre

2018

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

4.- Implementar del

plan de desarrollo

Informe de

evaluación

Primer

Semestre

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Elaborar un

código de ética

para la carrera y

aplicar

sistemáticamente.

1.- Establecer

cronograma de

elaboración de código

de ética para la carrera

Cronogramas

Primer

Semestre

2019

Decanato,

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales
Se

contemplará

en el plan

financiero2.- Elaborar propuestas

de código de ética para

la carrera

Propuestas de

código de ética

para la carrera

Primer

Semestre

2019

Decanato,

Dirección

académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales
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3.- Aprobación de la

Propuesta. Disponer

del documento

aprobado, y su

publicación

Resolución

Primer

Semestre

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

4.- Implementar el

código de ética para la

carrera.

Informe de

evaluación

Segundo

Semestre

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

DIMENSIÓN 2: Proyecto Académico

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Diversificación de

la difusión de los

objetivos de la

carrera y

consolidación de

la difusión de las

mismas.

1. Planear y diseñar un

cronograma de visitas a

instituciones de

enseñanza media, para

charla de difusión de los

objetivos de la carrera.

2. Presentar la propuesta

Propuesta de

cronograma

Fotografías

Planilla de

participantes

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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a las instituciones de

enseñanza media.

3. Aprobar el

cronograma

4. Realizar visitas

programadas según el

cronograma previsto

Aprobar y

difundir a

conocimiento

público los

valores

institucionales.

1. Difundir los valores

institucionales mediante

publicación en la página

web de la carrera

2. Difundir los valores

institucionales mediante

las visitas a instituciones

de enseñanza media

Documento

elaborado

Fotografías,

planilla de

participantes

Resolución

URL de la

publicación

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica,

Dirección de

Investigación,

Dirección de

Extensión

Recursos del

Tesoro y

fondos

Institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Sistematizar el

seguimiento del

desarrollo de

1. Elaborar un plan para

la sistematización del

seguimiento de

Sistema de

control y

seguimiento

Segundo

Periodo

2020

Dirección

Académica.

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

Se

contemplará

en el plan
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clases para el

cumplimiento

efectivo de la

carga horaria

desarrollo de clases.

2. Evaluar el sistema de

seguimiento de

desarrollo de clases.

del desarrollo

de clases

Resultado de

evaluación.

Institucionales financiero

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Elaborar una

matriz de

seguimiento del

grado de

cumplimiento del

plan de estudios.

1. Planear una matriz

para evaluar el grado de

cumplimiento del plan

de estudio.

2. Ejecutar la matriz

Matriz

elaborada

Resoluciones

Cronograma

de ejecución

Segundo
Periodo

2020

Dirección

Académica

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Implementar los

informes de

resultados de las

evaluaciones del

proceso de

enseñanza –

aprendizaje

1. Reglamentar la

obligatoriedad de

presentación de

informes de evaluación

por parte de los

docentes.

2. Reglamentar la

impartición de clases de

Resoluciones

Acta de

reunión  con

profesores.

Segundo
Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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refuerzo y

retroalimentación.

3. Evaluar los informes

de docentes.

Realizar la
planificación

docente a partir
de las

evaluaciones
realizadas en el

semestre.

1. Organizar reuniones

con docentes

2. Verificar el

cumplimiento de la

planificación

Acta de

reunión

Evaluación y

comparación

del plan

docente

Segundo

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Organizar talleres

dirigidos al cuerpo

docente en donde se

concientiza acerca de

la importancia de

considerar los

sistemas evaluativos

1. Planificar la

realización de talleres.

2. Aprobar del

cronograma de

talleres

Documento

elaborado

Resolución

Fotografías y

lista de

participantes

Primer

Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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como un momento

fundamental para la

mejora de los

procesos de

enseñanza –

aprendizaje

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Crear mecanismo de

apoyo al docente

para el diseño de

cátedras, a modo de

propiciar la

retroalimentación de

contenidos y la

discriminación de

las clases teóricas,

práctica y de

laboratorio, así como

la integración de las

mismas

1. Planificar los

mecanismos de

apoyo.

2. Aprobar los

instrumentos

3. Difundir los

mecanismos de apoyo

entre los docentes.

Documentos

elaborados

Resoluciones

Resultados de

evaluación

Segundo

Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Programar y

formalizar la

orientación

académica y de

tutorías

1. Organizar y

planificar el

programa de

orientación y tutoría.

2. Aprobar del

programa

3. Ejecutar el

programa

Documentos

elaborados

Resoluciones

Informes y

resultados

obtenidos

Segundo

Periodo

2019

Dirección

Académica.

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Fortalecer las

metodologías a

través de talleres

de capacitación

pedagógica de

docentes.

1. Organizar talleres

de capacitación

pedagógica para

docentes.

2. Aprobar los

talleres.

3. Ejecutar del

talleres.

Documentos

elaborados

Resoluciones

Fotografías y lista

de participantes

Primer
Periodo

2020

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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Crear

mecanismos de

seguimiento para

valorar el grado

de eficacia de la

orientación

académica.

1. Planificar

mecanismos de

seguimiento para

valorar el grado de

eficacia de la

orientación

académica.

2. Aprobar los

instrumentos

3. Ejecutar los

instrumentos

Documentos

elaborados

Resoluciones

Informes y

resultados

obtenidos

Segundo

Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento Inversión prevista

Establecer

mecanismos para

la revisión

periódica de los

métodos y

resultados de

1. Planificar

mecanismos para la

revisión periódica de

los métodos y

resultados de

Documentos

elaborados

Resolución

Informes y

resultados

Segundo
Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se contemplará en

el plan financiero
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evaluación en las

instancias

correspondientes.

evaluación.

2. Aprobar los

instrumentos

3. Ejecutar los

instrumentos

obtenidos

Sistematizar la

recolección de

datos de las

distintas

cohortes.

1. Elaborar el plan

para la

sistematización de

recolección de datos

de las distintas

cohortes: retención,

deserción,

transferencia y

promoción.

2. Evaluar el sistema.

Cronograma

de ejecución

Resultado

de

evaluación.

Segundo
Periodo

2021

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se contemplará en

el plan financiero
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Establecer

estrategias para

aplicar medidas

de mejora de

rendimiento

académico de los

estudiantes.

1. Organizar y

planificar establecer

estrategias para

aplicar medidas de

mejora de rendimiento

académico de los

estudiantes

2. Aprobar las

estrategias

3. Poner en marcha las

estrategias

establecidas

Documentos

elaborados

Resoluciones

Informes y

resultados

obtenidos

Segundo
Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Elaborar un plan

de desarrollo de

carrera.

1. Conformar un

subcomité para la

elaboración del plan

de desarrollo de

Documentos

elaborados

Resoluciones

Segundo
Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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carrera.

2. Aprobar el

subcomité.

3. Organizar

reuniones para la

realización del plan.

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Generar

mecanismos de

publicación

externa de

trabajos de

investigación

desarrollados en

el seno de la

universidad.

1. Crear vínculos con

redes de publicación

del área de tecnología

de la información.

2. Establecer

mecanismos para

fomentar el proceso de

producción intelectual

de docentes y su

publicación en las

Convenios

realizados

Documentos

elaborados

Resoluciones

Segundo
Periodo

2022

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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redes asociadas.

Elaborar un

calendario de

actividades

investigación y

extensión.

1. Proponer un

calendario de

actividades de

investigación y

extensión.

2. Aprobar el

calendario.

Documentos

elaborados

Resoluciones

Segundo
Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Realizar sondeos

de detección de

necesidades del

entorno para la

planificación de

1. Establecer

mecanismos de

detección de

necesidades del

entorno para la

Documentos

elaborados

Resoluciones

Informes y

Segundo
Periodo

2019

Decanato

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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trabajos de

investigación y

extensión.

planificación de

trabajos de

investigación y

extensión.

2. Aprobar los

instrumentos.

3. Ejecutar los

instrumentos.

resultados

obtenidos

DIMENSIÓN 3: Personas
Mejoras a ser

implementadas Actividades Medios de
Verificación Plazos Responsables Fuentes de

financiamiento
Inversión
prevista

Incorporar

docentes de

tiempo

completo e

investigador.

1.- Incluir en el

crecimiento vegetativo

del anteproyecto de

presupuesto la

asignación de más

docentes de tiempo

completo e

investigador.

Anteproyecto de

Presupuesto

Junio

2018

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.-Aprobacion del Presupuesto Enero Dirección Recursos del
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proyecto de

presupuesto.

aprobado 2019 Académica Tesoro

3.- Realizar llamado a

concurso

correspondiente.

Resoluciones.
Febrero

2019
Decanato

Recursos del

Tesoro

4.- Análisis de los

legajos y selección de

profesionales.

Resoluciones
Febrero

2019

Comisión de

selección

Recurso del

Tesoro

5.- Realizar las tareas

según actividades

inherentes al cargo.

Registro de

Actividades
Año 2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Gestionar a

través de la

Escuela de

Posgrado de la

1.- Elevar propuestas

de especialización,

maestrías y doctorados.

Memorando
Noviembre

2018

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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UNICAN la

realización de

especialización,

maestrías y

doctorados

referentes al

área

2.- Relevar y actualizar

la caracterización

docente.

Curriculum

Vitae

actualizado de

docentes.

Marzo

2019

Dirección

Académica y

Dirección de

Escuela

Postgrado

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades

Medios de
Verificació

n
Plazos Responsable

s

Fuentes de
financiamient

o

Inversión
prevista

Realizar

capacitaciones a la

comunidad educativa

para la inclusión

efectiva de estudiantes

con diversidad

funcional/discapacida

d.

1.- Solicitar

asesoramiento y

acompañamiento a la

SENADIS para las

capacitaciones.

Nota
Agosto

2018

Dirección

Académica

Fondos

institucionales

Se

contemplar

á en el plan

financiero

2.- Realización de

cronograma para las

capacitaciones.

Nota
Setiembr

e 2018

Dirección

Académica

Fondos

institucionales

3.- Realización de

capacitaciones de

Sensibilización para la

adaptación, y

acompañamiento a

personas con

diversidad

funcional/discapacida

d.

Registro de

actividades,

Octubre

2018

Dirección

Académica y

SENADIS

Fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Realizar

capacitaciones a

la comunidad

educativa con

procedimientos

de primeros

auxilios en caso

de accidentes.

1.- Solicitar a Cuerpo de

Bomberos voluntarios

de Salto del Guairá

(CBVSG) para la

realización de

capacitaciones.

Nota
Marzo

2019

Dirección

Académica

Fondos

institucionales
Se

contemplará

en el plan

financiero
2.- Realización de

capacitaciones de sobre

procedimientos de

primeros auxilios en

caso de accidentes.

Registro de

actividades,

Invitaciones,

Fotografías

Abril

2019

Dirección

Académica y

CBVSG

Fondos

institucionales
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DIMENSIÓN 4: Infraestructura
Mejoras a ser

implementadas Actividades Medios de
Verificación Plazos Responsables Fuentes de

financiamiento
Inversión
prevista

Disponer de un

área destinada

al docente para

mejorar la

atención a los

alumnos fuera

del desarrollo

de las

actividades

académicas.

1.- Verificar los

espacios disponibles.

Planos.

Memorando de

pedido de

bienes.

Segundo

periodo

2018

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Adecuar el

mobiliario y los

equipamientos al

espacio y prever la

adquisición de

equipamientos

necesarios, acorde a las

actividades a

desarrollar.

Anteproyecto

del

presupuesto.

Lista de bienes

patrimoniales.

Primer

periodo

2019

Dirección

Académica.

Dirección

General de

Administración.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Proyectar la

incorporación,

actualización y

aumento de los

equipos

informáticos,

adecuado en

cantidad y

calidad en

relación al

número de

estudiantes y

docentes.

1.- Relevamiento de

datos sobre los equipos

informáticos necesarios.

Informe de

cantidad de

alumnos de la

carrera.

Segundo

periodo

2018

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Presentar el pedido a

la dirección

administrativa de los

equipos informáticos

necesarios.

Memorando de

pedido de

bienes.

Segundo

periodo

2018

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Adquisición de los

equipos informáticos.

funcional/discapacidad

Nota de

Recepción de

bienes.

Segundo

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales



25

Plan de Mejoras

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Diseñar e

implementar

mecanismos

para garantizar

la seguridad,

accesibilidad y

salubridad de

las

edificaciones y

de las personas.

1.- Diseñar los

mecanismos para

garantizar la seguridad,

accesibilidad y

salubridad de las

edificaciones y de las

personas.

Propuestas de

Mecanismos.

Informes.

Primer

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro /

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Establecer

cronograma de

implementación.

Propuestas de

Mecanismos.

Primer

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Implementar los

mecanismos.
Informes.

Segundo

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables
Fuentes de

financiamient
o

Inversión
prevista

Diseñar e

implementar

mecanismos de

aplicación sistemática

que eliminen las

barreras físicas que

impiden la inclusión

efectiva de

estudiantes con

diversidad

funcional/discapacida

d.

1.- Verificar la

infraestructura e

identificar los espacios

donde se requiere

mejorar la

accesibilidad a

estudiantes con

diversidad

funcional/discapacida

d y establecer

mecanismos.

Planos.

Propuestas de

Mecanismos.

Segund

o

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
Se

contemplar

á en el plan

financiero

2.- Presentar

propuesta de

adecuación del

mobiliario para

garantizar la inclusión

efectiva de estudiantes

con diversidad

Anteproyecto

del

presupuesto,

lista de bienes

patrimoniales.

Segund

o

periodo

2019

Dirección

Académica.

Anteproyecto

del

presupuesto,

lista de bienes

patrimoniales.
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funcional/discapacida

d.

3.- Ejecución de

mejoras.

Aprobación

del

presupuesto.

Ejecución

presupuestari

a.

Primer

periodo

2020

Dirección

General de

Administració

n.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

4.- Verificación y

control de las mejoras

realizadas.

Ejecución

presupuestari

a.

Informe de

avance.

Segund

o

periodo

2020

Dirección

General de

Administració

n.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Res
ponsables

Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Diseñar e

implementar

mecanismos

sistemáticos

para la

evaluación de

equipamientos,

recursos de

información e

insumos.

1.- Diseñar los

mecanismos de

controles y evaluaciones

a ser implementados.

Propuestas de

Mecanismos.

Primer

periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Establecer

cronograma de

implementación y

evaluación.

Informes.

Primer

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Implementar los

mecanismos.
Cronogramas.

Segundo

periodo

2019

Dirección

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Diseñar e

implementar

mecanismos de

evaluación y

políticas de

renovación e

incremento del

acervo

bibliográfico.

1.- Diseñar los

mecanismos de

evaluaciones a ser

implementados. Definir

los requerimientos

bibliográficos de cada

asignatura.

Propuestas de

Mecanismos.

Solicitud de

libros.

Primer

periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
2.- Presentar el pedido

de libros.

Memorando de

pedido.

Primer

periodo

2019

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Adquisición del

acervo bibliográfico.

Nota de

Recepción.

Segundo

periodo

2019

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Coordinar

acciones con el

Rectorado de la

UNICAN a fin

de aumentar los

recursos

presupuestarios

para lograr el

correcto

desarrollo del

proyecto

académico.

1.- Reuniones con las

autoridades del

Rectorado. Disponer las

acciones para lograr el

desarrollo correcto del

proyecto académico.

Actas.

Informe de la

reunión.

Primer

periodo

2019

Decanato.

Dirección

Académica.

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Diseñar e

implementar

mecanismos

que evidencien

1.- Diseño e

implementación de

cuestionarios.

Propuesta de

Cuestionarios.

Segundo

periodo

2018

Dirección

Académica.

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
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la satisfacción

de los

diferentes

actores sobre la

coherencia del

presupuesto con

los objetivos de

la carrera.

2.- Presentar el pedido

de libros.

Memorando de

pedido.

Primer

periodo

2019

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Adquisición del

acervo bibliográfico.

Nota de

Recepción.

Segundo

periodo

2019

Coordinación

Académica.

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

DIMENSIÓN 5: Resultados e impacto.
Mejoras a ser

implementadas Actividades Medios de
Verificación Plazos Responsables Fuentes de

financiamiento
Inversión
prevista

Crear

mecanismos

formales para la

participación de

los egresados en

la mejora de los

procesos de

enseñanza-

aprendizaje

1.- Organizar una

reunión con los

egresados de la carrera

a fin de conformar el

comité de egresados de

la carrera de Análisis de

Sistemas.

Acta de

conformación

del comité

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Aprobación del

comité
Resoluciones

Primer

Periodo
Decanato

Recursos del

Tesoro y
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2019 fondos

institucionales

3.- Incluir al comité de

egresados en la

comisión de

aseguramiento de la

calidad de educación de

la carrera.

Resoluciones

Primer

Periodo

2019

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Optimizar el

proceso de

seguimiento de

los egresados de

la carrera.

1.- Análisis,

actualización y

sistematización de

cuestionario de

encuesta a los egresados

de la carrera

Acta de

conformación

del comité

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero
2.- Aprobación de los

instrumentos para las

encuestas

Resoluciones

Primer

Periodo

2019

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Desarrollar

mecanismos

para la consulta

a empleadores a

fin de conocer

su grado de

satisfacción con

respecto al

perfil de egreso

de la carrera.

1.- Elaboración de

cuestionario de

encuesta a los egresados

de la carrera

Propuesta de

Cuestionarios

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Aprobación de los

instrumentos para las

encuestas

Resoluciones

Primer

Periodo

2019

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Aplicación de

Encuestas
Encuestas

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

4.- Análisis de

resultados y elaboración

de informes

Resultados de la

encuesta

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Aumentar la

cooperación en

el desarrollo de

programas

nacionales o

regionales.

1.- Firma de convenios

con instituciones para la

colaboración en el

desarrollo de

programas nacionales o

regionales.

Documento de

firma de

convenio, fotos

y resumen en la

página de

FACITEC

Primer

Periodo

2019

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Presentación y

seguimiento de

proyectos de Extensión

a la Dirección General

Académica.

Proyectos de

Extensión

presentados.

Primer

Periodo

2019

Dirección de

investigación

y extensión

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Elaboración del

informe del proyecto de

extensión

Presentación de

informes, fotos y

resumen en la

página de

FACITEC.

Primer

Periodo

2019

Dirección de

investigación

y extensión

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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Mejoras a ser
implementadas Actividades Medios de

Verificación Plazos Responsables Fuentes de
financiamiento

Inversión
prevista

Implementar más

mecanismos de

participación de

agentes externos a

la institución en las

actividades de

planificación,

desarrollo, revisión

de planes y

programas de

estudio de la

carrera.

1.- Planificar

entrevistas a agentes

externos a la

institución

Cronograma de

entrevista

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

Se

contemplará

en el plan

financiero

2.- Aprobación del

cronograma de

entrevistas.

Resoluciones

Primer

Periodo

2019

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

3.- Visitas a agentes

externos para

realización de

entrevistas

Fotografías y

acta de la

reunión

Primer

Periodo

2019

Decanato

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales

4.- Presentación de

actas de reunión a la

comisión de

aseguramiento de la

calidad de educación

de la carrera para la

evaluación del mismo.

Notas

Remitidas a la

comisión se

aseguramiento

de calidad de

educación.

Primer

Periodo

2019

Dirección

Académica

Recursos del

Tesoro y

fondos

institucionales
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