UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

‘J Creada por Ley de la Nacién N° 3.985/10
UNICAN

Universidad Nacional de Canindey Consejo Superior Universitario

RESOLUCION N° 131/2022
ActaN° 319 Fecha: 18/V/2022

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION DEL DECANATO DE LA FACITEC N°
09/2022, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022 DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU.

Salto del Guair4, 19 de mayo del 2022.-
VISTA:

La solicitud de Homologacion de la Resolucion del Decanato de la FACITEC N° 09/2022,
de fecha 27 de enero del 2022, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
2022 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU”, y

CONSIDERANDO:

Que el Art. 35 Inc. f) del Estatuto establece las atribuciones y deberes del Decano y que
son: Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la Facultad, con cargo
de dar cuenta al Rector y al Consejo Superior Universitario.

Que sobre la base de los fundamentos expuestos, los miembros del Consejo Superior
Universitario, han considerado de rigor conceder lo peticionado, por ajustarse a estricto derecho.

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyt en su Art. 19 establece: Inc. h)
Dictar el Reglamento General de la Universidad y todos los demas reglamentos que normalice la
vida institucional de la Universidad. Inc. i) Homologar los planes de estudios y reglamentos
propuestos por las facultades.

Que la Ley N° 3.985/10 de Creacion de la Universidad Nacional de Canindeyu, la faculta
a regirse por sus propios estatutos.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

RESUELVE

Art. Iro. HOMOLOGAR la resolucién del Decanato de la FACITEC N° 09/2022, de fecha 27
de enero del 2022, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU”,
por los argumentos expuestos en el considerando de la presente resolucion.

Art. 2do. COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido ar

A0 i
lfredo Alvarez Al lc . Dr. Mariano Adolfo Pacher M.
Secretano General e ¥ ‘Presidenfe Consejo Superior Universitario
Campus Universitario
Mision: Formar profesionales con estédndares de calidad; producir conocimientos Del Maestro y Camilo Recalde
cientificos utiles a la sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al desarrollo Salto del Guaira - Paraguay
sostenible. Tel. Fax: (046) 242892/ 242960

www.unican.edu.py




3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
J Creada por Ley de la Nacion N° 3.985/10
UNICAN  FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA FAC ITEC

Universidad Nacional de Canindeyu sculiad de Clencias y Tecnologia
niversidad Nacional de Canimdeytt

N.N°93/2022

Salto del Guaird, 16 de mayo de 2022

Seiior

Dr. Mariano Adolfo Pacher Morel, presidente
Consejo Superior Universitario

Universidad Nacional de Canindeyt

Me dirijo a Usted a efecto de remitir y solicitar la homologacion la Resolucion
FACITEC N° 09/2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (PO4) 2022
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU.

Sin otro particular, aprovecho para saludarlo muy atentamgnte.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU

'J CREADA POR LEY DE LA NACION N° 3.985/10
UNICAN FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA FACITEC

RESOLUCION FACITEC N° 09/2022
HoJA1DE1
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU.

Salto del Guaira, 27 de enero de 2022
VISTA:

La solicitud de aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) 2022 de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia, presentada por la Comisién de Aseguramiento de la Calidad, y;

CONSIDERANDO:
Que, el plan fue concebido en concordancia con los lineamientos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional de la FACITEC 2021-2025.

Que, la propuesta deviene de un proceso de discusi6n interna y participacién de la
comunidad educativa de la facultad.

Que, el plan adecua su estructura a un modelo de plan actualmente vigente.

Que, el plan permite observar un proceso légico y coherente de derivacién del Plan
Estratégico Institucional FACITEC 2021-2025.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyu en su Art. 35 describe:
“Son atribuciones y deberes del Decano: Inc. d) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los
reglamentos y las demds disposiciones que se relacionan con la administracion universitaria
inc. 1) Dictar Resoluciones”™.

POR TANTO:
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES, EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU

RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, el Plan Operativo Anual (POA) 2022 de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Nacional de Canindeyd, por los argumentos
expuestos en el considerando de la presente resolucion y cuyo ejemplar se adjunta

a la presente.

Articulo 2°: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cump ido archivar.

ENC. DE SECRETARIA GENERAL
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA =

FACULTAD DE CHINCIAS Y TECNOLOGIA

Misi6n N\ QT Campus Universitario
Formar profesionales con estandares de calidad; producir conocm;lemos clcntlﬂcos Gtiles ala Del Maestro y an'ulo Recalde
sociedad; conservar la cultura; promover y contribuir al desarrolio sostenible. Salto del Guaird - Paraguay

Tel.: 0984. 242700
www.facitec.edu.py
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1.Introduccidn

La Facultad de Ciencias y Tecnologia (FACITEC) es una unidad académica de
gestion publica de la Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN), creada por
resolucién N° 04/2010 del Honorable Consejo Superior Universitario de la UNICAN,
de fecha 14 de octubre de 2010. Se rige por el estatuto de la UNICAN vy los
reglamentos institucionales, en el marco de prelacién de las leyes del estado
paraguayo.

La Ley 4995/2013 — De Educacién Superior, impone la constante exigencia del
mejoramiento de la calidad académica y de servicios de las instituciones de educacion
de ese nivel formativo. Este reto es asumido por la FACITEC como un compromiso
permanente con los procesos de evaluacion y acreditacion de carrera de grado,
liderados por la agencia estatal encargada de tal fin, la Agencia Nacional de
Acreditacién y Evaluacién de la Educacion Superior (ANEAES), creadas por Ley N°
2072/03.

De esta forma, la FACITEC propende no solamente al cumplimiento de las
normas nacionales, sino que se proyecta a una acreditacion por parte de instituciones
internacionales, como corresponde, en el contexto de la sociedad del conocimiento y
la internacionalizacién de las instituciones de educacion superior (IES) a escala
global.

El presente documento, se elabora con el objetivo esencial de dirigir de manera
organizada y eficiente los esfuerzos académico-operativos para la consecucién de los
objetivos estratégicos que se proponen la Facultad de Ciencias y Tecnologia en el
afio 2022, en su afan de contribuir a la construccién de una sociedad prospera y
vinculada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible Paraguay.

2.Mision
Formar profesionales en el area de ciencias y la tecnologia, con estandares de

calidad; producir conocimientos cientificos (tiles a la sociedad; conservar la cultura;
promover y contribuir al desarrollo sostenible.

3.Vision
Reconocida y prestigiosa institucion de formacion académica y de
investigacion, centro de irradiacion de la cultura, agente de cambio social y motor del

desarrollo de la sociedad gracias a la pertinencia de sus pro juestas educativas en el
area de ciencias y tecnologia.




4 .Principios y Valores

4 1. Principios
Filosofia Educativa: Concepcién Antropolégica

La Universidad concibe al hombre como un ser inacabado, abierto, libre,
trascendente y perfectible; fin en si mismo, capaz de autodireccion creadora,
fuente de toda dignidad, valor supremo, base y fundamento de todos los demas
valores.

Concepcion de la sociedad

La Universidad aspira a la construccién de una sociedad justa, democratica,
solidaria, tolerante y pacifica, integrada por ciudadanos comprometidos con el
destino historico comun de la comunidad y el pais, e imbuidos con los mas altos
valores humanos.

Concepcion epistemolégica

La Universidad asume una concepcién dinamica y constructivista de los
saberes. Concibe el conocimiento no como una realidad fija, sino como una
“construccion”, menesterosa e inacabada, siempre perfectible, en proceso de
critica y de revisién permanente. La universidad entiende la ciencia no como
una verdad absoluta, sino como un conjunto de hipétesis falsables, socialmente
construidas, aceptadas como provisorias y perfectibles, y legitimadas por la
intersubjetividad de los miembros de la comunidad cientifica internacional.

Concepcién de la educacién superior universitaria

La Universidad concibe a la educacién superior universitaria como un bien
publico social y un derecho humano fundamental. La concibe como un proceso
formativo, complejo, que se articula en torno a cinco grandes ejes principales
(“pilares™):

- Aprender a conocer: El aprendizaje es un proceso constructivo,
socialmente determinado, en el que el protagonista es el mismo
estudiante, cuya primera responsabilidad es aprender a conocer,
aprender a aprender. La universidad reconoce la prioridad del aprendizaje
sobre la ensefianza: entiende, que este Gltimo es una consecuencia y
derivacion de la indagacion cientifica. La profundidad, amplitud,

pertinencia y rigor de la investigacién traeran-camo consecuencia una




- Aprender a hacer: La educacion universitaria se define como un ambito
de formacién integral de profesionales competentes y versatiles, capaces
de actuar en cualquier medio y de producir ostensibles mejoras que
redunden en beneficio de toda la sociedad.

- Aprender a convivir: La Universidad rechaza toda forma de
discriminacién y de inequidad; asume la dignidad de todas las personas y
su igualdad ante la Ley, en consonancia con la Constitucion Nacional, sin
distincion de etnia, cultura, creencias religiosas, ideologias politicas, etc;
entiende las diferencias como intrinsecas y propias de la naturaleza
humana; acepta la diversidad, la discrepancia respetuosa y la critica
racional como valores propios de una cultura académica seria; entiende
que toda forma de trabajo cientifico y profesional implican la necesidad de
trabajar con personas, y la habilidad para relacionarse armoénicamente
con ellas, constituyendo equipos de trabajo, en un marco de relaciones
humanas respetuosas y sanas. Entiende que ella debe ser el espacio para
el encuentro de las culturas y para la construccién de la paz universal.

- Aprender a emprender: La Universidad propendera a formar
profesionales con vocacién y vision emprendedora; habiles y sensibles
para descubrir necesidades emergentes y capaces de generar propuestas
creativas que satisfagan dichas demandas, generando riqueza para si
mismos, para sus familias, su sociedad y el pais.

- Aprender a ser: La Universidad entiende que forma fundamentalmente
hombres y mujeres portadores de valores. Entiende, por tanto, que £
mayor desafio y cometido ultimo de todos sus estudiantes y miembros es
aprender a ser personas.

4.2. Valores centrales

Liderazgo

Innovacién

Pertinencia

Trabajo en equipo
Responsabilidad
Transparencia

Integridad

Libertad

Democracia

Tolerancia

Compromiso con el entorno social
Respeto al medio ambiente
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5.Lineamientos estratégicos o politicas claves

Los lineamientos estratégicos o politicas claves resultantes del analisis situacional,

enfocados a incrementar las fortalezas, aprovechar las oportunidades, disminuir las
debilidades y neutralizar las amenazas, se citan a continuacion:

Politica de calidad

Politica de formacién

Politica de igualdad y de inclusién educativa.
Politica de gestiéon de talento humano
Politica de internacionalizacion

Politica de planificacion

Politica de investigacion e innovacién
Politica de extension universitaria
Politica de bienestar institucional
Politica de comunicacién e informacion
Politica de financiamiento

Politica de transparencia




6.Cuadro de indicadores, metas, iniciativas

6.1. Decanato

empresas.

y/o empresas

- Planilla de
s ki : asistencia de
Lograr la acreditacion en las filiales y Assenas
la reacreditacién en la sede, de la Acreditacion por la ANEAES en Realizacion de los p Informes‘ i Dt
carrera de Licenciatura en Andlisis de | las filiales y reacreditacion en la procesos respectivos con atitasvaluissibn direccione)s’
OE | Sistemas, de acuerdo a los modelos | sede, de la carrera de 100% | miras a obtener la i e a6 la
1 | establecidos por la ANEAES, de tal Licenciatura en Analisis de acreditacion en el modelo ylnforme ik ’ fa st
manera a ofrecer una educacioén de Sistemas. nacional de la ANEAES. elaboracién y
calidad a los habitantes de la region. seguimiento del
plan de mejoras.
- Notas /
Memaorandum.
Nidmare ds tedes: univeisiialiag Solicitar inclusion de la - P}amlla_ de
a las que la UNICAN se 1 FACITEC-UNICAN en asistencia a
Establecer relacionamiento y alianzas | encuentra asociada. redes universitarias de la | reuniones con
- A region. miembros de
OE | con universidades, empresas e redes Decanato
10 | instituciones a nivel nacional e S
internacional universitarias.
. Plan de relacionamiento - Proyectos con
Numero de proyectos por 4 con instituciones, instituciones,
acuerdos especificos. organizaciones y/o organizaciones




del entorno.
Numero de acuerdos y/o : - Informe anual
autorizaciones de pasantia. 8 FYGENRR de pesanties. de pasantias.
Numero de proyectos de - Decanato
extension con empresas o i da - Direccion
instituciones en que participan 5 Programa de extension. programas de de T
docentes o alumnos de la i an SR Investigacio
universidad. ’ ny
Extension
Numero de estudiantes y e o movibidid - Informe anual | - Decanato
docentes en programas de 2 acag Solea de movilidad - Direccién
movilidad académica. ’ académica. Académica
- Notas /
Porcentaje de cumplimiento del Memorandum.
plan de desarrolio de 30% ::E;ei?rg;ﬁ;m"o de - Acta de
Desarrollar infraestructuras fiables, infraestructura. ’ reuniones
sostenibles, resilientes y de calidad, - Informes
para mejorar el bienestar de la :
OE | comunidad universitaria, y/o adecuar o - C.onvgguzs con | Decanato
11 | las existentes, haciendo especial ; : Establecimiento de universidad e
hincapié en el acceso asequible Nu_merq o \nr_!cul_o " gntre . convenio entre la instituciones
P q y universidad e instituciones : . oo A
equitativo para todos, conforme a las R universidad e instituciones | locales y
a P ! locales y regionales para el 1 2 :
necesidades. : . locales y regionales para regionales para
mejoramiento de la . 3 5 :
Snbeasahiictiia el mejoramiento de la el mejoramiento
' infraestructura. de la
infraestructura.
OF Mejorar los mecanismos de control Porcentaje de cumplimiento del Programa anual de - Notas / - Decanato.
12 interno cumpliendo con los estandares | Programa Anual de 70% | implementacién del Memorandum. | - Direccién
del Modelo Est'é}dar e\{?ontrol Implementacion del MECIP. MECIP. - Acta de Administrati




Interno para las Entidades Publicas reuniones va.
del Paraguay (MECIP). - Informes
S plolit i aatitn paiciativa Porcentaje de cumplimiento del Programa anual de ;w':?:\?: éln opon - Decanato.
OE eﬁcran ‘e ga oty gon reﬁ dici 6}1 de | Programa anual de gestion 100% gestion participativa, i e i - Direccion
13 cuentai P participativa, transparente y de transparente y de i Administrati
; rendicion de cuentas. rendicion de cuentas. va.
- Informes
. - Programa anual de - Notas /
ch?anr;a;eaiﬁac;udn;pl|m|ento del fortalecimiento del sistema | Memorandum. - Decanato
Mejorar los sistemas de informacién y ?o rtglecimiento delsivksyada 100% | de comunicacion - Acta de - Direccion
comunicacién para garantizar el eamsnisaclén insthicional institucional. reuniones de
OE | @cceso publico a la informacion y ' - Informes Tecnologia
15 proteger las libertades fundamentales, de la
de conformidad con las leyes . _ - Notas / Informacion
nacionales y los acuerdos Porcentaje de implementacion . Plan de implementacion Memorandum. |y iy
internacionales. del sistera de informacion 50% | del sistema de - Acta de Comunicaci
' informacion. reuniones on.
- Informes
Contar con una estructura - Notas /
organizacional y funcional adecuada | Porcentaje de cumplimiento del Memorandum.
?GE que garanticen la solidez, estabilidad | programa anual de desarrollo 100% g;gg:fg}g 2?u:riig:cional - Acta de - Decanato.
y gobernabilidad institucional efectiva | organizacional. 9 " | reuniones

basada en el Estado de derecho.

- Informes




i A e B ki

Lograr la acreditacion en las filiales y la - Planilla de
OE | reacreditacion en la sede, de la carrera asistencia de
1 de Licenciatura en Analisis de i i o A reuniones.
Sistemas, de acuerdo a los modelos Acrec_lltacmn por la ANE.AES - Realizacion de lo§ - Informes de Decanato y
: las filiales y reacreditacion en la procesos respectivos con ; A 3
establecidos por la ANEAES, de tal s, ek mornar ek ioton: | miras o ditanie s autoevaluacion | direcciones
manera a ofrecer una educacion de | /.~ g . o g y acreditacion. de la
calidesd & los habitantes de la region Licenciatura en Analisis de acreditacion en el modelo | ° b 6 -
gion- 1 sistemas. nacional de la ANEAES. &
seguimiento y
desarrollo del
plan de mejoras.
Gradq de satis'facci()n de los| _ 70% P
estudiantes segin encuesta. aplicacién de
Medicién de la satisfaccion L1
Grado de satisfaccion de . | de estudiantes, graduados y g . ,
graduados segun encuesta. o y grupos de interés, a satlsfgccaén o Dlrecc.:'é‘."
estudiantes, Académica
) través de una encuesta duadoe
OF Mejorar el nivel de satisfaccion de la Grado de satisfaccion de los anual. ghais do y
5 | comunidad académica y los grupos de | grupos de interés  segin | >70% 9“’?25 o
interés. encuesta. interes.
Porcentaje de implementacion - Notas /
del programa anual de Programa Anual de Memorandum. Direccitn
seguimiento y vinculacién de | 85% | Seguimiento y Vinculacion | - Acta de Asadémica
graduados. de Graduados. reuniones
- Informes
Q 7 M : L Porcentaje de la implementacion Plan de implementacion - Notas / : .
?E aca?jg(::]?cl;:lir?sﬁiﬂzg“o Id ® I gashon del sistema de monitoreo y 20% | del sistema de monitoreo y | Memorandum. Rgzgglrg?ca
/?n? j evaluacion de la evaluacion de la calidad - Acta de




calidad académica. acadéemica. reuniones
- Informes
Porcentaje de implementacion - Notas /
gggggﬁ;ﬁga anual de mejoras 100% Programa anual de [\ﬂAe;tn:Lé:dum. Direccion
: mejoras académicas. . Académica
reuniones
- Informes
- Direccion
: ; - Informe de A mica.
OE | Desarrollar programas de formacion Numero de cursos cortos 4 Programa de desarrollo de Biningate o g?rcxieici():
i frecidos. Cursos ¢ ; ) A )
8 continua ofrecido ortos impartidos. e
Posgrado.
Establecer relacionamiento y alianzas ’ : - Informe de - Decanato
’ : Nu estudiantes A ; o
OE | con universidades, empresas € doc?;?\:gsd: n programa s{i s 2 Programa de movilidad programas de - Direccion
10 | instituciones a nivel nacional e it " académica. movilidad Académica
{ . movilidad académica. e
internacional. académica.
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- Planilla de
S - asistencia de
Lograr la acreditacion en las filiales y A e
la reacreditacion en la sede, de la Acreditacion por la ANEAES en Realizacion de los b Informesl i Dasanats
carrera de Licenciatura en Analisis de | las filiales y reacreditacion en la procesos respectivos con sutoavalumcitn: | diracalen e:
OE | Sistemas, de acuerdo a los modelos sede, de la carrera de 100% | miras a obtener la sintaplaniin i lis
1 | establecidos por la ANEAES, de tal Licenciatura en Analisis de acreditacion en el modelo Ylnforme d ) fachilbad
manera a ofrecer una educacion de Sistemas. nacional de la ANEAES. seguimientg y a
calidad a los habitantes de la region. dasasrriio diol
plan de mejoras
Publicaciones Direccion
Numero de publicaciones en Incentivar las en revistas de
Elevar el nivel de productividad revistas cientificas arbitradas e 1 publicaciones en revistas | cientificas Investigacioé
cientifica y mejorar la capacidad indexadas. indexadas. arbitradas e ny
OE teqnolégic_a de la region, fomentando indexadas Extension
5 la mqovacnén y aumentapdo i
considerablemente, el numero de . . ncantivar la relkacionde | Fonenciasen | 1DTe0%0N
personas que trabajan en Numero de ponencias en nencias en eventos eventos de
investigacion y desarrollo. eventos nacionales e 2 f:g ool o S ik o Investigacio
internacionales. internacionales internacionales 4§
§ " | Extension
Elevar la productividad econémica para la Postulacion a Direccién
generacion de recursos propios mediante | Njimero de proyectos financiamiento con fondos | Proyectos de
OE | la diversificacién, la modernizacion aprobados en fondos 1 concursables y aprobados en Investigacio
4 | tecnolégica y la innovacion, entre otras o fortalecimiento fondos p.
cosas centrandose en los N T M administrativo de la concursables. E:t i
gran valor afiadido. m //7 : unidad de gestién de ens
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proyectos e investigacion.

Porcentaje de crecimiento de los " 2 Vent.a_de Direccion
R g, T T S Y Prestacion de servicios en | servicios en de
sc—:?rvicios ?an zono?:imiento y 2% | conocimiento y tecnologia. | conocimientoy | Investigacio
4 tecnologia, ny
tocHolegE, P, He patentes, u otro. | Extensién
Cantidad de proyectos de - Proyectos de
investigacion aprobados o en 5 investigacion
ejecucion. aprobados o en
ejecucion.
Numero de estudiantes de - Planilla de
grado involucrados en proyectos estudiantes . -
: e 15 : Direccién
de investigacion.
9 Plan de fortalecimiento de :2::1;?:;%?] =™
programas de y Even!t;os ’ Investigacio
NUmero de proyectos Investigacion. cientificos de h¥ 1
asociativos y/o investigacion ik
Fortalecer las lineas y programas de | . e s :
: it ki " interdisciplinarios. - Proyectos
OE investigacion y extension con miras al 1 asociativos y/o
9 desarrollo sostenible y el logro de una P sy e
mejor calidad de vida para los . P
habitantes de la region y el pais. i, T
Cantidad de proyectos de - Proyectos de
extension aprobados o en o extension
ejecucion. aprobados o en | Direccién
Numero de estudiantes de glan de For:jaleé:imienfcg i fajIEIcal':ﬁlll?anc‘ie ?:vestigacié
grado involucrados en proyectos rogramas de Extension. | ...\ diantes ny
de extension. 3 involucrados en | Extensién

extension.
- Eventos
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cientificos de

extension.
- Informes
- Proyectos de | - Decanato
' 2 . Numero de proyectos de extension con - Direccion
alianzas :
OE 53:?5:1?5::523fgéininr:eggays w g extension con empresas o empresas o de
16 |instioriones s nivél nazional g instituciones en que Programa de extension. instituciones Investigacio
bttt participan docentes o alumnos aprobadosoen |ny
' de la universidad. ejecucion. Extension

- Informes

ey T




6.4. Direccion Administrativa

- Planilla de
Lograr la acreditacion en las filiales y ?:ﬁg;gz de
la reacreditacion en la sede, de la Acreditacion por la ANEAES en Realizacion de los ) Informes. i Nierairsicia
carrera de Licenciatura en Analisis de | las filiales y reacreditacion en la procesos respectivos con M- weai s direccione:
OE | Sistemas, de acuerdo a los modelos sede, de la carrera de 100% | miras a obtener la cireditaian oo b
1 | establecidos por la ANEAES, de tal Licenciatura en Analisis de acreditacion en el modelo y el : Sacidtad
manera a ofrecer una educacion de Sistemas. nacional de la ANEAES. alabiabacion
calidad a los habitantes de la region. seguimiento%el
plan de mejoras
o Porcentaje de cumplimiento del Programa anual de - Notas /
Opt-|m|zar el uso .de RECLISOS Poid 5 programa anual de optimizacion optimizacion de uso de los | Memorandum. Direccion
OE | mejora de Ia.Eﬂc'er‘.c {8 Anerlion y en el uso de recursos e 100% | recursos e implementacion | - Acta de Administrati
5 | promover la inversién en tecnologias | ;e ventacion de tecnologias de tecnologias limpias. reuniones va
limpias y menos contaminantes. limpias. i i
- Notas /
oy Porcentaje de implementacion Programa de formacién Memorandum. Direccion
OE Desgrrollar programas de formacion del programa de formacién del 100% | del talento humano - Acta de Administrati
B | continua talento humano institucional institucional reuniones va.
- Informes
Mejorar los mecanismos de cgntrol Porcentaje de cumplimiento del Programa anual de - Notas / - Decanato.
?ZE interno cumpliendo con standares | Programa Anual de 70% | implementacion del Memorandum. - Direccion
del Mod lochsta dar e‘ C n Implementacion del MECIP. MECIP. - Acta de Administrati
\

R




Interno para las Entidades Publicas reuniones va.
del Paraguay (MECIP). - Informes
Propici ti6 Hicioativa Porcentaje de cumplimiento del Programa anual de ;\;:3:?)?;” — - Decanato.
OE ;OpICIa: URIG e tg g:n fr(:ﬁ di::i 6}1 de | Programa anual de gestion 100% gestion participativa, b e ’ - Direccion
1 e Auie iy participativa, transparente y de ° | transparente y de : Administrati
cuentas. e reuniones
rendicion de cuentas. va.

rendicion de cuentas.

- Informes




6.5. Direccion de Posgrado

?E Lograr la acreditacion en las filiales y ?:L:Jst_enc:a de
la reacreditacion en la sede, de la Acreditacion por la ANEAES en Realizacion de los | ? NG, 4
carrera de Licenciatura en Analisis de | las filiales y reacreditacion en la procesos respectivos con | _ HIRKENE &8 D_ecaqato y
Sistemas, de acuerdo a los modelos sede, de la carrera de 100% | miras a obtener la autoevglua_c}on direcciones
establecidos por la ANEAES, de tal Licenciatura en Analisis de acreditacién en el modelo | ¥ SENNACE, de la
manera a ofrecer una educacion de Sistemas. nacional de la ANEAES. . |nfo_rrqe do facultad
calidad a los habitantes de la region. SEgUIMIeIio Y
desarrollo del
plan de mejoras
Porcentaje de la implementacion Plan de implementacion ;A':?ntgf E.:n o Direcdit
del sistema de monitoreo y 20% del sistema de monitoreo y | - Htbo i ’ dale eb
evaluacion de programas de evaluacion de programas q
postgrado. de postgrados. FIRNTOnAG Posgrado
OE | Fortalecer la formacién a nivel de - Informes
7 | postgrados Hietas i
Porcentaje de implementacion Memorandum. Direccion
del programa anual de mejoras 100% Prqgramz anuati e d - Acta de de
de postgrados. i S e reuniones Posgrado
- Informes
- Direccién
OE | Desarrollar programas de formacion Numero de cursos cortos 4 Programa de desarrollo de CfurS(.J: cortosl Ag‘i‘de"‘.'.“a-
8 | continua ofrecidos. cursos cortos. o P
afo. de
R ﬂ . Posgrado.
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6.6. Direcciéon de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion.

- Planilla de
Lograr la acreditacion en las filiales y ?:l:sr:%?ga s
la reacreditacion en la sede, de la Acreditacion por la ANEAES en Realizacion de los . Infc: 5 d D ¢
; carrera de Licenciatura en Andlisis de | las filiales y reacreditacion en la procesos respectivos con | - rm?s > d_ecan_a ok
;é OE | Sistemas, de acuerdo a los modelos | sede, de la carrera de 100% | miras a obtener la ag?\:;tuai{:’)lzn dtrelcmones
1 establecidos por la ANEAES, de tal Licenciatura en Analisis de acreditacion en el modelo Ylnfo(;'r:eag j fe allt d
' manera a ofrecer una educacion de Sistemas. nacional de la ANEAES. olaborack o Rl
calidad a los habitantes de la region. SRR ¥
seguimiento del
plan de mejoras
- Direccion
£ BRAG § ?'zcnologia
Mejorar la capacidad tecnologica ’ . - Memorandum.
?f institucional para un mejor apoyo Sg[m?:r:aéee quémplementaCion 100% | Plan de TIC. - Acta de :j:f;a oo
técnico a la gestion universitaria. ¥ ; reuniones rmacion
- Informes % S
omunicaci
on.
’ o Programa anual de - Notas / - Decanato
Mejorar los sistemas de informacion y gg;f;r:qa;eacrllﬁaﬁu(;r;phmlento o fortalecimiento del sistema | Memorandum. - Direccién
comunicacion para garantizar el Sirtelnaiivinnie. dal whilesng di 100% | de comunicacion - Acta de de
OE | acceso publico a la informacién y cornimicasitn instiiciond institucional. reuniones Tecnologia
15 proteger las libertades fundamentales, ; - Informes de la
de conformidad con las leyes - _ Informacién
nacionales yl los acusrdos Porcentaje de implementacion - g(l:i\r;ig:aelr;n:l;eg\entamon M’:‘:gas‘; g y _—
internacionales. del sistema de informacion. o % orandum. | Comunicaci
informacion. - Acta de én.
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- Informes
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